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Laporan ini berisi pernyataan-pernyataan yang dapat dianggap sebagai pandangan masa depan (forward-looking statements) sehingga hasil-hasil nyata Perusahaan, 
pelaksanaan atau pencapaian-pencapaiannya dapat berbeda dari hasil yang diperoleh melalui pandangan masa depan yang antara lain merupakan hasil dari perubahan-
perubahan ekonomi dan politik baik nasional maupun regional, perubahan nilai tukar valuta asing, perubahan harga dan permintaan dan penawaran pasar, perubahan 
kompetisi perusahaan, perubahan undang-undang atau peraturan dan prinsip-prinsip akuntansi, kebijakan-kebijakan, dan pedoman-pedoman serta perubahan asumsi-
asumsi yang digunakan dalam membuat pandangan masa depan.

This report contains certain statements that may be considered “forward-looking statements”, of the Company’s actual results, performance or achievements could differ 
materially from those projected in the forward-looking statements as a result, among other factors, of changes in general, national or regional economic and political 
conditions, changes in foreign exchange rates, changes in the prices and supply and demand on the markets, changes in the size and nature of the Company’s competition, 
changes in legislation or regulations and accounting principles, policies and guidelines as to changes in the assumptions used in making such forward looking statements.

SANGKALAN DAN BATASAN TANGGUNG JAWAB
DISCLAIMER
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IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHTS

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal - Tanggal					     For The Years Ended on 
(dalam jutaan Rupiah)						      (in million Rp)

	 31 Des/Dec	 31 Des/Dec	 31 Des/Dec	 31 Des/Dec	 31 Des/Dec		
Deskripsi	 2017 ** 	  2016 ** 	  2015 ** 	  2014 * 	  2013	 Description

Penjualan	 48,857 	  66,240 	  143,232 	  169,301 	  139,986	 Sales

Laba (Rugi) Kotor	 12,461 	  2,551 	  (1,893)	  40,405 	  44,302	 Gross Profit (Loss)

(Rugi) Laba Usaha	 (2,974)	  (16,724)	  (25,285)	  7,745 	  27,458	 Operating (Loss) Profit

Penghasilan Sebelum Bunga, Pajak						      Earnings Before Interest, Tax
Depresiasi dan Amortisasi (EBITDA)	(3,299)	  (18,790)	  (140,140)	  22,778 	  34,768	 Depreciation and 
						      Amortization (EBITDA)   

Beban Keuangan	 15,022 	  - 	  105 	  471 	  656	 Finance Cost

(Rugi) Laba Bersih	 (23,354)	  (23,362)	  (179,561)	  7,582 	  22,003	 Net (Loss) Profit

(Rugi) Laba Bersih yang Diatribusikan kepada:						    Net (Loss) Profit Attributable to:

Pemilik Perusahaan	 (23,607)	  (22,684)	  (175,413)	  7,952 	  22,003	 Owners of the Company 

Kepentingan Non-Pengendali	 253 	  (678)	  (4,148)	  (370)	  -	 Non-Controlling Interests   

(Rugi) Laba Komprehensif						      Other Comprehensive
Tahun Berjalan	 (22,150)	  (23,740)	  (162,866)	  23,280 	  21,887	 (Loss) Income-Net

(Rugi) Laba Komprehensif yang					     	 Comprehensive (Loss) Profit
Diatribusikan kepada:						      Attributable to:

Pemilik Perusahaan	 (22,466)	  (23,041)	  (160,387)	  22,152 	  21,887	 Owners of the Company   

Kepentingan Non-Pengendali	 316 	  (699)	  (2,479)	  1,128 	  -	 Non-Controlling Interests   

Laba (Rugi) Bersih per Saham Dasar						      Basic Earnings (Loss) per Share
(Dalam Rupiah Penuh)	 (14.93)	  (19.59)	  (139.92)	  3.80 	  8.79	 (Full Amount)  

Modal Kerja	 30,952 	  84,701 	  100,968 	  87,179 	  73,294	 Net Working Capital

Jumlah Aset	 233,726 	  229,448 	  248,928 	  362,679 	  156,993	 Total Assets

Jumlah Liabilitas	 150,751 	  142,275 	  138,015 	  88,899 	  45,430	 Total Liabilities

Ekuitas Bersih	 82,975 	  87,173 	  110,913 	  273,780 	  111,563	 Net Equity

Kas Bersih dari Operasional	 9,260 	  (6,414)	  52,662 	  12,483 	  24,342	 Operating Cash Flow

RASIO KEUANGAN					     	 FINANCIAL RATIOS
Marjin EBITDA (%)	 (6.75)	  (28.37)	  (97.84)	  13.45 	  24.84	 EBITDA Margin (%)

Imbal Hasil Ekuitas (%)	 (28.15)	  (26.80)	  (161.89)	  2.77 	  19.72	 Return On Equity (%)

Imbal Hasil Aset (%)	 (9.99)	  (10.18)	  (72.13)	  2.09 	  14.02	 Return On Assets (%)

Rasio Lancar (%)	 124.50 	  170.32 	  186.09 	  250.49 	  390.61	 Current Ratio (%)

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas (%)	 181.68 	  163.21 	  124.44 	  32.47 	  40.72	 Debt to Equity Ratio (%)

Rasio Liabilitas terhadap Aset (%)	 64.50 	  62.01 	  55.44 	  24.51 	  28.94	 Debt to Asset Ratio (%)

Rasio Harga per Saham (x)	 (3.11)	  (3.35)	  (0.89)	  48.68 	  8.53	 Price Earnings Ratio (x)

RASIO PERTUMBUHAN					     	 GROWTH RATIOS
Penjualan	 (26.24)	  (53.75)	  (15.40)	  20.94 	  (7.19)	 Sales

(Rugi) Laba Usaha	 (82.22)	  (33.86)	  (426.47)	  (71.79)	  (4.26)	 Operating (Loss) Profit

EBITDA	 (82.44)	  (86.59)	  (715.24)	  (34.49)	  1.91	 EBITDA

(Rugi) Laba Bersih	 (0.03)	  (86.99)	  (2,468.25)	  (65.54)	  (0.40)	 Net (Loss) Profit

Jumlah Aset	 1.86 	  (7.83)	  (31.36)	  131.02 	  5.69	 Total Assets

Ekuitas Bersih	 (4.82)	  (21.40)	  (59.49)	  145.40 	  17.67	 Net Equity

*	 Laporan Keuangan Konsolidasian mencakup Laporan Keuangan Entitas Anak yang disajikan kembali dalam rangka penerapan PSAK 24 (Revisi 2013)
	 Consolidated Financial Statement included the Financial Statement of the subsidiaries was restated in relation with application of SFAS No.24 (Revised 

2013)
**	 Laporan Keuangan Konsolidasian mencakup Laporan Keuangan Entitas Anak (mencakup Operasi yang Dihentikan)
	 Consolidated Financial Statement included the Financial Statement of the subsidiaries (included Discontinued Operation)
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(dalam jutaan Rupiah/in million Rp)

 	 31-Dec-13	 31-Dec-14	 31-Dec-15	 31-Dec-16	 31-Dec-17

Jumlah Aset/Total Asset	 156,993 	  362,679 	  248,928 	  229,448 	  233,726 

Jumlah Liabilitas/Total Liabilites	 45,430 	  88,899 	  138,015 	  142,275 	  150,751 

Ekuitas Bersih/Net Equity	 111,563 	  273,780 	  110,913 	  87,173 	  82,975 

Penjualan/Sales	 139,986 	  169,301 	  143,232 	  66,240 	  48,857 

Laba (Rugi) Kotor/Gross Profit (Loss)	 44,302 	  40,405 	  (1,893)	  2,551 	  12,461 

Laba (Rugi) Usaha/Operating Profit (Loss)	 27,458 	  7,745 	  (25,285)	  (16,724)	  (2,974)

EBITDA/EBITDA	 34,768 	  22,778 	  (140,140)	  (18,790)	  (3,299)

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHTS
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INFORMASI SAHAM
INFORMATION OF SHARES

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

Pada tanggal 3 Pebruari 2017, Perseroan melakukan 
peningkatan modal ditempatkan dan disetor dengan 
menerbitkan saham baru melalui Penambahan Modal 
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (private 
placement) kepada Mahakarya Investment Ltd sebanyak 
128.322.800 lembar saham biasa kelas B dengan nilai 
nomimal Rp 20 per saham.		
		
Pada tanggal 31 Desember 2017, jumlah saham 
Perseroan yang beredar dan tercatat pada Bursa Efek 
Indonesia, sebesar 1.411.550.800 lembar saham terdiri 
dari 300.000.000 saham kelas A dengan nominal Rp 200 
per lembar saham dan 1.111.550.800 saham kelas 
B dengan nilai nominal Rp 20 per saham. Pada akhir 
perdagangan 31 Desember 2017, saham Perseroan 
ditutup pada harga Rp 50 per lembar saham dengan 
Nilai Kapitalisasi saham sebesar Rp 70.577.540.000. 
Berikut pergerakan harga saham per kuartal sepanjang 
tahun 2017 yang dibandingkan dengan pergerakan 
harga saham Perseroan di tahun 2016.

On February 3, 2017, the Company increased its 
subscribed and fully paid up capital through a 
private placement to Mahakarya Investment Ltd. for 
128,322,800 shares of class B at par value of Rp 20 per 
share. 

On December 31,  2017, the number of Company’s 
shares outstanding and listed on the Indonesia Stock 
Exchange amounting to 1,411,550,800 shares consist 
of 300,000,000 A class shares with par value of Rp 
200 per share and 1,111,550,800 B class shares with 
par value Rp 20 per share. At the end of trading on 
December 31, 2017, the Company’s shares closed at 
Rp 50 per share with market capitalization value of 
Rp 70,577,540,000. The following are the shares price 
movement per quarter throughout 2017 compared to 
2016.

Periode	 Jumlah Saham	 Kapitalisasi Pasar	 Harga Saham Tertinggi	 Harga Saham Terendah	 Harga Saham Penutupan	 Volume 
	 Beredar	 (miliar Rp)	  (Rp)	  (Rp)	  (Rp)	 Perdagangan
Period	 Shares Outstanding	 Market Capitalization	 Highest Share Price	 Lowest Share Price	 Closing Share Price	 Trading
		  (billion Rp)	  (Rp)	  (Rp)	  (Rp)	 Volume

2016						    
Triwulan I / Quarter I	  1,283,228,000 	  159 	  124 	  124 	  124 	  - 

Triwulan II / Quarter II	  1,283,228,000 	  159 	  124 	  124 	  124 	  - 

Triwulan III / Quarter III	  1,283,228,000 	  89 	  124 	  67 	  69 	  4,680,300 

Triwulan IV / Quarter IV	  1,283,228,000 	  78 	  84 	  52 	  61 	  5,119,100 

2017						    
Triwulan I / Quarter I	  1,411,550,800 	  90 	  88 	  50 	  64 	  25,682,300 

Triwulan II / Quarter II	  1,411,550,800 	  71 	  75 	  50 	  50 	  15,168,300 

Triwulan III / Quarter III	  1,411,550,800 	  71 	  67 	  50 	  50 	  36,329,900 

Triwulan IV / Quarter IV	  1,411,550,800 	  71 	  50 	  50 	  50 	  5,857,600
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VISI & MISI
VISION & MISSION

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

VISI

Menjadi perusahaan induk yang kokoh bagi 
pemangku kepentingan melalui:
•	 Pengembangan industri strategis di bidang sumber 

daya alam.
•	 Pengembangan bisnis pendukung terkait dengan 

kegiatan sumber daya alam.

MISI

•	 Mengembangkan Perseroan secara berkelanjutan 
guna meningkatkan nilai tambah bagi para 
pemangku kepentingan.

•	 Memberikan layanan terbaik bagi pelanggan dan 
mitra usaha.

•	 Membangun organisasi yang kuat melalui 
pengembangan sumber daya manusia.

VISION

To become a valuable holding company for the 
stakeholders’ through:
•  Development of strategic industries in natural 
resources.
•  Development of related business in natural 
resources industries.

MISSION

•	 Continuosly grow the company to increase 
stakeholders’ value.

•	 Provides the best services to our customers and 
business partners.

•	 Develop strong organization through development 
of human capital.

Keterangan/Description	 1997	 2000	 2001	 2005	 2006	 2012	 2014	 2014	 2017

Jumlah Saham Kelas A
Total A Class Shares	  120,000,000 	  240,000,000 	  720,000,000 	  240,000,000 			    300,000,000  
Jumlah Saham Kelas B
Total B Class Shares					     1,366,456,000 		   341,614,000 	  641,614,000 	  128,322,800
Akumulasi Saham
Accumulated Shares	  120,000,000 	  240,000,000 	  960,000,000 	 1,200,000,000 	 2,566,456,000 	 2,566,456,000 	  641,614,000 	 1,283,228,000 	 1,411,550,800
Nilai Nominal Saham Kelas A
Par Value A Class Shares (Rp)	  500 	  250 	  250 	  250 		   50 	  200 	  200 	  200
Nilai Nominal Saham Kelas B
Par Value B Class Shares (Rp)					      25 	  5 	  20 	  20 	  20
Harga Penawaran	   
Exercise Price (Rp)	 500 		   250 	  250 				     230 	  136

INFORMASI SAHAM
INFORMATION OF SHARES

Kronologi Penerbitan Saham / Shares Issuance Chronology
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WILAYAH OPERASI
OPERATION AREAS

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

PULAU BINTAN, KEPULAUAN RIAU

Wilayah Ijin Usaha Pertambangan Operasi Produksi 
(IUP OP), Pertambangan Batu Granit Perseroan terletak 
di Bukit Piatu, di wilayah Dusun Gunung Kijang, Desa 
Galang Batang, Kecamatan Gunung Kijang, Kabupaten 
Bintan, Propinsi Kepulauan Riau dengan total area 
pertambangan seluas kurang lebih 63,72 hektar, 
jumlah sisa cadangan terbukti sebesar 3.387.484 ton. 

BENAKAT BARAT, SUMATERA SELATAN

Lapangan minyak Benakat Barat merupakan bagian 
atas wilayah kerja PT Pertamina EP yang dioperasikan 
berdasarkan Kontrak Bagi Hasil dengan Pemerintah 
Republik Indonesia. Pada 16 Maret 2009, PT Pertamina 
EP menandatangani Kontrak Kerjasama Operasi Produksi 
dengan PT Benakat Barat Petroleum atas lapangan 
minyak Benakat Barat dengan luas +/- 73 km2, yang 
terletak di Pendopo, Kabupaten Pali Propinsi Sumatera 
Selatan, sekitar 60 km dari Prabumulih. Kontrak tersebut 
berakhir pada 16 Maret 2024. 

GARUNG, KALIMANTAN TENGAH

Mentari Garung Energy Ltd (MGE) telah memenangkan 
tender kerja sama bagi hasil di Wilayah Kerja eksplorasi 
Minyak dan Gas Bumi di Kalimantan Tengah untuk 
mengelola wilayah kerja tersebut dengan Sistem 
Kontrak Bagi Hasil (Production Sharing  Contract/PSC) 

BINTAN ISLAND, RIAU ISLANDS

Concession Permit Operation Production (IUP OP) 
Granite Quarry Mining which located at Bukit Piatu, 
Dusun Gunung Kijang, Galang Batang village, Bintan 
Island District, Kepulauan Riau Province with a total 
mining area approximately of 63.72 hectares and  the 
remaining of proven reserves of 3,387,484 tonnes.

BENAKAT BARAT, SOUTH SUMATERA

Benakat Barat oil field is a part of Working Area of 
PT Pertamina EP that operates besed on Production 
Sharing Contract with the Goverment of the Republic 
of Indonesia. On March 16, 2009, Pertamina EP and 
PT Benakat Barat Petroleum signed a Cooperation 
Contract of production operation on Benakat Barat oil 
field with the total area of +/- 73 km2, located Pendopo, 
Pali regency, South Sumatera Province, approximately 
60 km from Prabumulih. The Contract will be ended on 
March 16, 2024. 

GARUNG, CENTRAL KALIMANTAN

Mentari Garung Energy Ltd (MGE) has awarded the 
tender of Production Sharing  Contract for the Work 
Area of Oil and Gas exploration in Central Kalimantan 
for operating the Working Area with the scheme of 
Production Sharing Contract/PSC with the Special Unit 

K A L I M A N TA N

N U S A  T E N G G A R AJ A WA B A L I

S U L A W E S I

PA P U A

M A L U K U

S U M AT E R A
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IBN OIL HOLDICO LTD

Linda Sele Oil Field,
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West Papua
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

dengan Satuan Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan Usaha 
Hulu Minyak dan Gas Bumi (SKK MIGAS). Kontrak Kerja 
Sama ini berlaku untuk jangka waktu 30 (tiga puluh) 
tahun dimulai pada tanggal 22 Mei 2015 dengan luas 
Wilayah Kerja 7.250,35 km². Masa Komitmen Pasti 
MGE akan berakhir pada tahun 2019.

Pada tahun 2015, Perusahaan telah melaksanakan 
Studi Geologi & Geofisika (G&G). Berdasarkan 
interpretasi seismik 2D di bagian timur dari Wilayah 
Kerja, survei gravitasi, geolistrik, seismik pasif dan juga 
eksplorasi pengeboran sumur di sekitar Wilayah Kerja 
ditemukan Formasi Warukin, Formasi Berau, Formasi 
Tanjung dan Basement Metamorphic di kedalaman 
1.700 m.

Berdasarkan petunjuk permukaan dan gas yang 
diamati dari lokasi yang berbeda di area Garung 
ditemukan tanda-tanda hidrokarbon. Analisis area 
Garung yang didasarkan pada data seismik, sumur dan 
gravitasi teridentifikasi 5 (lima) area ekplorasi awal 
dari Formasi Berau dan Formasi Tanjung. Total sumber 
daya area Garung yang dapat diambil berdasarkan 
analisis tersebut adalah sebesar 76,9 juta barel minyak 
(MMBO). 

MGE menunda pemenuhan Komitmen Pasti hingga 
akhir tahun buku 2017, sementara menunggu 
memulihnya industri minyak.

SORONG, PAPUA BARAT

Wilayah Eksplorasi TAC Pertamina EP - IBN Oil Holdico 
Ltd (TAC Linda Sele) (anak perusahaan Perseroan) 
terletak di Linda Sele, Sorong, Papua  Barat. TAC Linda 
Sele meliputi wilayah sekitar 15 kilometer persegi di 
Cekungan Salawati dan terletak sekitar 60 kilometer 
selatan Sorong dengan wilayah kontrak Linda seluas 
6,892 km2 dan wilayah kontrak Sele seluas 7,98 km2, 
dengan total cadangan terbukti (P1) sebesar 3.059 
MMBO dan cadangan terbukti dan terduga (P2) 
sebesar 2.046 MMBO sesuai laporan geologi LAPI-ITB 
tertanggal 19 Maret 2014. Sisa cadangan minyak pada 
Desember 2017 sekitar 2.809 MBOE. 

Kontrak TAC Linda Sele akan berakhir pada Nopember 
2018. Perseroan tengah mengupayakan kontrak baru 
atas wilayah kontrak operasi lapangan minyak Linda 
Sele. 

of Upstream Oil and Gas (SKK Migas). The Cooperation 
Contract is valid for a period of 30 (thirty) years started 
from May 22, 2015, covers of 7,250.35 km². The Firm 
Commitment will be ended on year 2019.

In 2015, the Company has performed  the exploration 
activities of Geology & Geophysics study (G&G). Based 
on particular interpretation of 2D seismic in the eastern 
of Work Area, gravity surveys, geo-electric, passive 
seismic and exploration area around drilling location, it 
is found Warukin Formation, Berau Formation, Tanjung 
Formation and  Basement Metamorphic at a depth of 
1,700 m. 

Based on surface indication and gas seeps observed 
in different location in Garung area, has identified a 
hydrocarbon signs. Analysis of Garung Area based on 
the seismic data, well and gravity data, has identified 
5 (five) leads from Berau and Tanjung Formation. Total 
potential recoverable resources of Garung area based 
on the analysis is 76.9 MMBO.

As of the year 2017, MGE has suspended the Firm 
Commitment until the pending the recovery of Oil and 
Gas Industry. 

SORONG, WEST PAPUA

Exploration area of TAC Pertamina EP - IBN Oil Holdico 
Ltd (TAC Linda Sele) (a subsidiary of the Company) is 
located in Linda Sele, Sorong, West Papua. The TAC Linda 
Sele covers an area of approximately 15  kilometres  
square in the Salawati Basin and situated about 60 
kilometres south of Sorong with the Linda Area covers 
an area of 6.892 km2 and Sele Area covers 7.98 km2, with 
total proven reserves (P1) amounting to 3,059 MMBO 
and proven and probable reserves (P2) amounted to 
2,046 MMBO according geologists report LAPI-ITB 
dated March 19, 2014. The remaining oil reserve as of 
December 2017 is approximately 2,809 MBOE.

The contract of TAC Linda Sele will be ended on 
November 2018. The Company currently is proposing 
for a new contract for the working area of Linda Sele Oil 
Field Operation. 

WILAYAH OPERASI
OPERATION AREAS
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SEJARAH SINGKAT PERUSAHAAN
COMPANY’S BRIEF HISTORY

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

Perseroan pertama kali didirikan oleh The (Phoa) Tje Min 
pada tanggal 16 September 1993 dengan nama 

PT Minsuco International Finance. Memulai kegiatan 
usaha utama di industri jasa pembiayaan (multi finance) 

pada tahun 1994.

Setelah 3 tahun beroperasi, The (Phoa) Tje Min 
bekerjasama dengan mitra bisnisnya, PT Maharani 
Paramita melaksanakan penawaran umum saham 

perdana disertai pencatatan seluruh saham-saham 
Perseroan (Company Listing) pada PT Bursa Efek Jakarta 

dan PT Bursa Efek Surabaya. Jumlah saham yang 
dicatatkan seluruhnya 120.000.000 saham dengan harga 
penawaran Rp 600 per saham. Nama Perseroan berubah 

menjadi PT Maharani Intifinance Tbk. dengan kode 
perdagangan yang hingga kini dikenal dengan nama MITI.

Perseroan kembali berganti nama menjadi PT Mandiri 
Intifinance Tbk. yang selanjutnya diikuti stock split 

atas saham-saham Perseroan dari 1 saham menjadi 
2 saham. Nominal saham semula Rp 500 per saham 

menjadi Rp 250 per saham.

Perseroan mengalami kerugian signifikan sebagai 
dampak krisis ekonomi global di tahun 1998. Sehingga 

Perseroan melakukan redefinisi usaha yang semula 
industri multi finance menjadi jasa konsultan keuangan 

dan pengembangan investasi. Seiring dengan 
perubahan bidang usaha, nama Perseroan pun berubah 

menjadi PT Siwani Trimitra Tbk.

Perseroan menerbitkan saham baru tanpa hak memesan 
efek terlebih dahulu (Tanpa HMETD) kepada L&M 

Group Investment Limited (LMGI) sejumlah 760.000.000 
saham baru dengan nominal saham Rp 250 per saham. 

Penerbitan saham baru tersebut menandai masuknya 
LMGI sebagai pemegang saham mayoritas  Perseroan 
dengan kepemilikan saham  75% dari seluruh saham 

yang dikeluarkan oleh Perseroan. Pada tahun yang sama, 
Perseroan melakukan pembatalan pencatatan saham 

(delisting) pada Bursa Efek Surabaya.

Perseroan melakukan restrukturisasi atas defisiensi 
permodalan melalui penerbitan saham baru tanpa 

HMETD (Private Placement) dengan konversi hutang 
menjadi saham (debt to equity conversion) kepada 

Money Around International Limited (MAIL).
MAIL merupakan kreditur baru menggantikan beberapa 

Bank kreditur yang berada dalam pengawasan Badan 
Penyehatan Perbankan Nasional (BPPN). Jumlah 

saham baru yang diterbitkan kepada MAIL sejumlah 
240.000.000 saham dengan nilai nominal Rp 250 per 

saham atau seluruhnya Rp 60 miliar.

The Company was established by The (Phoa) Tje Min 
on September 16, 1993 and known as PT Minsuco 
International Finance. Started its operation as 
multifinance company on 1994.

Over its 3 years operation, The (Phoa) Tje Min and his 
business partner, PT Maharani Paramita conducted
initial public offering and listed its company shares 
in the Jakarta Stock Exchange and Surabaya Stock 
Exchange. The total shares listed and tradeable were 
120,000,000 shares, with the offering price of Rp 600 
per share. The Company name then changed into 
PT Maharani Intifinance Tbk. with the trade code to 
date known as MITI.

Following the change of the Company name to 
become PT Mandiri Intifinance Tbk, the Company’s 
conducted stock split on the basis of 1 share became 
2 shares. Nominal value from Rp 500 to Rp 250 per 
share.

The Company experienced significant losses as an 
impact of global economic crisis 1998. The Company
redefined its business from multi finance to financial 
advisory and investments. In line with this core
business change, the Company name also changed to 
PT Siwani Trimitra Tbk.

The Company issued new shares by way of private 
placement to L&M Group Investment Limited (LMGI) 
of 760,000,000 shares, each having nominal value of 
Rp 250 per share.  This shares issuance remarked the 
entrance of  LMGI as the majority shareholder which 
held 75% shares of the Company. On the same year, the 
Company delisted from Surabaya Stock Exchange.

The Company restructured its capital deficiency 
through private placement to Money Around 
International Limited (MAIL) by way of debt to equity 
conversion. MAIL was the new creditor that substituted 
various Banks Creditor under supervisory of Badan 
Penyehatan Perbankan Nasional. The total issued new 
shares to MAIL of 240,000,000 at par value of Rp 250 
per share totalling of Rp 60 billion. 

1993

2005

1997

1998

2000

2001
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

SEJARAH SINGKAT PERUSAHAAN
COMPANY’S BRIEF HISTORY

Pada kuartal pertama tahun 2006, Perseroan telah 
melaksanakan penggabungan usaha (merger) dengan 

PT Caraka Berkat Sarana (CBS). Melalui merger ini, Olive 
Crest Corporation yang semula merupakan pemegang 

saham CBS menjadi pemegang saham mayoritas 
Perseroan. Kegiatan usaha Perseroan berubah menjadi 

perusahaan pertambangan granit dan berganti nama 
menjadi PT Mitra Investindo Tbk.

Perseroan melakukan Kuasi Reorganisasi dengan 
menilai kembali seluruh aset, liabilitas dan ekuitas 

Perseroan. Melalui Kuasi Reorganisasi, akumulasi 
kerugian Perseroan sebesar Rp 275,01 miliar per 31 

Desember 2011 menjadi saldo laba sebesar 
Rp 18,20 miliar per 31 Desember 2012, sehingga 

struktur permodalan Perseroan sebesar Rp 94,81 miliar.

Pada 30 April 2014, Perseroan melakukan 
penggabungan saham dengan rasio 4 saham lama

menjadi 1 saham baru. 4 saham kelas A (lama) dengan 
nilai nominal Rp 50 menjadi 1 lembar saham kelas 
A (baru) dengan nilai nominal Rp 200, dan saham 

kelas B (lama) dengan nilai nominal Rp 5 menjadi 1 
lembar saham kelas B (baru) dengan nilai nominal 

Rp 20. Jumlah saham beredar Perseroan setelah 
penggabungan saham dari 2.566.456.000 menjadi 

641.614.000 saham. 

Pada Juli 2014, Perseroan melakukan Penawaran 
Umum Terbatas I (PUT I) dalam rangka penerbitan 

Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu sebanyak 
641.614.000 lembar saham biasa atas nama kelas B 

dengan nilai nominal saham Rp 20 per saham dalam 
rangka akuisisi 90% saham Goldwater LS Pte Ltd (GWS 

LS). Atas pelaksanaan PUT I, jumlah saham beredar 
Perseroan dari semula 641.614.000 saham meningkat 

menjadi 1.283.228.000 saham, dan selanjutnya Interra 
Resources Limited menjadi pemegang saham mayoritas 

Perseroan.

Pada Februari 2017, Perseroan melakukan peningkatan 
modal ditempatkan dan disetor dengan

menerbitkan saham baru melalui Penambahan Modal 
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu

(Private Placement) sebanyak 128.322.800 lembar 
saham biasa kelas B dengan nilai nomimal Rp 20 per 

saham kepada Mahakarya Investment Ltd selaku 
Pembeli Siaga. Jumlah saham beredar Perseroan 

meningkat menjadi 1.411.550.800 saham.

On the first quarter 2006, the Company had completed 
the merger with PT Caraka Berkat Sarana (CBS). As a 
result of merger, Olive Crest Corporation as the founder 
of CBS became the majority shareholder of the Company. 
The core business of the Company changes to the granite 
mining industry and changed the name to 
PT Mitra Investindo Tbk.

The Company conducted a Quasi Reorganization 
through revaluation of its assets, liabilities and equity. 
As a result of Quasi Reorganization, accumulated losses 
as of December 31, 2011 of Rp 275.01 billion turned 
into positive retained earnings of Rp 18.20 billion as of 
December 31, 2012, which brought the positive figure 
of equity of Rp 94.81 billion.

On April 30, 2014, the Company conducted a reverse 
stock split on the basis of 4 (four) old shares for 1 
(one) new share.  4 (four) class A share with nominal 
value of Rp 50 per share to 1 (one) A class share with 
nominal value of Rp 200 per share, and 4 (four) B class 
shares with nominal value Rp 5 per share to 1 (one) 
B class share with nominal value of Rp 20 per share.  
After the reverse stock split,  the outstanding shares 
of 2,566,456,000 shares consolidated to 641,614,000 
shares. 

On July 2014, the Company conducted Right Issue I 
for the issuance of new shares of 641,614,000 class B 
shares at par value of Rp 20 per share in relation with 
the acquisition of 90% shares of Goldwater LS Pte 
Ltd (GWS LS). Upon the Right Issue I, the outstanding 
shares of the Company increased from 641,614,000 to 
1,283,228,000 shares, which resulted Interra Resources 
Limited became the majority shareholder of the 
Company.

On February 2017, the Company increased its 
subscribed and fully paid up capital through private 
placement for the issuance of  128,322,800 shares of 
class B at par value of Rp 20 per share to Mahakarya 
Investment Ltd as the Standby Buyer. The outstanding 
shares of the Company enlarged to 1.411.550.800 
shares.

2006

2012

2014

2017
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PERISTIWA PENTING TAHUN 2017
2017 SIGNIFICANT EVENTS

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

Pencatatan saham tambahan sejumlah 128.322.800 lembar 
saham biasa kelas B dengan nilai nomimal Rp 20 per saham atas 
pelaksanaan penerbitan saham tanpa hak memesan efek terlebih 
dahulu kepada Mahakarya Investment Ltd sebagai Pembeli Siaga. 

Additional listing of 128.322.800 shares of class B shares at 
nominal value Rp 20 per share upon the issuance of new shares 
without Pre-Emptive right to Mahakarya Investment Ltd as the 
Standby Buyer.  

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)
Perusahaan mengadakan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
The Company convened the Annual General Meeting of 
Shareholders.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa pada tahun 2017 
menyetujui Perubahan susunan Direksi dan Komisaris sehubungan 
dengan pengunduran diri Bapak Iin Arifin Tahyan selaku Komisaris 
Independen dan Bapak Yoyong selaku Direktur Independen.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
The Extraordinary General Meeting of Shareholders Year 2017 
approved the change of Board of Commissioner dan Board of 
Director in relation to resignation of Bapak Iin Arifin Tahyan as 
Independent Commissioner and Bapak Yoyong as Independent 
Director.

Perseroan secara efektif telah menyelesaikan akuisisi dan tercatat 
sebagai pemegang saham 23,44% PT Benakat Oil. PT Benakat Oil 
merupakan perusahaan induk PT Benakat Barat Petroleum yang 
memiliki hak partisipasi pada Kontrak Kerjasama Operasi (KSO) 
Pertamina EP dan Benakat Barat Petroleum yang mengoperasikan 
lapangan minyak Benakat Barat yang terletak di Pendopo, 
Sumatera Selatan.

PT Benakat Oil telah berganti nama menjadi PT Indelberg Oil 
Indonesia, sedangkan PT Benakat Barat Petroleum berganti nama 
menjadi PT Indelberg Makmur Petroleum.

The Company effectively completed the acquisition and officially 
registered as the shareholder of  23.44% equity shares in 
PT Benakat Oil. PT Benakat Oil is the holding company of Benakat 
Barat Petroleum which owns participating interest in KSO 
Pertamina EP dan Benakat Barat Petroleum that operates Benakat 
Barat Oil Field located at Pendopo District, South Sumatera.

PT Benakat Oil has changed its name to PT Indelberg Oil Indonesia, 
while PT Benakat Barat Petroleum changed to PT Indelberg 
Makmur Petroleum.

PEB
FEB

JUN
JUN

SEP
SEP

OKT
OCT
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATION STRUCTURE

PENGADAAN
PROCUREMENT

Manager/Manager
Kosong/Vacant

SUMBER DAYA MANUSIA & BAGIAN UMUM
HUMAN RESOURCES & GENERAL AFFAIRS

Manager Senior/Senior Manager
THE MELIANI TANAMAS

HUKUM
LEGAL AFFAIRS

Manager/Manager
Kosong/Vacant

KOMITE NOMINASI & REMUNERASI
NOMINATION & REMUNERATION 

COMMITTEE
Ketua/Chairman

MOHAMAD NOER

Anggota/Members
ANDREAS TJAHJADI

THE MELIANI TANAMAS KOMITE AUDIT
AUDIT COMMITTEE

Ketua/Chairman
MOHAMAD NOER

Anggota/Members
EKO SANTO MAYO
ERRY KRISNANTO

DIREKSI
BOARD OF DIRECTOR

Presiden Direktur/President Director
SUGI HANDOKO

Direktur Independen/Independent Director
DIAH PERTIWI GANDHI

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

Presiden Komisaris/Komisaris Independen
President Commissioner/
Independent Commsioner

MOHAMAD NOER
Komisaris/Commissioner

ANDREAS TJAHJADI
MARCEL HAN LIONG TJIA

FOO SAY TAIN

SEKRETARIS PERUSAHAAN/
HUBUNGAN INVESTOR/

PENGEMBANGAN MASYARAKAT
CORPORATE SECRETARY/

INVESTOR RELATION/
COMMUNITY DEVELOPMENT

DIAH PERTIWI GANDHI

AKUNTANSI, KEUANGAN & PAJAK
ACCOUNTING, FINANCE & TAX

Manager/Manager
RONNY SETIAWAN

KANTOR PUSAT
HEAD OFFICE

OPERASI ANAK PERUSAHAAN 
DAN ASOSIASI

OPERATION OF SUBSIDIARIES 
AND ASSOCIATES

TAC  PERTAMINA EP - IBN 
OIL HOLDICO LTD

Sorong, Papua Barat

KSO PERTAMINA EP -  
BENAKAT BARAT PETROLEUM

Pendopo, Sumatera Selatan

PSC MENTARI GARUNG
ENERGY LTD

Kalimantan Tengah

UNIT BISNIS BINTAN
BINTAN BUSINESS UNIT

AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT

Ketua Unit Audit Internal
Head of Internal Audit Unit

AGUS SUSETYO
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

STRUKTUR PERUSAHAAN
CORPORATE STRUCTURE

MITRAINVESTINDO

48,87%

100%

90%

97,87%

23,44% 100%10%

21,51%

100%

94%100%

100%

33,33%

GOLDWATER LS PTE 
LTD

IBN OIL HOLDICO
LTD

PT INDELBERG OIL
INDONESIA

PT INDELBERG
INDONESIA

KSO PERTAMINA EP – 
BENAKAT

BARAT PETROLEUM
PSC MENTARI 

GARUNG ENERGY LTD
TAC PERTAMINA EP – 

IBN  OIL HOLDICO

PT INDELBERG 
MAKMUR

PETROLEUM

MENTARI GARUNG 
ENERGY LTD

GOLDWATER
INDONESIA INC.
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

KEBIJAKAN DIVIDEN
DIVIDEND POLICY

SEJARAH DIVIDEN
DIVIDEND HISTORY

Sesuai dengan ketentuan anggaran dasar Perseroan 
dan UU Perseroan Terbatas No: 40/2007, apabila 
Perseroan dapat membukukan saldo laba positif, maka 
Perseroan dapat membagikan dividen kepada para 
pemegang saham berdasarkan rekomendasi Direksi 
dan setelah memperoleh persetujuan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan (RUPST). Perusahaan akan 
membagikan dividen dengan memperhatikan:
1.	 Laba usaha, arus kas dan kondisi keuangan agar 

dapat tetap menunjang kinerja tahun berikutnya;
2.	 Pemenuhan cadangan wajib; dan
3.	 Sesuai dengan ketentuan hukum dan peraturan 

yang berlaku serta persetujuan RUPS.

Berdasarkan keputusan RUPS Tahunan yang 
diselenggarakan pada tanggal 19 Juni 2017, RUPS 
menetapkan Rugi  Bersih Perseroan sebesar 
Rp 23.362.032.637 untuk tahun buku yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2016, sehingga Perseroan 
tidak dapat membagikan dividen kepada para 
pemegang saham.

Perseroan untuk pertama kalinya membagikan Dividen 
pada tahun 2012, dan belum dapat membagikan 
dividen kembali dikarenakan kondisi industri minyak 
dan gas bumi yang belum kondusif sejak 2014, yang 
mengakibatkan Perseroan mengalami kerugian yang 
cukup signifikan.

According to the Company’s Articles of Association 
and the Corporate Laws No: 40/2007, if the Company 
books a positive retained earnings, then the Company 
may distribute dividends to its shareholders upon 
the recommendation of the Board of Directors after 
obtaining approval from the Annual General Meeting 
of Shareholders (AGMS). The Company will declare 
dividends subject to the following matters:
1.	 The operating income, cash flow and the financial 

condition given the reason for its sustainable 
performance;

2.	 Fulfillment of required reserve funds; and
3.	 Compliance with the prevailing laws and regulations 

and GMS approval.

Based on resolution of AGMS convened on June 19, 
2017, the AGM approved the Company’s Net Loss 
of Rp 23.362.032.637 for the year ended December 
31, 2016, therefor the Company did not distribute 
dividend to the shareholders.

The Company for the first time distributed dividend 
attributable to the shareholders for the year 2012, and 
there were no dividend payment due to unfavorable 
oil and gas industry since 2014 which resulted the 
Company experienced significant losses.  

Tahun	 2012	 Year

Jenis Dividen	 Tunai / Cash	 Type of Dividend

Dividen per Saham (Rp)	 2	 Dividend per Share (Rp)

Jumlah Saham yang Beredar	 2.566.456.000	 Total Number of Shares

Jumlah Dividen yang Dibayar 		  Total Dividends Paid
	 (dalam jutaan Rp)	 5.133	 (in million Rp)

Tanggal Pembayaran	 1 Juli 2013/July 1, 2013	 Date of Payment
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

INFORMASI PEMEGANG SAHAM
SHAREHOLDERS INFORMATION

Status Pemilik	 Jumlah Pemegang Saham	 Jumlah Saham	 Persentase Kepemilikan
Ownership Status	 Numer of Shareholders	 Number of Share	 Percentage of Ownership

1. 	Broker
	 Securities	  12 	  3,488,200 	  0.25

2.	 Dana Pensiun
	 Pension Fund	  8 	  85,000 	  0.01 

3. 	Perorangan - Domestik
	 Individual - Domestic	  2,746 	  353,311,010 	  25.03 

4	 Yayasan - NPWP
	 Foundation - NPWP	  1 	  728,400 	  0.05 

5 	 Perusahaan Asuransi
	 Insurance Company	  1 	  15,400,500 	  1.09 

6	 Perusahaan Terbatas NPWP 
	 Corporation	  35 	  106,922,181 	  7.57 

7	 Reksadana Penempatan Terbatas Lebih 
	 dari 5 Tahun
	 Mutual Fund More Than 5 Years	  1 	  625,000 	  0.04 

8	 Perorangan - Asing - KITAS
	 Individual - Foreign - KITAS	  1 	  11,875 	  0.00 

9	 Perorangan - Asing
	 Individual - Foreign	  14 	  9,331,662 	  0.66 

10 	Institusi - Asing
	 Institution - Foreign	  14 	  921,646,972 	  65.29 

Jumlah / Total	  2,833 	  1,411,550,800 	  100.00

PEMEGANG SAHAM UTAMA	 KEY SHAREHOLDERS
Per 31 Desember 2017	 As of December 31, 2017
			 
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh			 
Issued and Fully Paid Up Capital			 

Nama Pemegang Saham	 Jumlah Saham	 Jumlah Nilai Nominal	 Persentase Kepemilikan	
Name of Shareholders	 Number of Shares	 Nominal Value	 Percentage of Ownership
		  (Rp)	 (%)

Saham Seri A / Class A Series			 
PT Surya Raya Guna Perkasa	  50,000,000 	  10,000,000,000 	  3.54 

Masyarakat / Public	  250,000,000 	  50,000,000,000 	  17.71 

Sub Jumlah / Sub Total	  300,000,000 	  60,000,000,000 	  21.25 
			 

Saham Seri B / Class B Series			 
Interra Resources Limited	  689,870,383 	  13,797,407,660 	  48.87 

Mahakarya Investments Limited	  139,726,925 	  2,794,538,500 	  9.90 

Tn. Andreas Tjahjadi	  12,591,038 	  251,820,760 	  0.89 

Masyarakat / Public	  269,362,454 	  5,387,249,080 	  19.09 

Sub Jumlah / Sub Total	  1,111,550,800 	  22,231,016,000 	  78.75

Jumlah / Total	  1,411,550,800 	  82,231,016,000 	  100.00 



LAPORAN TAHUNAN 2017 ANNUAL REPORT  15

TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL
CAPITAL MARKET SUPPORTING PROFESSIONS

Lembaga Penunjang	 Nama Lembaga	 Penawaran Saham	 Merger	 Kuasi-	 Penawaran
	 	 Penunjang			   Reorganisasi	 Umum
			   		  	 Terbatas I	
Supporting Professions	 Name of Supporting Professions	 Initial Public	 Merger	 Quasi-	 Right Issue I	 Private	
			   Offering		  Reorganization		  Placement

Penjamin Pelaksana Emisi	 PT Panin Sekuritas	 •

Underwriter	 PT Pentasena Arthasentosa	 •			 

		  PT Indo Premier Securities				    •

		  PT Danatama Makmur					     •

Notaris	 DR. A. Partomuan Pohan, SH, LL.M.	 •	 •		

Notary	 Ashoya Ratam, SH, M.Kn.			   •	 •	 •

Akuntan Publik	 Prasetio Utomo & Co	 •			 

Public Accountant	 KAP Johan Malonda Astika & Rekan		  •		

		  KAP Ferdinand & Ong		  •		

		  KAP Doli, Bambang, Sudarmadji & Dadang			   •	

		  KAP Tanubrata Sutanto Fahmi & Rekan			   •	

		  KAP Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, 

		      Ade Fatma & Rekan				    •	

Konsultan Hukum	 Soemarjono, Herman & Rekan	 •			 

Legal Consultant	 Rudy & Oka Law Firm		  •		

		  Bahar & Partners			   •	

		  Assegaf Hamzah & Partners				    •

		  Adams & Co. Counselor-at-law					     •

Biro Administrasi Efek	 PT Sinartama Gunita	 •	 •		  •	 •

Share Registrar					   

Konsultan Keuangan	 PB Finance		  •		

Financial Advisor					   

Konsultan Penilai	 PT Laksa Laksana		  •		

Appraisal	 KJPP Nirboyo A., Dewi A., & Rekan			   •	

		  KJPP Jennywati, Kusnanto & Rekan				    •	 •
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LAPORAN KEPADA PEMEGANG SAHAM
REPORT TO SHAREHOLDERS

Para Pemegang Saham yang terhormat,

Sebagai bagian tugas pengawasan Dewan Komisaris 
terhadap jalannya Perseroan, perkenankan kami 
menyampaikan penilaian Dewan Komisaris atas 
pengurusan dan kinerja Direksi sepanjang 2017

Selama tahun 2017, harga minyak dunia mulai berangsur 
naik hingga mencapai USD 54 pada penutupan 31 
Desember 2017. Kenaikan ini cukup memberikan 
kontribusi pada penjualan dan pendapatan Perseroan 
pada sektor migas, antar lain tercermin pada perbaikan 
rugi operasi   sebesar 82.55% Perseroan dibandingkan 
tahun sebelumnya  dari semula Rp 16,72 miliar pada 
tahun 2016 menjadi Rp 2,97 miliar pada tahun 2017. 
Namun demikian, rugi bersih Perseroan tahun 2017 
sebesar Rp 23,35 miliar relatif sama dengan rugi tahun 
2016 sebesar Rp 23,36 miliar, dikarenakan Perseroan 
mencadangkan kerugian atas piutang sebesar Rp 15,01 
miliar yang diperoleh pada saat akuisisi saham PT Benakat 
Oil, sekarang bernama PT Indelberg Oil Indonesia (IOI). 

Disamping, Direksi juga telah mengambil strategi yang 
tepat bagi Perseroan untuk tetap fokus pada efisiensi biaya, 
pengurangan dan pengendalian biaya serta menunda 
belanja modal hingga kondisi industri membaik, dengan 
tetap memperhatikan  nilai keekonomian investasi. 

PERKEMBANGAN AKSI KORPORASI

Serangkaian aksi korporasi transaksi akuisisi sehubungan 
dengan pembelian 23,44% saham IOI yang berlangsung 
pada tahun 2017 ditandai dengan penerbitan saham 
tanpa hak memesan efek terlebih dahulu (Private 
Placement) yang dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia 
pada bulan Februari 2017 dan masuknya Perseroan 
sebagai pemegang saham IOI  pada Oktober 2017.

Sedangkan transaksi pelepasan segmen usaha 
pertambangan bisnis granit telah efektif selesai akhir 
Januari 2018 lalu, sehingga sejak tanggal efektif 
tersebut, Perseroan tidak lagi memiliki hak, kepentingan 
dan manfaat atas segmen pertambangan granit. 

Menghadapi tahun 2018 ke depan, Komisaris meminta 
manajemen untuk dapat melakukan terobosan 
terobosan bisnis untuk kelangsungan usaha ke depan dan 
menciptakan nilai perusahaan yang lebih baik melalui 
peningkatan portopolio migas maupun bisnis non migas 
lainnya. Kemitraan atau kerjasama aliansi bisnis dengan 
pihak ketiga harus terus dibangun baik untuk portopolio 
yang telah ada maupun kesempatan bisnis yang baru. 

Dear the Respectful Shareholders,

As being of supervisory duties of the Board of 
Commissioners on the Company management, we 
would kindly convey the Board of Commissioners 
assessment for the performance of the Board of 
Directors throughout 2017.

Throughout year 2017, international oil price has 
started raising and reached USD 54 as per December  
31, 2017. This rising has contributed to the sales value 
as to the net income of the Company for oil and gas 
sector, as reflected on the improvement of loss from 
operation  which decreased by  82.24% compare to last 
year of Rp 16.72 billion to Rp 2.97 billion in year 2017. 
However, the company net loss year 2017 of Rp 23.35 
billion is relatively similar with net loss year 2016 of 
IDR23.36 billion, as the Company has made a provision 
on receivables received from the share acquisition 
of PT Benakat Oil, currently name PT Indelberg Oil 
Indonesia (IOI) at the sums Rp 15.01.

In addition, the Board of Director has taken appropriate 
strategy which focused on the cost efficient, cost 
reduction and control and postponement capital 
investment until the condition of industry recovered, 
and subject to the economic value of invesment.

UPDATED CORPORATE ACTION

Series of corporate action related to the acquisition of 
23.44% equity shares of IOI throughout the year 2017 
has remarked by the issuance of new shares through 
a non pre-emptive rights (private placement) that 
listed at the Indonesian Stock Exchange on February 
2017 and the entrance of the Company as the new 
shareholder of IOI on October 2017.

Whilst, the asset disposal of granite business segment 
has completed on January 2018, upon which the 
Company have no more rights, interests and benefits 
on this granite business segment.

In facing year 2018 onward, the Board of 
Commissioners strongly advised to the management 
for having a breakthrough toward a sustainable of 
the Company and creating a better Company’s value 
through enlarging oil and gas portfolio or other non 
O&G opportunities. A partnership or strategic business 
alliances are necessary to be developed both for the 
existing portfolio or new business opportunity.
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 TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Perseroan dan anak perusahaan serta asosiasi telah 
menerapkan dan mematuhi prinsip-prinsip Kesehatan 
Keselamatan Kerja (K3) dan LIngkungan serta Praktik 
Tata Kelola Tambang yang baik (Good Mining Practise) 
melalui serangkaian program K3 maupun kewajiban 
pelaporan yang dilakukan secara regular. Perseroan 
terus berupaya meningkatkan peranan dan fungsi 
perangkat GCG agar pengelolaan Perseroan dapat lebih 
baik dan mengedepankan prinsip-prinsip Transparancy, 
Accountability, Responsibility, Integrity dan Fairness.

Akhir kata, perkenankan kami menghaturkan terimakasih 
kepada para pemegang saham atas dukungan dan 
kepercayaannya terhadap Perseroan serta penghargaan 
setingginya kepada seluruh anggota Direksi, key 
personnel, serta staf Perseroan atas kontribusi dan 
dedikasinya kepada Perseroan.

Pada kesempatan ini kami menghaturkan terimakasih 
kepada kolega kami, Bapak Iin Arifin Tahyan selaku 
Komisaris Independen dan Bapak Yoyong selaku 
Direktur Independen atas kontribusi yang tak ternilai 
selama bertugas pada Perseroan.

Penghargaan yang sebesar-besarnya kami sampaikan 
pula kepada para pemangku kepentingan, institusi 
pemerintah terkait, mitra kerja, pelanggan, vendors 
dan kerjasama yang baik selama ini.

Hormat kami,
Atas Nama Dewan Komisaris

Mohamad Noer
Presiden Komisaris/Independen Komisaris

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

The Company and its subsidiary and associate has 
implemented and complied with the Health Safety 
and Environmental (HSE) as well as Good Mining 
Practices through various HSE program and regular 
reporting. The Company always strive to improve the 
role and function of all GCG elements toward a better 
management uphold the principles of Transparancy, 
Accountability, Responsibility, Integrity dan Fairness.

Lastly, we would like to convey our gratitude to the 
shareholders for the support and trust to the Company 
and express our sincerely appreciation to all members 
of the Board of Directors, the key personnel and staff 
for all of contribution and dedication to the Company.

We would sincere convey our gratitude to our colleague 
Mr. Iin Arifin Tahyan as the Independent Commissioner 
and Mr. Yoyong as the Independent Director for their 
valuable contribution during their services to the 
Company.

Our sincere gratitude also convey to the  stakeholders 
of the Company, related government institution, 
partners, customers, vendors for our continuing good 
cooperation.

Yours faithfully,
On Behalf of the Board of Commissioners

Mohamad Noer
President Commissioner/Independent Commissioner

LAPORAN DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS REPORT
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Mohamad Noer, 65 tahun, Warga 
Negara Indonesia. Menjabat sebagai 
Presiden Komisaris dan Komisaris 
Independen Perseroan berdasarkan 
Akta No. 29 tanggal 16 Juli 2014.

Beliau lulusan dari Institut Teknologi 
Bandung, dengan gelar Sarjana 
Teknik Perminyakan pada 1980. 
Beliau anggota dari Society of 
Petroleum Engineers (SPE) Dallas, 
Texas, Amerika Serikat, anggota dari 
Indonesia Petroleum Association 
(IPA), anggota dari Ikatan Ahli Teknik 
Perminyakan Indonesia (IATMI) dan 
anggota Pengurus Persatuan Insinyur 
Indonesia BKTMG. Selama karirnya, 
beliau menghadiri seminar minyak 
dan gas lokal maupun internasional. 

Mohamad Noer memulai karir 
sebagai Petroleum Engineer pada PT 
Caltex Pacific Indonesia dan menjabat 
berbagai posisi dengan posisi terakhir 
sebagai assistant Superintendent 
Production Operation Duri Field II. 
Kemudian, beliau bergabung ke PT 
Suryaraya Teladan JOB Pertamina 
sebagai Manajer Operasi dan 
ditunjuk sebagai Presiden Direktur 
(1997-2001). Beliau juga sebagai 
Direktur TAC Pertamina–Perkasa 
Equitorial Sembakung Limited (2003-
2007). Dengan keahliannya di bidang 
minyak dan gas selama lebih dari 35 
tahun, beliau sekarang dipercaya 
untuk memegang posisi manajemen 
di beberapa perusahaan minyak, 
antara lain PT Mentari Abdi Pertiwi 
(1997– sekarang), TAC Pertamina–
Pilona Petro Tanjung Lontar Limited 
(2003– sekarang), PT Petratama Abdi 
Nusa (2003-sekarang), PT Mentari 
Pambuang International (2011–
sekarang), dan juga sebagai  Komisaris 
PT Tri Wahana Universal.

Mohamad Noer, 65 years old, an 
Indonesia Citizen. Appointed as 
a President Commissioner and 
Independent Commissioner of the 
Company based on Deed No. 29 
dated July 16, 2014.

He graduated from Bandung Institute 
of Technology with Bachelor Degree 
in Petroleum Engineer in 1980. He is 
a member of Society of Petroleum 
Engineers (SPE) Dallas, Texas, United 
States of America, member of 
Indonesian Petroleum Association 
(IPA), member of Society of Indonesian 
Petroleum Engineers (IATMI) and 
members of Indonesia Engineers 
Association BKTMG. During his carrier, 
he attended numerous oil and gas 
seminar both local and international. 

Mohamad Noer started his career 
as Petroleum Engineer in PT Caltex 
Pacific Indonesia and held various 
positions with its last position as 
assistant Superintendent Production 
Operation Duri Field II. He then 
joined to PT Suryaraya Teladan JOB 
Pertamina as Operation Manager 
and appointed as President Director 
(1997-2001). He was also as Director 
of TAC Pertamina - Perkasa Equitorial 
Sembakung Limited (2003-2007). 
With his oil and gas expertise for 
more than 35 years, he currently 
entrusted to hold management 
position in numerous oil companies, 
i.e PT Mentari Abdi Pertiwi 
(1997-present), TAC Pertamina–
Pilona Petro Tanjung Lontar Limited 
(2003-present), PT Petratama 
Abdi  Nusa  (2003-present ) , 
PT  Mentari Pambuang International 
(2011-present); and also as 
Commissioner of PT Tri Wahana 
Universal.
 

MOHAMAD NOER
Presiden Komisaris/ Komisaris Independen
President Commissioner/ Independent Commissioner
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ANDREAS TJAHJADI
Komisaris
Commissioner

Andreas Tjahjadi, 71 tahun, Warga 
Negara Indonesia. Menjabat sebagai 
Komisaris Perseroan berdasarkan 
Akta No. 29 tanggal 16 Juli 2014.

Beliau adalah pengusaha dengan 
pengalaman bisnis yang luas di 
Amerika Serikat (USA), Kanada, 
Hong Kong dan Indonesia. Beliau 
memulai karirnya sebagai pengusaha 
profesional pada Perhimpunan 
Perumahan di Properti Keuangan dan 
Industri,  Northridge, California (1978-
1981) dan di North Hollywood Auto 
Sales and Services, California (1982-
1990). Pernah menjabat sebagai 
Presiden Komisaris Perseroan (2004-
2014). Sekarang, beliau menduduki 
beberapa jabatan top eksekutif 
antara lain sebagai Presiden Direktur 
PT Berkat Artamulia  Cemerlang, 
Presiden Direktur PT Pulau Seroja Jaya 
dan sebagai Direktur Non Eksekutif 
di Seroja Investments Limited, 
perusahaan tercatat di Singapura, 
yang merupakan perusahaan induk
PT Pulau Seroja Jaya.

Andreas Tjahjadi bergelar Bachelor 
of Engineering and Master of 
Science in Marketing dari Northrop 
University, Inglewood, California.

Andreas Tjahjadi, 71 years old, an 
Indonesian Citizen. He was appointed 
as Commissioner of the Company 
based on Deed No. 29 dated July 16, 
2014.

Andreas Tjahjadi is an entrepreneur 
with extensive business experiences 
in United States of America (USA), 
Canada, Hongkong and Indonesia. He 
started his career as a professional 
entrepreneur at Real Estate Associate 
in Industry and Commercial Property, 
Northridge, California (1978-1981) 
and North Hollywood Auto Sales 
and Services, California (1982-
1990). He was previously served as 
President Director of the Company 
(2004-2014). Currently, he seats as 
top executive in various companies 
i.e, President Director of PT Berkat 
Artamulia  Cemerlang and President 
Director of PT Pulau Seroja Jaya, and 
also serves as Non Executive Director 
of Seroja Investments Limited, a listed 
company in Singapore, as a holding 
company of PT Pulau Seroja Jaya.

Andreas Tjahjadi has a Bachelor of 
Engineering and Master of Science 
in Marketing, both graduated from 
Northrop University, Inglewood, 
California.
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MARCEL HAN LIONG TJIA
Komisaris
Commissioner

Marcel Han Liong Tjia, 58 tahun, 
Warga Negara Belanda. Beliau  
diangkat sebagai Komisaris Perseroan 
berdasarkan Akta No. 29 tanggal 16 
Juli 2014. 

Marcel Han Liong Tjia sekarang 
Chief Executive Officer  dan Direktur 
Eksekutif Interra Resources Limited, 
perusahaan tercatat di Singapore 
Exchange (SGX). Beliau mulai 
menjabat sejak Juni 2009 dan juga 
menduduki berbagai jabatan dan 
komite manajemen pada anak 
perusahaan dan entitas gabungan. 

Sebelum bergabung di Interra 
Resources Limited, Marcel Han Liong 
Tjia adalah partner pada perusahaan 
private equity regional dan 
perusahaan investasi yang bergerak di 
bidang sumber daya alam dan energi. 
Sekarang, beliau juga sebagai partner 
pada perusahaan investasi di bidang 
perumahan dan industri otomotif. 
Selama lebih dari 30 tahun, beliau 
telah memperoleh pengalaman 
yang luas dalam bidang merger dan 
akuisisi seperti  corporate financing  
di Kanada, Hong Kong, Singapura dan 
Indonesia. Beliau bergelar Bachelor 
of Commerce (Honours) dan MBA 
dari University of British Columbia, 
Vancouver.

Marcel Han Liong Tjia, 58 years 
old, a Netherlands Citizen. He was 
appointed as a Commissioner of 
the Company based on Deed No. 29 
dated July 16, 2014.

Marcel Han Liong Tjia is currently 
the Executive Director and Chief 
Executive Officer of Interra Resources 
Limited, a company listed on the 
Singapore Exchange (SGX). He took 
on the role in June 2009 and also sits 
on various boards and management 
committees of its subsidiary 
companies and joint venture entities. 

Prior joining to Interra Resources 
Limited, Marcel Han Liong Tjia was 
a partner in a regional private equity 
and direct investment company 
with interests in energy and natural 
resources. Currently, he is also a 
partner in an investment company 
with holdings in real estate and 
the automotive industry. Over 
the past 30 years, he has gained 
extensive experience in mergers 
and acquisitions such as corporate 
financing in Canada, Hong Kong, 
Singapore, and Indonesia. He 
holds a Bachelor of Commerce 
(Honours) and a Master of Business 
Administration from the University 
of British Columbia, Vancouver.
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FOO SAY TAIN
Komisaris
Commissioner

Foo Say Tain, 53 tahun, Warga 
Negara Singapura.  Menjabat sebagai 
Komisaris Perseroan berdasarkan 
Akta No. 29 tanggal 16 Juli 2014.

Foo Say Tain adalah Chief Financial 
Officer  Interra Resources Limited, 
perusahaan tercatat di Singapore 
Exchange (SGX). Beliau bergabung 
dengan Interra Resources 
Limited pada  November 2007 
dan mempunyai tanggung jawab 
menyeluruh atas manajemen 
keuangan dan  akuntansi, treasury, 
perpajakan, dan kepatuhan 
perusahaan. Beliau memiliki 
pengalaman lebih dari 25 tahun di 
bidang akuntansi, keuangan dan 
administrasi pada perusahaan 
tercatat dan perusahaan 
multinasional. 

Foo Say Tain adalah anggota dari 
Fellow of Chartered Accountant of 
Singapore (FCA) dan memperoleh 
gelar Bachelor of Business 
Administration dari The National 
University of Singapore.

Foo Say Tain, 53 years old, a 
Singapore Citizen. He was appointed 
as a Commissioner of the Company 
based on Deed No. 29 dated July 16, 
2014.

Foo Say Tain is the Chief Financial 
Officer of Interra Resources Limited, 
a company listed on the Singapore 
Exchange (SGX). He joined with 
Interra Resources Limited in 
November 2007 and has overall 
responsibility for its financial 
and management accounting, 
treasury, taxation and other 
corporate compliance matters. 
He has an experience more than 
25 years in fields of accounting, 
finance and administration in listed 
companies and foreign multinational 
corporations.

Foo Say Tain is a Fellow Chartered 
Accountant of Singapore and also 
holds a degree in Bachelor of 
Business Administration from the 
National University of Singapore.
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Seluruh anggota Dewan Komisaris Perseroan tidak 
memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Komisaris 
lainnya, Direksi maupun Pemegang Saham Utama 
Perseroan, kecuali Bapak Marcel Han Liong Tjia dan  
Bapak Foo Say Tain memiliki hubungan afiliasi dengan 
pemegang saham utama Perseroan yaitu Interra 
Resources Limited, masing-masing selaku Executive 
Director & Chief Executive Officer dan Chief Financial 
Officer.

All members of Board of Commissioners (BOC) of the 
Company have no affiliate relationship with the others 
members of BOC and Board of Director as well as the 
Majority Shareholders of the Company, except for 
Mr. Marcel Han Liong Tjia and Mr. Foo Say Tain have 
affiliate relationship with Interra Resources Limited as 
the majority shareholder of the Company, as Executive 
Director & Chief Executive Officer and Chief Financial 
Officer, respectively.
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Para Pemegang Saham Yang Terhormat,

Perkenankan kami menyampaikan Laporan mengenai 
Kepengurusan Direksi atas kegiatan operasional 
Perusahaan dan Kinerja Perseroan selama tahun 2017, 
sebagaimana hal ini merupakan kewajiban pengurusan 
oleh Direksi.

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan 
Yang Maha Esa atas segala limpahan kasih sayang dan 
berkatnya dalam memelihara semangat dan kekuatan 
kami untuk menghadapi  semua tantangan, rintangan 
dalam ketidakpastian industri minyak dan gas bumi 
selama beberapa tahun terakhir.

Dalam situasi yang kurang menguntungkan ini, 
kami tetap berupaya mempertahankan portofolio 
yang sehat dan secara cermat fokus pada program 
efisiensi biaya, pengurangan dan pengendalian biaya 
serta menunda belanja modal pada portofolio yang 
dilanjutkan operasinya. 

Kinerja TAC Linda Sele sebagai aset produktif relatif 
stabil, meskipun ditengah kendala cuaca ekstrem yang 
tidak terduga mengakibatkan penurunan produksi 
pada akhir kuartal ketiga 2017. Sementara, sejalan 
dengan program pengurangan belanja modal, realisasi 
pemenuhan komitmen pasti pada PSC Mentari Garung 
Energy Ltd sementara ditunda hingga kondisi industri 
minyak dan gas bumi mendatang lebih kondusif.

Dear the respectful Shareholders,

We would like to report our Company activities and 
performance during the year 2017, as being one of our 
mandatory duties. 

We also praised to the God the Almighty for His 
abundance of merciful and blesses to keep our spirit 
strength in encompassing all challenges and disruptions 
during the uncertainty of oil and gas industry in the 
latest years. 

During this unfavorable conditions, we strive to keep 
our existing portfolio healthy and prudently focus 
on cost efficient, cost reduction and control as to 
postponing capital investment in our existing portfolio.  

Overall performance of TAC Linda Sele as the 
productive asset is relatively stable, even though 
the extreme climate has unexpectedly caused the 
production dropped during the last quarter 2017. 
Meanwhile, realization of the firm commitment on 
PSC Mentari Garung Energy Ltd was suspended as we 
reduced the capital investment, pending the favorable 
of oil and gas industry onward.

LAPORAN KEPADA PEMEGANG SAHAM
REPORT TO SHAREHOLDERS
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Terkait akuisisi 23,44% saham PT Benakat Oil, sekarang 
bernama PT Indelberg Oil Indonesia (IOI), yang telah 
mendapat persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa pada Desember 2016, pada awal Februari 
2017 Perseroan telah melaksanakan pencatatan 
saham tambahan sebagai sumber pendanaan akuisisi. 
Keseluruhan transaksi telah selesai, dengan masuknya 
Perseroan sebagai pemegang saham IOI pada Oktober 
2017. 

Sedangkan pelepasan segmen usaha pertambangan 
granit telah efektif selesai pada akhir Januari 
2018, sehingga Perseroan tidak lagi memiliki hak, 
kepentingan serta manfaat atas pertambangan granit 
yang telah dilepaskan tersebut.

KINERJA 2017

Penjualan Perseroan selama tahun 2017 sebagian 
besar merupakan kontribusi penjualan minyak mentah 
TAC Linda Sele dengan nilai Rp 28,67 miliar atau 58,68% 
dari seluruh penjualan Perseroan, meningkat 20,22% 
dibandingkan tahun 2016 kendati volume penjualan 
sedikit menurun 0,72% menjadi 64.730 barel pada 
tahun 2017. Kenaikan ini disebabkan adanya kenaikan 
harga rata-rata jual minyak mentah Walio dari semula 
USD 37,30 per barel menjadi USD 49,15 per barel pada 
tahun 2017.

Penjualan granit menurun 52,39% dari semula 
Rp 42,39 miliar pada tahun 2016 menjadi Rp 20,18 
miliar pada tahun 2017. Produksi juga menurun  
38,20% dari semula 677.683 ton menjadi 418.794 ton 
pada tahun 2017, seiring dengan hampir selesainya 
keseluruhan proses pelepasan segmen usaha 
pertambangan granit.

Upaya kami untuk melakukan efisiensi biaya telah 
membuahkan hasil pada menurunnya kerugian 
Perseroan. Rugi dari operasi menurun 82,24% dari 
semula Rp 16,72 miliar menjadi Rp 2,97 miliar pada 
tahun 2017. Kerugian tersebut berasal dari sektor 
minyak dan gas bumi sebesar Rp 2,36 miliar dan rugi 
dari operasi yang dihentikan sebesar Rp 0,61 miliar.

Secara keseluruhan Perseroan mencatat rugi bersih 
sebesar Rp 23,35 miliar atau menurun 0,05% dibanding 
tahun 2016 sebesar Rp 23,36 miliar dikarenakan 
adanya pengakuan beban keuangan atas piutang lain-
lain dari PT Indelberg Oil Indonesia (entitas asosiasi) 
sebesar Rp 15,01 miliar.

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Sejalan dengan strategi Perseroan untuk melanjutkan 
pengurangan belanja modal, efisiensi biaya, pengurangan 

In relation to the acquisition of 23.44% equity shares 
of PT Benakat Oil, currently named as PT Indelberg 
Oil Indonesia (IOI) which has obtained approval at 
the Extraordinary General Meeting of Shareholders in 
December 2016, the Company had issued and listed 
new shares as being a sources for acquisition funding. 
Overall transaction of this acquisition was closed 
on October 2017 for which the Company officially 
registered as the new shareholders of IOI. 

Whilst the closing of the disposal of granite business 
achieved on last January 2018, upon which the 
Company has no more interest and benefit on this 
disposal granite operation.

PERFORMANCE 2017

The Company revenue year 2017 mostly contributed 
from sales crude oil of TAC Linda Sele amounting 
Rp 28.67 billion or 58.68% of the total company sales 
revenue, increased 20.22% compared to year 2016 
even though the sales volume slightly decreased of 
0.72% to 64,730 barrel  in 2017. This increase was due 
to the increasing of average Walio crude oil selling 
price from USD 37.30 barrel to USD 49.15 per barrel 
in year 2017.

Sales revenue from granite mining decreased by 
52.39% from Rp 42.39 billion in year 2016 to Rp 20.18 
billion for the year 2017.  Production also decreased 
38.20% to 418,794 tonnes compared to year 2016 of 
677,683 tonnes as the process of disposal of granite 
business near to closed.

Our efforts for cost efficient has also resulted a 
significant reduction on the operation loss. Loss from 
operation decreased by 82.24% from Rp 16.72 billion 
year 2016 to Rp 2.97 billion in year 2017. Such loss 
derived from oil and gas business of Rp 2.36 billion 
plus loss from discontinued operation Rp 0.61 billion.

Overall, the company recorded a net loss year 2017 
of Rp 23.35 billion or decreased by 0.05% compare to 
year 2016 of Rp 23.36 billion due to the recognition of 
the finance cost of other receivables from PT Indelberg 
Oil Indonesia (associate) for Rp 15.01 billion.

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Along with the company strategy for continuing 
capital investment reduction, cost efficiency, cost 
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biaya serta pengendalian, Internal Audit difungsikan untuk 
memastikan implementasi strategi Perseroan tersebut 
diatas maupun pemenuhan standar prosedur operasi 
telah dilaksanakan dalam aktivitas operasi sehari-hari pada 
TAC Linda Sele maupun KSO Pertamina EP - Benakat Barat 
Petroleum (KSO BBP). Perusahaan senantiasa memonitor 
aktivitas operasi harian pada anak usaha agar dapat 
memitigasi potensi resiko yang mungkin timbul dan dapat 
mempengaruhi kelangsungan  operasi serta cepat tanggap 
menyelesaikan permasalahan-permasalahan operasional.

Memahami Perseroan memiliki eksposur  terhadap 
lingkungan, kesehatan dan keselamatan kerja dalam 
aktivitas operasinya yang dapat secara langsung 
atau tidak langsung berdampak terhadap karyawan, 
properti, komunitas serta peraturan hukum, Perusahaan 
selalu berupaya meningkatkan kepatuhan Kesehatan 
Keselamatan Lingkungan antara lain dengan memelihara 
kewajiban pelaporan dan analisa lingkungan, melaksanakan 
Proper Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) dalam setiap 
aktivitas operasinya, menjaga penyampaian pelaporan 
secara tepat waktu kepada pemerintah terkait hingga cepat 
tanggap terhadap keluhan masyarakat atas kerusakan atau 
issue lingkungan lainnya. Selain itu, Perseroan bersama 
anak usahanya secara rutin menyelenggarakan HSE Talk 
untuk meningkatkan kepedulian terhadap K3 dalam 
internal organisasi.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) adalah 
aspek terpenting dalam menjaga kelangsungan usaha 
Perseroan. Tanggung Jawab sosial Perseroan mencakup 
sektor ekonomi, sosial dan pengembangan masyarakat 
lokal, yang diwujudkan dalam program pemberdayaan 
masyarakat yang melibatkan subkontraktor/ pemasok 
dalam aktivitas operasi, kontribusi  sosial dan pendidikan 
melalui program bea siswa, perbaikan sarana sekolah, 
perbaikan sarana ibadah dan prasarana masyarakat 
lainnya. Selama tahun 2017, Perseroan menunda 
pelaksanaan program CSR, sementara menunggu 
selesainya sinkronisasi regulasi antar pemerintah. 
Perseroan telah mencadangkan dana CSR dan tetap 
berkomitmen melaksanakan program CSR apabila tidak 
terdapat kendala regulasi tersebut.

TANTANGAN DAN PELUANG 2018

Tahun 2018 menjadi tahun penuh tantangan bagi 
Perseroan dimana kontrak TAC Linda Sele akan 
berakhir pada Nopember 2018. Meskipun TAC Linda 
Sele tergolong lapangan yang sudah tua (mature), 
sisa cadangan minyak terbukti dan wilayah yang 
berdekatan dengan lapangan ini dapat dimaksimalkan 

reduction and control, the Internal Audit was 
empowered to ensure that the implementation of 
the above Company’s strategy and standard operating 
procedures are translated into day to day operation of 
TAC Linda Sele and KSO Pertamina EP - Benakat Barat 
Petroleum (KSO BBP). The Company closely monitor 
daily operation activities of its subsidiaries to mitigate 
any potential risk might arise and affect the operation 
continuity as well as fast respond to any operational 
problem.

Understanding the company is exposed to the 
environmental, health and safety in its operation 
activities that may directly or indirectly adverse to 
its employees and properties, community as well as 
regulatory, the Company strive to enhance its HSE 
compliance through maintaining routine environment 
analysis and report, implementing proper HSE 
procedures in its operation activities, punctual 
submission of HSE Report to the Government as well 
as fast respond to any community complaint on any 
damage or environmental issues. In addition, the 
Company together with its subsidiaries and associates 
conducted regular HSE Talk to promote HSE awareness 
within the internal organization.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Corporate Social Responsibility (CSR) is the most 
important aspect for maintaining sustainability business 
of the Company. Our social responsibility covers 
economic, social and local development which translated 
into economic empowerment program by involving local 
people and companies as our subcontractors/suppliers 
in supporting operation activities, social and education 
contribution through extended scholarship, school 
facility improvement, renovation mosque and other 
villager facility, and others. During the year 2017, the 
Company has suspended to extend the CSR program, 
pending the new regulatory were synchronized within 
and across the government. The Company has allocated 
CSR fund and remain commit to extend CSR Program 
whenever there are no local regulatory barrier. 

CHALLENGES AND OPPORTUNITY 2018

Year 2018 would be a challenging year for the Company 
as our portfolio in Linda Sele Field to be expired 
by November 2018. Even though TAC Linda Sele 
considered as a mature field, the remaining resources 
as well as the extended area adjacent to the field can 
be maximizing through several efforts of exploitation 
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melalui beberapa aktivitas eksploitasi, disamping kami 
juga berusaha untuk dapat memperoleh kontrak baru 
dari PT Pertamina EP (PEP) sebagai pemegang Wilayah 
Kerja, sebagaimana kawasan timur  kurang menjadi 
prioritas pengembangan PEP, terutama lapangan tua 
(mature field) seperti lapangan Linda Sele ini.

Suatu tantangan juga bagi kami untuk meningkatkan 
kinerja KSO BBP, ditengah ketidakpastian harga minyak 
mentah dunia, cuaca ekstrem hingga hambatan 
operasi lainnya dalam pencapaian target produksi 
yang memberikan nilai ekonomis dan menguntungkan 
anak usaha dan Perseroan pada gilirannya.

Dengan keterbatasan sumber daya yang dimiliki 
Perseroan, mendapatkan skema dan sumber pendanaan 
yang favorable, baik melalui pasar modal, aliansi 
strategis, menjadi kunci utama untuk kelangsungan 
usaha Perseroan, termasuk anak usaha dan asosiasi.

Melihat prospek ke depan, Kami tetap optimis tren harga 
minyak menunjukan kenaikan yang lebih baik dan dapat 
membawa iklim yang kondusif terhadap operasional 
dan kinerja Perseroan. Adalah suatu tantangan dan 
peluang bagi Perseroan untuk mendapatkan alternatif 
bisnis lainnya yang dapat menghasilkan arus kas bagi 
Perusahaan, baik melalui akuisisi atau aliansi strategis 
atau kemitraan atau kolaborasi bisnis dengan industri 
migas maupun non migas.

PENGHARGAAN DAN PENUTUP

Pada kesempatan ini kami menghaturkan terimakasih 
kepada Bapak Iin Arifin Tahyan selaku Komisaris 
Independen dan Bapak Yoyong selaku Direktur 
Independen atas kontribusi yang tak ternilai selama 
bekerja dengan Perseroan. Terimakasih yang tak 
terhingga kami sampaikan kepada semua pemegang 
saham atas dukungan dan kepercayaannya kepada 
Perseroan dan penghargaan atas dedikasi para key 
personnel, staf hingga mitra bisnis, pemasok serta 
semua stakeholders atas dukungan yang sebesar-
besarnya kepada Perseroan.

Kami percaya, Perseroan dapat terus membangun 
dan mengembangkan kepedulian atas nilai-nilai 
ketangkasan, ketahanan, kehati-hatian serta  kesiap 
siagaan dalam menghadapi berbagai situasi usaha 
agar dapat terus lebih baik dan menjaga kelangsungan 
usaha ke depan.

Hormat kami,
Direksi 

activities, hence we are quite confidence to have the 
extension of contract from PT Pertamina EP (PEP) 
as the eastern area are not being PEP’s priority for 
development.

It also our challenge to enhance the performance of 
KSO BBP, amid the uncertainty of international crude oil 
price, extreme weather as to other related operation 
barriers for increasing the targeted production level 
which generate economic value and profitable for the 
subsidiary, then in turn for the Company benefit.
 
With all of the Company’s resources to support 
the Company and subsidiaries business, securing a 
favorable financing scheme and sources through capital 
market, strategic alliances are being the main keys for 
the sustainable of overall group operation, including its 
subsidiary and associates. 

Looking forward, we are optimistic the oil price trends 
indicating a better figures and lead to a favorable climate 
for the best company operation and performance. It is 
also necessity for the Company to pursue other lucrative 
business opportunities that can be immediate generating 
cash flow toward the Company through acquisition or 
strategic alliance or business partnership or collaboration 
with other oil and gas company and its related business, 
or even with a non-oil and gas company.

APPRECIATION AND CLOSING
 
We would sincere convey our gratitude to Mr. Iin 
Arifin Tahyan as the Independent Commissioner and 
Mr. Yoyong as the Independent Director for their 
valuable contribution during their services to the 
Company. Our great appreciation should also tender 
to all the shareholders for their continue support and 
trust to the Company as well as our appreciation to 
all dedication of all keys personnel and staffs, as to 
business partners, vendors as well as the stakeholders 
for their great supports to the Company.

We do believe that we should build and develop our 
virtues of awareness, agililty, resilient, prudential, as to 
readiness in mastery any business weather for a better 
and sustainable business ahead.

Yours Faithfully
The Board of Directors
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SUGI HANDOKO
Presiden Direktur
President Director

Sugi Handoko, 55 tahun, Warga 
Negara Indonesia. Menjabat 
sebagai Presiden Direktur Perseroan 
berdasarkan Akta No. 29 tanggal 
16 Juli 2014 dan diangkat kembali 
sebagai Presiden Direktur Perseroan 
berdasarkan Akta No. 94 tanggal 29 
September 2017.

Beliau juga sebagai Vice President 
Operation Interra Resources Limited, 
perusahaan publik di Singapore 
Exchange (SGX) sejak 2012, dan 
memiliki tanggung jawab seluruhnya 
pada pengelolaan eksplorasi dan 
produksi minyak dan gas bumi. 
Sebelum penunjukan saat ini, beliau 
adalah Country Manager Goldpetrol 
JOC Inc.

Beliau mempunyai lebih dari 
30 tahun pengalaman dalam 
manajemen produksi dan eksplorasi 
minyak dan gas bumi, yang meliputi 
engineering, produksi, keuangan, 
pengadaan barang, logistik, sumber 
daya manusia, dan hubungan 
dengan pemerintahan. Beliau 
lulusan Sarjana Teknik Perminyakan 
dari Institut Teknologi Bandung pada 
1988. Beliau adalah anggota dari 
The Society of Petroleum Engineers, 
Indonesian Petroleum Association, 
dan Ikatan Ahli Teknik Perminyakan 
Indonesia.

Sugi Handoko, 55 years old, 
an Indonesian Citizen. He was 
appointed as a President Director of 
the Company based on Deed No. 29 
dated July 16, 2014 and re-appointed 
again based on Deed No. 94 dated 
September 29, 2017.

He also as Vice President of 
Operations of Interra Resources 
Limited, a company listed on the 
Singapore Exchange (SGX) since 
2012, and has overall responsibility 
of managing oil and gas exploration 
and production operations. Prior to 
these current appointment, he was 
the Country Manager of Goldpetrol 
JOC Inc.

He has more than 30 years of 
experience in oil and gas exploration 
and production management 
and operations, which includes 
engineering, production, finance, 
procurement, logistic, human 
resources, and government liaison. 
He graduated from the Bandung 
Institute of Technology in 1988 with 
a Bachelor’s Degree in Petroleum 
Engineering. He is a member of the 
Society of Petroleum Engineers, 
Indonesian Petroleum Association 
and Ikatan Ahli Teknik Perminyakan 
Indonesia.

PROFIL DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS PROFILE
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DIAH PERTIWI GANDHI
Direktur Independen / Independent Director

Diah Pertiwi Gandhi, 53 years old, 
an Indonesian Citizen. She was 
appointed as Independent Director 
of the Company based on Deed No. 
94 dated September 29, 2017.

Diah Pertiwi Gandhi, Indonesian 
Citizen, holding a law degree from 
University of Indonesia. Started 
its career as a Junior Associate at 
a Law Firm Chandra Motik Jusuf 
Jemat & Associate, then she worked 
for PT Jaya Obayashi (1990-1994) 
as a business development & legal 
staff and moved to PT Minsuco 
Konstruksindo as legal staff (1994-
1996). She joined with the Company 
since 1997 as a Legal & Corporate 
Secretary, and appointed as a 
President Director of the Company 
since 2005-2009. She assigned as a 
Corporate Secretary for PT Siwani 
Makmur Tbk (2000-2004) and served 
as a Corporate Counsel at PT Jakarta 
International Trade Fair (2002-
2004). Previously she was acted as 
Off-Counsel at Sani Aminuddin & 
Partners (2004-2012) and Senior 
Counsel at Bahar & Partners (2013). 
Currently she also sits as Director 
of Goldwater LS Pte Ltd and IBN Oil 
Holdico.

Seluruh anggota Direksi Perseroan tidak memiliki 
hubungan afiliasi dengan anggota Direksi lainnya, 
Dewan Komisaris maupun Pemegang Saham Utama 
Perseroaan, kecuali Bapak Sugi Handoko memiliki 
hubungan afiliasi dengan pemegang saham utama 
Perseroan yaitu Interra Resources Limited, selaku Vice 
President, Operations.

All members of Board of Director (BOD) of the 
Company have no affiliate relationship with the others 
members of BOD and Board of Commissioners as well 
as the Majority Shareholders of the Company, except 
for Mr. Sugi Handoko has affiliate relationship with 
Interra Resources Limited as the majority shareholder 
of the Company, as Vice President, Operations.

Diah Pertiwi Gandhi, 53 tahun, Warga 
Negara Indonesia. Menjabat sebagai 
Direktur Independen Perseroan 
berdasarkan Akta No. 94 tanggal 29 
September 2017.

Diah Pertiwi Gandhi, warga Negara 
Indonesia, memperoleh gelar Sarjana 
Hukum dari Universitas Indonesia. 
Memulai karir sebagai Junior 
Associate pada Chandra Motik Jusuf 
Jemat & Associate, kemudian bekerja 
pada PT Jaya Obayashi sebagai Legal 
& Business Development Staff (1990–
1993) dan bekerja pada PT Minsuco 
Konstruksindo sebagai Personnel 
and Legal Head (1994-1996). 
Sejak awal tahun 1997, bergabung 
dengan Perseroan sebagai Legal 
Staff and Corporate Secretary, dan 
diangkat sebagai Presiden Direktur 
selama periode 2005-2009. Sebagai 
Corporate Secretary pada PT Siwani 
Makmur Tbk (2000-2004) dan 
Corporate Counsel pada PT Jakarta 
International Trade Fair (2002-
2004). Disamping itu, beliau pernah 
menjabat sebagai Off-Counsel pada 
Sani Aminuddin & Partners (2004-
2012) dan Senior Counsel pada  
Law Firm Bahar & Partners (2013). 
Sekarang beliau juga menjabat 
sebagai Direktur pada Goldwater LS 
Pte Ltd dan IBN Oil Holdico.
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Di tengah iklim bisnis yang dinamis dan menantang 
sepanjang tahun 2017, Perseroan dan anak perusahaan tetap 
melakukan sejumlah upaya untuk mempertahankan kinerja 
dan kelangsungan operasi serta melanjutkan pengembangan 
bisnis secara cermat.

In the midst of dynamic and challenging business climate throughout 2017, 
the Company and its subsidiaries continue their efforts to keep maintain the 
Company’s  performance and sustainable as well as continue develop its business 
in due course.
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(dalam miliar Rupiah)				    (in billion Rupiah)

URAIAN	 2016	 2017	 PERUBAHAN	 DESCRIPTION
			   /CHANGES (%)

Penjualan	  66.24 	  48.86 	  (26.24)	 Sales

Laba (Rugi) Kotor	  2.55 	  12.46 	  388.63 	 Gross Profit (Loss)

EBITDA	  (18.79)	  (3.30)	  (82.44)	 EBITDA

Laba (Rugi) Usaha	  (16.72)	  (2.97)	  (82.24)	 Operating Profit (Loss)

Laba (Rugi) Bersih	  (23.36)	  (23.35)	  (0.04)	 Net Profit (Loss)

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

Angka-angka kinerja keuangan yang disajikan pada tabel 
di bawah adalah angka konsolidasi yang mencerminkan 
kinerja Perseroan dan anak perusahaan. 

PENJUALAN

Penjualan Perseroan menurun 26,24% dari Rp 66,24 
miliar pada tahun 2016 menjadi Rp 48,86 miliar di 
tahun 2017, yang mana dipengaruhi oleh penurunan 
volume penjualan pada sektor pertambangan 
batu granit sebesar 44,14% menjadi 339.785 ton 
dibandingkan tahun 2016 sebesar 608.271 ton.

Sedangkan pada sektor pertambangan minyak, 
penjualan minyak mentah di tahun 2017 tercatat 
sebesar 64.730 barel atau sedikit penurunan 
dibandingkan volume penjualan minyak di tahun 
2016 sebesar 65.200 barel. Namun demikian 
penjualan minyak mengalami kenaikan sebesar 
20,22% dibandingkan tahun 2016 dari semula 
sebesar Rp 23,85 miliar menjadi sebesar  Rp 28,67 
miliar, terutama disebabkan harga rata-rata jual 
minyak mentah Walio mengalami kenaikan sebesar 
31,78% dari semula USD 37,30 per barel di tahun 2016 
menjadi sebesar USD 49,15 per barel di tahun 2017.

PENGELUARAN

BEBAN POKOK PENJUALAN
Beban pokok penjualan sebesar Rp 36,39 miliar 
merupakan penurunan sebesar 42,85% dari tahun 
2016. Beban pokok penjualan kami terutama terdiri 
dari biaya perbaikan dan pemeliharaan mesin, 
bongkar muat, pemakaian bahan bakar, bahan 
peledak serta upah. Pada sektor pertambangan batu 
granit, beban pokok penjualan mengalami penurunan 
56,74% menjadi Rp 17,07 miliar pada tahun 2017 
dari sebelumnya sebesar Rp 39,46 miliar pada tahun 
2016, hal ini sebanding dengan penurunan kuantiti 
penjualan sebesar 268.498 ton atau 44,14% menjadi 
339.773 ton pada tahun 2017 dan penurunan biaya 
produksi sebesar Rp 16,17 miliar atau 41,64% menjadi 
Rp 22,67 miliar pada tahun 2017.

The financial performance figures shown in the table 
below are consolidated figures derived from the 
performance of the Company and subsidiaries. 

SALES

The Company sales decreased by 26.24% from 
Rp 66.24 billion in 2016 to IDR 48.86 billion in 
2017 that driven by the granite sales decreased by 
44.14% from  339,785 tonnes compared to 2016 
amounting 608,271 tonnes. 

Meanwhile, for the oil mining sector, sales of crude oil 
recorded of 64,730 barrel slightly decreased compare 
to sales volume 2016 of 65,200 barrel.  However, the 
oil sales increased by 20.22% compare to 2016 from 
Rp 23.85 billion to Rp 28.67 billion, particularly due 
to average selling price of Walio increasing by 31.78% 
from USD 37.30 per barrel in 2016 to USD 49.15 per 
barrel in 2017.

EXPENDITURE

COST OF SALES
Cost of sales of Rp 36.39 billion, was 42.85% lower than 
the corresponding figure in 2016. Our cost of sales 
primarily comprises of repair and maintenance cost of 
machinery, loading and discharging, fuel consumption, 
wages and depreciation. In mining granite sector, 
cost of sales decreased 56.74% to Rp 17.07 billion in 
2017 from Rp 39.46 billion in 2016, comparable with 
the decreased in quantity sales of 268,498 tonnes or 
44.14% to 339,773 tonnes in 2017 and decreased in 
cost production for Rp 16.17 billion or 41.64% become 
Rp 22.67 billion in 2017.
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Sedangkan pada sektor pertambangan minyak, beban 
pokok penjualan mengalami penurunan 20,26% 
menjadi sebesar Rp 19,32 miliar pada tahun 2017 
dari sebelumnya sebesar Rp 24,23 miliar pada tahun 
2016, hal ini terutama disebabkan penurunan beban 
perbaikan dan pengolahan sumur sebesar 15,57% 
menjadi sebesar Rp 18,00 miliar pada tahun 2017 
dari sebelumnya sebesar Rp 21,32 miliar pada tahun 
2016, sejalan dengan fokus Perseroan dalam program 
efisiensi biaya.

BEBAN USAHA
Beban usaha Perseroan dan entitas anak menurun 
sebesar Rp 3,83 miliar atau sebesar 19,87% dari 
Rp 19,27 miliar pada tahun 2016 menjadi Rp 15,44 
miliar pada tahun 2017. Penurunan ini sebagian besar 
disebabkan adanya penurunan biaya jasa profesional 
sebesar Rp 1,29 miliar dan biaya gaji dan tunjangan 
sebesar Rp 0,84 miliar. 

RUGI DARI OPERASI

Rugi dari operasi Perseroan dan anak perusahaan 
menurun 82,24% menjadi Rp 2,97 miliar pada tahun 
2017 dari sebelumnya Rp 16,72 miliar pada tahun 
2016.

Seiring dengan proses pelepasan sektor pertambangan 
batu granit, rugi usaha Perseroan tahun 2017 dari 
operasi yang dihentikan mengalami penurunan 49,17% 
dari sebesar Rp 1,20 miliar menjadi Rp 0,61 miliar pada 
tahun 2017.

Sedangkan pada sektor pertambangan minyak dan 
operasi yang dilanjutkan, rugi usaha mengalami 
penurunan dari sebesar Rp 15,52 miliar pada tahun 
2016 menjadi Rp 2,36 miliar pada tahun 2017, 
terutama dikarenakan harga rata-rata jual minyak 
mentah Walio mengalami kenaikan sebesar 31,78% 
sehingga memberikan kontribusi peningkatan 
penjualan  20,22% dan penurunan beban pokok 
penjualan sebesar 20,26%.

(BEBAN) PENGHASILAN LAIN-LAIN BERSIH

Pada tahun 2017, akun ini mencatat beban lain-lain 
bersih sebesar Rp 16,80 miliar, sedangkan pada tahun 
2016 beban lain-lain bersih tercatat Rp 4,53 miliar.  
Kenaikan beban lain-lain ini terutama disebabkan oleh 
pengakuan beban keuangan atas piutang lain-lain dari 
PT Indelberg Oil Indonesia (entitas asosiasi) sebesar 
Rp 15,01 miliar. 

Meanwhile, for the oil mining sector, cost of sales 
decreased by 20.26% to Rp 19.32 billion in 2017 from 
Rp 24.23 billion in 2016, primarily due to the decreased 
in well services and workover cost for 15.75% to 
Rp 18.00 billion in 2017 from Rp 21.32 billion in 2016, 
in line with the Company cost efficiency program.

OPERATING EXPENSES
Operating expenses of the Company and its subsidiaries 
decreased by Rp 3.83 bil l ion or 19.87% from 
Rp 19.27 billion in 2016 to Rp 15.44 billion in 2017. The 
decreased mainly caused by decreasing of professional 
fee expenses for Rp 1.29 billion and salaries, wages 
and allowances expenses for Rp 0.84 billion.

LOSS FROM OPERATIONS

Loss from operations decreased by 82.24% to Rp 2.97 
billion in 2017 from loss in 2016 of Rp 16.72 billion.

Along with the disposal of granite mining sector, loss 
from operation of discontinued operation year 2017 
decreased by 49.17% from Rp 1.20 billion to Rp 0.61 
billion in 2017. 

Meanwhile for the oil mining sector and continuing 
operation, loss from operation of Rp 15.52 billion 
in 2016 decrease to Rp 2.36 billion in 2017, which 
primarily due to the average selling price of Walio 
increased by 31.78% that contributed sales increase of 
20.22% plus cost of sales decreased by 20.26%.

OTHER (EXPENSES) INCOME - NET

In 2017, this account recorded net expenses of 
Rp 16.80 billion, whilst net expenses for the year 
2016 recorded Rp 4.53 billion.  The incremental of 
net expenses primarily due to the recognition of the 
finance cost of other receivables from PT Indelberg Oil 
Indonesia (associate) for Rp 15.01 billion.
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EBITDA 

EBITDA Perseroan tahun 2017 menurun 82,44% dari 
semula rugi Rp 18,79 miliar pada tahun 2016 menjadi 
rugi Rp 3,30 miliar, seiring dengan adanya penurunan 
rugi usaha pada sektor pertambangan minyak dan 
operasi yang dilanjutkan sebesar Rp 13,16 miliar.

RUGI BERSIH

Pada tahun 2017 Perseroan mengalami rugi bersih 
sebesar Rp 23,35 miliar dari sebelumnya sebesar 
Rp 23,36 miliar di tahun 2016. 

EBITDA 

EBITDA 2017 decreased by  82.44% from loss in 2016 
of Rp 18.79 billion to loss Rp 3.30 billion in 2017, along 
with the decreased of operation loss from continuing 
oil and gas business sector of Rp 13.16 billion.

NET LOSS

The Company net loss in 2017 amounted Rp 23.35 
billion from Rp 23.36 billion in 2016. 

RASIO KEUANGAN (%)	 2016	 2017	 FINANCIAL RATION (%)

Marjin Laba (Rugi) Kotor 	  3.85 	  25.51 	 Gross Profit (Loss) Margin

Marjin EBITDA 	  (28.37)	  (6.75)	 EBITDA Margin

Marjin Rugi Usaha 	  (25.25)	  (6.09)	 Operating Loss Margin

Marjin Rugi Bersih 	  (35.27)	  (47.80)	 Net Loss Margin

Imbas Hasil Aset	  (10.18)	  (9.99)	 Return on Assets

Imbas Hasil Ekuitas	  (26.80)	  (28.15)	 Return on Equity

IMBAS HASIL EKUITAS

Imbas Hasil Ekuitas (ROE) Perseroan naik menjadi 
negatif 28,15% di tahun 2017 dari negatif 26,80% di 
tahun 2016. Hal ini terlihat dalam rugi bersih Perseroan 
tahun 2017 sebesar Rp 23,35 miliar yang hampir sama 
dengan rugi bersih tahun 2016 sebesar Rp 23,36 miliar, 
sedangkan ekuitas bersih Perseroan hanya mengalami 
penurunan bersih Rp 4,20 miliar dikarenakan telah 
diselesaikannya peningkatan modal  ditempatkan dan 
disetor penuh sebesar Rp 17,4 miliar pada tahun 2017.

ROE dihitung berdasarkan laba bersih untuk tahun 
yang bersangkutan dibagi dengan nilai buku ekuitas 
pada akhir tahun yang berjalan.

IMBAS HASIL ASET

Imbas Hasil Aset (ROA) Perseroan menurun menjadi 
negatif 9,99% di tahun 2017 dari 10,18% di tahun 
2016. ROA dihitung berdasarkan laba bersih untuk 
tahun berjalan dibagi dengan nilai total aset pada akhir 
tahun yang bersangkutan.

MARJIN RUGI OPERASIONAL 

Marjin Rugi operasional secara keseluruhan mengalami 
peningkatan ke arah positif di tahun 2017 dibanding 
tahun 2016, hal ini disebabkan anak Perusahaan 

RETURN ON EQUITY

The Company’s Return on Equity (ROE) increased to 
negative 28.25% in 2017 from 26.80% in 2016. The 
Company net loss in 2017 amounted Rp 23.35 billion 
which almost equal with net loss in 2016 amounted 
Rp 23.36 billion, while the Company net equity only 
decreased by Rp 4.20 billion due to the completion of 
the increase of issued paid up capital of Rp 17.4 billon 
in 2017.

ROE is calculated using net profit for the year divided 
by book equity at year-end.

RETURN ON ASSETS

The Company’s Return on Assets (ROA) decreased to 
negative 9.99% in 2017 from 10.18% in 2016. ROA is 
calculated using net profit for the year divided by total 
assets at the year-end.

OPERATING LOSS MARGIN

Overall, our operational loss margin increased 
to positive in 2017 compared to 2016 due to the 
subsidiaries of Company in the oil mining sector which 
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yang bergerak di sektor pertambangan minyak yang 
mengalami rugi usaha sebesar Rp 15,52 miliar pada 
tahun 2016 menjadi rugi Rp 2,36 miliar pada tahun 
2017, dikarenakan harga rata-rata jual minyak mentah 
Walio mengalami kenaikan sebesar 31,78% sehingga 
memberikan kontribusi peningkatan penjualan sampai 
dengan 20,22% dan penurunan beban pokok penjualan 
sebesar 20,26%.

ASET

Total aset Perseroan naik 1,86% menjadi Rp 233,72 
miliar pada tahun 2017 dibandingkan dengan tahun 
2016 sebesar Rp 229,45 miliar, terutama disebabkan 
oleh penurunan uang muka dan beban dibayar di muka 
sebesar Rp 49,18 miliar, kenaikan piutang lain-lain - 
pihak berelasi sebesar Rp 16,26 miliar dan kenaikan 
investasi bersih pada entitas asosiasi sebesar Rp 37,98 
miliar.

ASET LANCAR

Aset lancar Perseroan menurun 23,33% menjadi 
Rp 157,30 miliar pada tahun 2017 dibandingkan 
dengan tahun 2016 sebesar Rp 205,14 miliar, sebagian 
besar disebabkan oleh penurunan uang muka dan 
beban dibayar di muka sebesar Rp 49,18 miliar

ASET TIDAK LANCAR

Aset tidak lancar Perseroan naik 214,40% pada 
tahun 2017 dari Rp 24,31 miliar di tahun 2016 
menjadi Rp 76,43 miliar di tahun 2017 yang terutama 
disebabkan oleh kenaikan piutang lain-lain - pihak 
berelasi sebesar Rp 16,26 miliar dan kenaikan investasi 
bersih pada entitas asosiasi sebesar Rp 37,98 miliar.

experienced loss from operation of Rp 15.42 billion 
in 2016 became loss Rp 2.36 billion in 2017, primarily 
due to the average selling price of Walio increased by 
31.78% which contributed additional sales for 20.22% 
and cost of sales decreased by 20.26%.

ASSETS

The Company’s total assets increased 1.86% to 
Rp 233.72 billion in 2017 compared to Rp 229.45 
billion in 2016, resulted by the decreasing of advances 
and prepayments for Rp 49.18 billion, increasing of 
other receivables – related parties for Rp 16.26 billion 
and increasing of investment in associate for Rp 37.98 
billion.

CURRENT ASSETS

Current assets lower 23,33% from Rp 205.14 billion in 
2016 to Rp 157,30 billion in 2017, largely due to the 
decreased of advances and prepayments for Rp 49.18 
billion.

NON-CURRENT ASSETS

Non-current assets higher 214,40% from Rp 24.31 
billion in 2016 to Rp 76,43 billion in 2017, largely due 
to the increased of other receivables – related parties 
for Rp 16.26 billion and increased of investment in 
associate for Rp 37.98 billion.

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

(dalam miliar Rupiah)				    (in billion Rupiah)

URAIAN	 2016	 2017	 PERUBAHAN	 DESCRIPTION
			   /CHANGES (%)

Aset Lancar	  205.14 	  157.30 	  (23.33)	 Current Assets

Aset Tidak Lancar	  24.31 	  76.43 	  214.40 	 Non Current Assets

Total Aset	  229.45 	  233.72 	  1.86 	 Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek	  120.44 	  126.34 	  4.90 	 Short-Term Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang	  21.84 	  24.41 	  11.77 	 Long-Term Liabilities

Total Liabilitas	  142.28 	  150.75 	  5.95 	 Total Liabilities

Kepentingan Non-Pengendali	  (5.50)	  (4.68)	  (14.91)	 Non-Controlling Interest

Ekuitas - Bersih	  87.17 	  82.97 	  (4.82)	 Equity - Net
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

ARUS KAS
CASH FLOW

LIABILITIES

The Company’s total liabilities in 2017 amounted to 
Rp 150.75 billion or 5.95% higher compared to 2016 
amounted to Rp 142.28 billion, primarily due to the 
increased of sales advances from customers 
for Rp 4.83 billion, increased of provision for 
environmental management and social responsibility 
obligation for Rp 2.26 billion and allowance for post-
employment benefit for Rp 0.31 billion.

SHORT TERM LIABILITIES

Short term liabilities in 2017 increased 4.90% 
to Rp 126.34 billion in 2017 compared to Rp 120.44 
billion in 2016, primarily due to the increased of sales 
advances from customers for Rp 4.83 billion.

LONG TERM LIABILITIES

Long term liabilities in 2017 increased 11.77% to 
Rp 24.41 billion in 2017 compared to Rp 21.84 billion 
in 2016, primarily due to the increased of provision for 
environmental management and social responsibility 
obligation for Rp 2.26 billion and allowance for post-
employment benefit for Rp 0.31 billion.

EQUITY

Total equity 2017 is Rp 82.97 billion, decreased by 
4.82% compare to equity 2016 of Rp 87.17 billion. 
This mainly due to addition of net loss for the year 
amounted to Rp 23.35 billion and additional issued 
and paid up capital through private placement for 
Rp 17.45 billion.

NET CASH FROM OPERATING ACTIVITIES

Net cash flow from operating activities during 2017 
increased by Rp 14 billion compared to 2016, due to 
the increased of receipt from customers.

LIABILITAS

Jumlah liabilitas Perseroan pada tahun 2017 adalah 
sebesar Rp 150,75 miliar atau 5,95% lebih tinggi 
dibandingkan dengan jumlah liabilitas pada tahun 
2016 yaitu Rp 142,28 miliar, terutama disebabkan atas 
kenaikan uang muka penjualan sebesar Rp 4,83 miliar, 
kenaikan cadangan jaminan pengelolaan lingkungan 
dan kewajiban kepedulian terhadap masyarakat 
sebesar Rp 2,26 miliar dan cadangan imbalan pasca-
kerja sebesar Rp 0,31 miliar.

LIABILITAS JANGKA PENDEK

Liabilitas jangka pendek pada tahun 2017 meningkat 
4,90% menjadi Rp 126,34 miliar dibandingkan pada 
tahun 2016 sebesar Rp 120,44 miliar. Hal ini terutama 
disebabkan oleh kenaikan uang muka penjualan 
sebesar Rp 4,83 miliar.

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Liabilitas jangka panjang pada tahun 2017 mengalami 
kenaikan 11,77% menjadi Rp 24,41 miliar dibandingkan 
pada tahun 2016 sebesar Rp 21,84 miliar. Hal 
ini disebabkan oleh kenaikan cadangan jaminan 
pengelolaan lingkungan dan kewajiban kepedulian 
terhadap masyarakat sebesar Rp 2,26 miliar dan 
cadangan imbalan pasca-kerja sebesar Rp 0,31 miliar.

EKUITAS

Jumlah Ekuitas pada tahun 2017 adalah Rp 82,97 miliar, 
mengalami penurunan sebesar 4,82% dibandingkan 
dengan tahun 2016 sebesar Rp 87,17 miliar. Hal ini 
disebabkan penambahan rugi bersih tahun berjalan 
sebesar Rp 23,35 miliar dan peningkatan modal 
ditempatkan dan disetor dengan menerbitkan saham 
baru melalui private placement sebesar Rp 17,45 
miliar.

KAS BERSIH DARI AKTIVITAS OPERASI

Arus kas bersih dari aktivitas operasi selama tahun 
2017 mengalami kenaikan sebesar Rp 14 miliar 
dibanding tahun 2016, terutama dikarenakan adanya 
kenaikan penerimaan dari pelanggan.
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NET CASH FROM INVESTMENT ACTIVITIES

In 2017, our net cash flow used for investment of share 
in IOI amounting of Rp 17.45 billion.

NET CASH FROM FINANCING ACTIVITIES

Net cash flow 2017 received from additional issued 
and paid up capital through private placement of 
Rp 17.45 billion to Mahakarya Investments Limited. 

TAC Linda Sele,  is the only subsidiary of the Company 
which has entered the exploitation phase, with the 
realization of crude oil sales in 2017 of 58.943 barrel 
or lower 16.63% compared to the sales target 2017 of 
70.706 barrel. 

Net profit realization of its subsidiaries in 2017 
amounted to Rp 2.94 billion  is relatively equal to the 
targeted net profit of Rp 2.82 billion, mainly due to the 
realization of the average selling price of Walio crude 
oil at USD 49 per barrel, increased by 8.88 % from the 
original target of USD 45 per barrel.

MARKETING ASPECTS OF THE COMPANY 
PRODUCTS 

The subsidiaries of the Company engaged in the oil and
gas industry only sale its product to PT Pertamina 
EP based on the TAC contract with PT Pertamina 
EP. Therefore, the subsidiary do not undertake any 
marketing activities.

MATERIAL INFORMATION

On October 23, 2017, the Company acquired 77,401,993 
shares of IOI representing 23.44% ownership interest 
in IOI and receivables of Rp 31,272,091,168 for a total 
purchase consideration of Rp 71,374,187,514.

MATERIAL EVENTS AFTER BALANCE SHEET 
DATE

Based on Notarial Deed No. 167 dated January 31, 2018 
of Sudi, SH, Notary in Tanjung Pinang, the shareholder 

KAS BERSIH DARI AKTIVITAS INVESTASI 

Arus kas bersih tahun 2017 terutama digunakan 
Perseroan untuk melakukan penyertaan saham di 
IOI sebesar Rp 17,45 miliar.

KAS BERSIH DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Arus kas bersih tahun 2017 diterima dari penambahan 
modal ditempatkan dan disetor dengan menerbitkan 
saham baru melalui private placement sebesar Rp 17,45 
miliar kepada Mahakarya Investments Limited.

TAC Linda Sele adalah satu-satunya anak usaha 
Perseroan yang telah memasuki tahap eksploitasi, 
dengan realisasi penjualan minyak mentah tahun 
2017 sebesar 58.943 barel atau lebih rendah 16,63% 
dibanding target penjualan sebesar 70,706 barel. 

Realisasi pendapatan bersih anak usaha Perseroan 
tahun 2017 sebesar Rp 2,94 miliar relatif sama dengan 
target pendapatan bersih sebesar Rp 2,82 miliar, 
terutama dikarenakan realisasi harga rata-rata jual 
minyak mentah Walio menjadi sebesar USD 49 per 
barel atau kenaikan 8,88% dari target semula sebesar 
USD 45 per barel.

ASPEK PEMASARAN PRODUK 

Anak usaha Perseroan bergerak dalam industri minyak
dan gas bumi hanya melakukan penjualan kepada 
PT Pertamina EP berdasarkan kontrak TAC dengan 
PT Pertamina EP. Sehingga Perseroan tidak melakukan 
kegiatan pemasaran apapun.

INFORMASI MATERIAL

Pada tanggal 23 Oktober 2017, Perseroan mengakuisisi 
77.401.993 saham IOI yang merupakan 23,44% 
kepemilikan saham di IOI dan tagihan sebesar Rp 
31.272.091.168, dengan harga perolehan sebesar Rp 
71.374.187.514.

FAKTA MATERIAL SETELAH TANGGAL 
NERACA

Berdasarkan Akta Notaris No. 167 tanggal 31 Januari 
2018 dari Sudi, SH, Notaris di Tanjung Pinang, para 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

PERBANDINGAN ANTARA TARGET AWAL TAHUN DENGAN HASIL REALISASINYA
COMPARISON BETWEEN TARGET AT THE BEGINNING OF THE YEAR AND RESULT THEREOF
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

pemegang saham Perseroan menyetujui pengalihan 
522 saham PT Bintang Mahkota Sukses (BMS) yang 
dimiliki Perseroan yang diambil bagian oleh Tuan 
Santony dan Nyonya Hetty masing-masing sebanyak 
302 saham dan 215 saham.

Dengan beralihnya seluruh saham BMS kepada 
para pihak tersebut serta beralihnya Izin Usaha 
Pertambangan (IUP) kepada BMS, maka seluruh aset, 
hak, kewajiban dan aktivitas usaha pertambangan 
granit beralih kepada BMS dan karenanya proses spin-
off  telah efektif selesai.

of the Company resolved to approve the transferred 
of 522 shares of PT Bintang Mahkota Sukses (BMS) 
which subscribed by Mr. Santony and Mrs. Hetty of 302 
shares and 215 shares, respectively.

Upon the transfer of all BMS shares to the above 
parties and the transfer of Mining Operating License 
(IUP) to BMS, than all assets, rights, obligation and 
business activities of the granite mining are transferred 
to BMS, therefore the spin-off process has effectively 
completed.
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PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Sejalan dengan strategi operasional untuk melakukan  
efisiensi biaya, pengurangan serta pengendalian 
biaya dalam seluruh aktivitas perusahaan,  selama 
tahun 2017 Perseroan menunda  program rekrutmen 
maupun pelatihan karyawan. Pelatihan karyawan 
dilaksanakan secara terbatas pada kegiatan pelatihan 
yang diselenggarakan oleh  instansi terkait di bidang 
migas maupun pasar modal.

Perseroan juga memastikan dan menjamin 
terpenuhinya pemberian remunerasi dan tunjangan 
yang berkelanjutan sesuai dengan peraturan yang 
berlaku, termasuk dan tidak terbatas pemenuhan 
Tunjangan Hari Raya, Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
(BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan), ketentuan 
Upah Minimum Propinsi atau Regional, maupun 
insentif sesuai dengan kinerja karyawan, dengan tetap 
memperhatikan kinerja dan kemampuan Keuangan 
Perseroan.

Along with the operational strategy for cost 
efficient, cost reduction and control on all 
Company’s activities, the Company suspended any 
recruitment and training program throughout year 
2017. Training program was rendered limited for 
any training convened by oil and gas and capital 
market instances.

The Company also ensures and undertakes to 
provide continuing remuneration and benefits 
to all employee pursuant to the pertaining 
regulations, included but not limited to Tunjangan 
Hari Raya, Employee Social Security, Health 
Protection Program, Working Protection Program, 
minimum wages for Regional and/or Province and 
other incentive based on employee performance, 
subject to the Company performance and financial 
ability.
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HUBUNGAN INDUSTRIAL
INDUSTRIAL RELATIONSHIP

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Perseroan dan segenap karyawan tunduk pada 
Peraturan Perusahaan yang didalamnya mengatur 
hubungan kerja dan hak-hak serta kewajiban Perseroan
dan Karyawan. Peraturan Perusahaan ini sekaligus 
menjadi pedoman perilaku (code of conduct) seluruh 
elemen Perseroan, termasuk pedoman perilaku atas 
penggunaan aset dan properti perusahaan berikut 
sanksi-sanksi yang melekat terhadapnya.

Perseroan berikut anak usaha dan asosiasinya 
senantiasa memelihara keberlakuan Peraturan 
Perusahaan dan memperhatikan kondisi usaha 
Perseroan dan grup secara umum. Di samping itu, 
Perseroan menjamin dan mengakui hak-hak karyawan 
untuk kebebasan berserikat dan berorganisasi 
sebagaimana diamanatkan Undang Undang 
Dasar Republik Indonesia dan Undang Undang 
Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003.

The Company and all employees should comply  with 
the Company Rules as a guidance of labour relationship, 
includes its rights and obligations of the Company and 
employees. The Company Rules considers as being a 
code of conduct applied to all company’s members, 
including the code of conduct for the use of Company’s 
assets and properties and the sanction attached.
 

The Company, its subsidiaries and associates always 
keep update the validity of the Company Regulation 
with due observance on the business conditions of 
Company’s and group. Besides, the Company  secures 
and recognizes the right for freedom to associate to 
its employees as it is mandatory under the Indonesian 
Constitution and the Labor Laws Number 13 Year 2013.

	 2013	 2014	 2015	 2016	 2017

Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Status					   
Composition based on the Employee Status					   

Karyawan Tetap/Permanent Employee	 149	  177 	 191	 157	 131

Karyawan Kontrak/Non-Permanent Employee	 32	  39 	 5	 18	 11

Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Jenjang Manajemen					   
Composition based on Management Level					   

Direksi dan Komisaris/Directors & Commissioners	 4	 9	 10	 8	 6

Manajer dan Supervisor/Manager and Supervisor	 10	 47	 22	 38	 29

Staf dan Non-Staf/Staff and Non-Staff	 167	 160	 164	 129	 107

Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Pendidikan					   
Composition based on Education					   

S1 atau Lebih Tinggi/Bachelor Degree or Higher	 20	 33	 39	 34	 33

D3/Diploma 3	 4	 9	 5	 4	 3

Non-Akademi/Non-Academic	 157	 174	 152	 137	 106

Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Jenjang Usia
Composition Based on Age					   

<30 tahun/<30 years old	 48 	 33	 24	 26	 16

31 - 40 tahun/31-40 years old	 72 	 74	 78	 66	 55

41-50 tahun/41-50 years old	 45 	 56	 56	 46	 35

>50 tahun/>50 years old	 16 	 18	 38	 37	 36
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STRUKTUR TATA KELOLA
GOOD CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Undang Undang Perseroan Terbatas No.40 Tahun 2007 
(UUPT) sebagai salah satu sumber hukum mengenai 
struktur tata kelola Perseroan, telah mengatur bahwa 
organ Perseroan terdiri dari Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS), Komisaris dan Direksi. RUPS merupakan 
organ tertinggi di Perseroan yang memegang seluruh 
wewenang diluar yang telah didelegasikan kepada 
Dewan Komisaris ataupun Direksi sesuai dengan 
batasan-batasan yang ditetapkan dalam Anggaran 
Dasar Perseroan.

Ketiga organ diatas dilengkapi dengan komite dan 
fungsional lainnya guna membantu pelaksanaan tugas 
pengawasan dan pengelolaan perusahaan oleh Direksi 
dan Komisaris dalam kerangka praktik tata kelola 
perusahaan yang baik.

The Indonesia Corporate Law Number 40 Year 2007 
as one of the legal sources of the Good Corporate 
Governance structure has governed that the essential 
elements of the Company’s are comprises of the 
General Meeting of Shareholders (GMS), the Board 
of Commissioners (BOC), and the Board of Directors 
(BOD). The GMS as the utmost element of the 
Company holding the entire authorities exclude any 
power delegated to BOC or BOD in accordance with 
the covenants of the Company’s Articles of Association.

The above essensial three elements also supported by 
several  committee and other functional that support 
the performance of supervisory and management 
duties of BOC and BOD in a framework of company 
best practices.
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM 2017
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS YEAR 2017

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST)
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (AGMS)

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Selama tahun 2017, Perseroan telah menyelenggarakan 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa masing-masing 
pada tanggal 19 Juni 2017 dan 29 September 2017.

RUPST dihadiri oleh para pemegang saham Perseroan 
yang sah berjumlah 838.370.910 saham atau 
merupakan 59,39% dari jumlah keseluruhan saham 
yang telah ditempatkan dan disetor penuh dalam 
Perseroan.

Agenda rapat:
1.	 Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan 

termasuk persetujuan Laporan Tugas Pengawasan 
Dewan Komisaris Perseroan dan Pengesahan 
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016.

2.	 Penetapan Rugi Bersih Perseroan untuk Tahun Buku 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016.

3.	 Penunjukan Akuntan Publik untuk memeriksa 
Laporan Keuangan Perseroan tahun buku yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2017.

4.	 Perubahan susunan Pengurus.

Hasil Keputusan: 
Agenda Pertama
1.	 Menyetujui dan menerima baik Laporan Tahunan 

Perseroan termasuk Laporan Tugas Pengawasan 
Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun buku 
2016; dan 

2.	 Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan 
untuk Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2016 yang telah diaudit oleh Kantor 
Akuntan Publik Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, 
Achmad, Suharli & Rekan dengan opini tanpa 
modifikasian dengan penekanan suatu hal atas 
kelangsungan usaha sebagaimana dimuat dalam 
Laporan Auditor No:PHHAAS/316/AH/FP/2017  
tanggal 27 Maret 2017. 

3.	 Selanjutnya dengan diterimanya Laporan 
Tahunan Perseroan dan disahkannya Laporan 
Keuangan Perseroan, dengan demikian rapat telah 
memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung 
jawab sepenuhnya (“volledig acquit et de charge”) 
kepada segenap anggota Direksi dan Dewan 

During year 2017, the Company has convened Annual 
General Meeting of Shareholders and the Extraordinary 
General Meeting of Shareholders which respectively 
held on June 19, 2017 and September 29, 2017.

The  AGMS  was  attended  by  the  valid  Shareholders  
or  Proxy  of  Shareholders  of  the  Company  whose  
represented  838,370,910 shares or equal to 59.39% 
of the total issued and paid up capital of the Company. 

Meeting agenda:
1.	 The  approval  of  the  Company’s  Annual  Report  

including  approval  of  Supervisory  Report  of  the 
Board  of  Commissioners  and  Ratification  of  the  
Financial  Statement  of  the  Company  for  the  
Financial  Year  Ended  on December 31, 2016. 

2.	 Appropriation of net loss of the Company for the 
book ended December 31, 2016.  

3.	 Appointment of the Public Accountant for the audit 
of the Financial Statement of the Company for the 
financial year ended on December 31, 2017.  

4.	 Changes of management.

Resolution: 
First  Agenda
1.	 Approved and accepted the Annual Report and the 

Supervisory Duty of the Board of Commissioners 
for the book ended December 31, 2016; and

2.	 Ratified the Financial Statement of the Company 
for the book ended December 31, 2016 which 
has been audited by the Public Accounting Firm 
Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli 
& Rekan, with an Unmodified Opinion with an 
emphasis on business continuity as stated at their 
report No:PHHAAS/316/AH/FP/2017 dated March 
27,  2017.

3.	 Furthermore, after Annual Report and Financial 
Statement of the Company approved and accepted, 
the meeting fully granted release and discharge of 
responsibility (“volledig acquit et de charge”) to 
each member of the Board of Directors and the 
Board of Commissioners upon their management 
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Komisaris Perseroan atas tindakan kepengurusan 
dan pengawasan yang telah mereka jalankan 
selama tahun buku 2016, sejauh tindakan tersebut 
tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan 
Keuangan tersebut kecuali perbuatan penipuan, 
penggelapan atau tindak pidana lainnya.

Agenda Kedua
Menetapkan Rugi Bersih Perseroan sebesar                                           
Rp 23.362.032.637 (dua puluh tiga miliar tiga ratus 
enam puluh dua juta tiga puluh dua ribu enam ratus 
tiga puluh tujuh Rupiah), sehingga untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016,  
Perseroan tidak dapat membagikan dividen kepada 
para pemegang saham.

Agenda Ketiga
1.	 Menunjuk Santoso Chandra sebagai Akuntan 

Publik dan Kantor Akuntan Publik Paul Hadiwinata, 
Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & Rekan sebagai 
Kantor Akuntan Publik Perseroan untuk memeriksa 
Laporan Keuangan Perseroan tahun buku yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2017, dengan 
tetap memperhatikan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku. 

2.	 Melimpahkan wewenang kepada Direksi dengan 
persetujuan Dewan Komisaris untuk menetapkan 
honorarium dan persyaratan penunjukkan lainnya 
yang wajar bagi Kantor Akuntan Publik tersebut.

Agenda Keempat
1.	 Mengangkat kembali seluruh anggota Direksi 

Perseroan yang telah berakhir pada saat penutupan 
rapat ini, dengan masa jabatan 3 (tiga) tahun 
terhitung sejak ditutupnya rapat ini sampai 
dengan penutupan RUPST Perseroan yang akan 
diselenggarakan pada tahun 2020.

	 Sehingga dengan demikian susunan anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi Perseroan menjadi sebagai 
berikut:

Dewan Komisaris
‐ 	 Bapak MOHAMAD NOER: Presiden Komisaris
	 (merangkap Komisaris Independen)
‐ 	 Bapak ANDREAS TJAHJADI: Komisaris
‐ 	 Bapak MARCEL HAN LIONG TJIA: Komisaris
‐ 	 Bapak FOO SAY TAIN: Komisaris
‐ 	 Bapak IIN ARIFIN TAHYAN: Komisaris Independen

Dengan masa jabatan seluruhnya sampai dengan 
penutupan RUPST Perseroan yang diselenggarakan 
pada tahun 2019.

and supervisory duties conducted during year 
book 2016 to the extent such action  reflected in 
the Annual Report and Financial Statement of the 
Company except for any deception, fraud or other 
criminal actions. 

Second  Agenda
To determined the Company’s net loss in the amount 
of Rp 23,362,032,637 (twenty three billion three 
hundred sixty two million thirty two thousand six 
hundred thirty seven Rupiah), therefor for the financial 
year ended on December 31, 2016, the Company did 
not pay any dividends to shareholders. 

Third Agenda 
1.	 Appointed Santoso Chandra as Public Accountant 

and to appoint the Public Accountant Firm Paul 
Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & 
Partner to audit the Financial Statement of the 
Company for the financial year ended on December  
31, 2017, with due observance on the prevailing 
laws and regulations. 

2.	 Authorized the Board of Directors with the approval 
of the Board of Commissioners to determine the 
honorarium and other requirements to appoint the 
Public Accounting Firm.

Fourth Agenda 
1. 	Re‐appointed all members of the Board of Directors 

upon the closing of the meeting, with the period 
of service of 3 (three) years from the closing of the 
meeting until the next AGMS of the Company on 
year 2020.

	 The composition of the members of the Board of 
Commissioners and Directors are as follows:

	 Board of Commissioners
	‐	  Mr. MOHAMAD NOER : President Commissioner
		  (acting as Independent Commissioner)
	‐	  Mr. ANDREAS TJAHJADI : Commissioner
	‐	  Mr. MARCEL HAN LIONG TJIA : Commissioner
	‐	  Mr. FOO SAY TAIN : Commissioner
	‐	  Mr. IIN ARIFIN TAHYAN : Independent Commissioner  

	 With the service period until the next AGMS of the 
Company on year 2019.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST)
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (AGMS)
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST)
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (AGMS)

Direksi
‐ 	 Bapak SUGI HANDOKO : Presiden Direktur
‐ 	 Ibu DIAH PERTIWI GANDHI : Direktur
‐ 	 Bapak YOYONG : Direktur Independen

Dengan masa jabatan seluruhnya sampai dengan 
penutupan RUPST Perseroan yang diselenggarakan 
pada tahun 2020.

2.	 Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan 
dengan hak substitusi untuk menyatakan kembali 
keputusan mata acara keempat ke dalam akta 
Notaris dan memberitahukannya kepada pihak yang 
berwenang dan untuk maksud tersebut melakukan 
tindakan lain yang dianggap perlu dan disyaratkan 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan.

	 Board of Directors
	‐	  Mr. SUGI HANDOKO : President Director
	‐	  Mrs. DIAH PERTIWI GANDHI : Director
	‐	  Mr. YOYONG : Independent Director

	 With the service period until the next AGMS of the 
Company on year 2020.

2.  Authorize the Board of Directors of the Company 
with the right of substitution to restate the decision 
of the fourth agenda into a Notarial Deed and notify 
to the authorities, and for that purpose to perform 
any other actions deemed necessary in accordance 
with the provisions of the law.

 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA (RUPSLB)
EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

RUPSLB dihadiri oleh para pemegang saham Perseroan 
yang sah berjumlah 950.744.043 saham atau 
merupakan 67,35% dari jumlah keseluruhan saham 
yang telah ditempatkan dan disetor penuh dalam 
Perseroan.

Hasil keputusan:
1.	 Memberhentikan dengan hormat Bapak Iin Arifin 

Tahyan selaku Komisaris Independen dan Bapak 
Yoyong selaku Direktur Independen terhitung 
sejak penutupan rapat ini dengan mengucapkan 
terimakasih sebesar-besarnya atas kontribusi 
beliau selama bergabung dalam Perseroan 
dan memberikan pelunasan dan pembebasan                             
(“Volledig acquit et de charge”) dari segala tanggung 
jawab atas segala tindakan yang telah dilakukan 
dalam kedudukannya sebagai anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi Perseroan sejauh tindakan 
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan 
Laporan Keuangan pada tahun yang bersangkutan 
dan tidak bertentangan dengan hukum yang 
berlaku.

2.	 Mengalihkan penugasan Ibu Diah Pertiwi Gandhi 
yang semula menjabat selaku Direktur dialihkan 
menjadi Direktur Independen Perseroan terhitung 
sejak penutupan rapat dengan masa jabatan 
yang merupakan sisa masa jabatannya yaitu 
sampai dengan penutupan RUPST Perseroan yang 
diselenggarakan pada tahun 2020.

The EGMS was attended by the valid Shareholders 
or Proxy of Shareholders of the Company whose 
represented 950,744,043 shares or equal to 67.35% of 
the total issued and paid up capital of the Company.

Resolution:
1.	 Honorably discharged Mr. Iin Arifin Tahyan as 

Independent Commissioner and Mr. Yoyong as 
Independent Director upon the closing of the meeting 
and expressed our sincere appreciation for their 
contribution during its joining with the Company and 
granted release and discharge for any actions taken 
as a position member of Board of Commissioner 
and Directors of the Company (“Volledig acquit et de 
charge”) provided however such actions reflected in 
the Annual Report and the Financial Statement of the 
Company and not contravened any applicable law.

2.	 Transfered the assignment of Mrs. Diah Pertiwi 
Gandhi who was previously appointed as Director 
to be Independent Director of the Company which   
take effect from the closing of the meeting with its 
remaining term of office until the next AGMS of the 
Company on year 2020. 
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	 Sehingga susunan anggota Direksi Perseroan  
menjadi sebagai berikut:

	 DEWAN KOMISARIS: 
	 -	 Bapak MOHAMAD NOER: Presiden Komisaris
	 (merangkap Komisaris Independen)
	 -	 Bapak ANDREAS TJAHJADI: Komisaris
	 -	 Bapak MARCEL HAN LIONG TJIA:  Komisaris
	 -	 Bapak FOO SAY TAIN: Komisaris

	 Dengan masa jabatan sampai dengan   
diselenggarakannya RUPST pada tahun 2019.

	 DIREKSI:	
	 - 	Bapak SUGI HANDOKO : Presiden Direktur
	 - 	Ibu DIAH PERTIWI GANDHI: Direktur Independen

	 Dengan masa jabatan seluruhnya sampai dengan 
penutupan RUPST Perseroan yang diselenggarakan 
pada tahun 2020.

3.  Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan 
hak substitusi untuk menyatakan kembali keputusan 
atas pengubahan susunan pengurus Perseroan ke 
dalam Akta Notaris dan pemberitahukannya kepada 
pihak yang berwenang dan untuk maksud tersebut 
melakukan tindakan lain yang dianggap perlu dan 
disyaratkan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

Dewan Komisaris berfungsi sebagai badan pengawasan 
dan supervisi Perseroan secara keseluruhan di mana 
anggotanya ditunjuk dan bertanggung jawab langsung 
kepada Pemegang Saham. Selain melakukan fungsi 
pengawasan dan supervisi, Dewan Komisaris juga 
memberikan nasihat kepada Direksi.

Keanggotaan Dewan Komisaris terdiri dari sedikitnya 
3 (tiga) orang. Keanggotaan dalam Dewan Komisaris 
ditetapkan oleh Keputusan RUPST untuk masa jabatan 
5 (lima) tahun sampai penutupan RUPST yang kelima.

RUPS berhak untuk menghentikan anggota Dewan 
Komisaris sewaktu-waktu sebelum berakhirnya masa 
jabatan, jika anggota Dewan Komisaris dipandang tidak 
dapat menjalankan tugasnya sesuai dengan Anggaran 
Dasar dan/atau keputusan RUPS. 

	 The composition of the members of the Board of 
Commissioners and Directors are as follows: 

	 BOARD OF COMMISSIONERS:   
	 -	 Mr. MOHAMAD NOER : President Commissioner
		  (acting as Independent Commissioner)
	 -	 Mr. ANDREAS TJAHJADI : Commissioner 
	 -	 Mr. MARCEL HAN LIONG TJIA : Commissioner 
	 -	 Mr. FOO SAY TAIN : Commissioner 

	 With the service period until the next AGMS of the 
Company on year 2019. 

	 BOARD OF DIRECTORS
	 -	 Mr. SUGI HANDOKO : President Director     
	 -	 Mrs. DIAH PERTIWI GANDHI : Independent Director 

	 With the service period until the next AGMS of the 
Company on year 2020. 

3.	 Authorized the Board of Directors of the Company 
with the right of substitution to restate the decision 
of the EGMS into a Notarial Deed and notify to the 
authorities, and for that purpose to perform any 
other actions deemed necessary in accordance with 
the provisions of the law.

BOC serves as the Company’s supervisory body and 
oversight the overall company whereas the member 
is appointed by, and are directly responsible to the 
Companys’ shareholders. Besides to perform its 
oversight and supervisory function, BOC also provides 
advises to the Board of Directors.

Membership of BOC shall consist of at least 3 (three) 
members. Membership of BOC are appointed by the 
AGMS for service period of 5 (five) years, until the 
closing of the fifth AGMS.

GMS has the right to dismiss the member of BOC at any 
time before the term ended, if any member of BOC are 
deemed unfit to perform their duties to the Article of 
Association and/or due to the resolutions of GMS.

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA (RUPSLB)
EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS
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In addition to its role for supervisory as mandatory  
under the pertaining laws, the objectives and the 
Articles of Association  as to GMS resolution, BOC also 
stipulates that the following matters shall be vested 
under the authority, duty and responsibility of BOC:

•	 Approval of the Company policies, business 
strategies, business plans and the approval annual 
budget plan;

•	 Any transaction or action which would materially 
affect the Company’s financial status, liabilities, 
business strategy and reputation;

•	 Purchase and disposal of assets, business acquisition 
or participation in a joint venture which is not in 
conflict with the rules and regulation of Financial 
Supervisory Agency (FSA), Indonesia Stock Exchange 
(IDX), other provisions of the capital market regulation 
as well as the prevailing laws and regulation;

•	 Establishing and supervising to the management in 
comply with GCG policy and practice.

Pursuant to Article of Association, BOC carry out 
meeting at any time deemed necessary by one or more 
members of BOC or by shareholders representing 1/10 
of the total number of shares with lawful voting rights. 
Meetings of BOC shall be deemed valid and resolutions 
shall be binding if more than half of total number of BOC 
are present or are represented at the meeting.

Pursuant to the Decree of the Board of Directors 
of IDX No.Kep-00001/BEI/01-2014 dated January 
20, 2014 regarding Regulation No. I-A regarding the 
Listing of Shares and Equity Securities other than 
Shares Issued by a Listed Company and FSA Regulation 
No.33/POJK.04/2014 dated December 8, 2014, which 
stated that at least 30% of the membership of the 
Board of Commissioners of a Public Company must 
be Independent Commissioners. The Company has 1 
(one) Independent Commissioners or 25% of the total 
member of Board of Commissioners.

As of the date of this Annual Report, the Company is 
on the process of setting up the Board of Commissioner 
Charter.

The members of the Board of Commissioners as of 
December 31, 2017 are as follows:
President Commissioner (acting as Independent
Commissioner)		 : Mohamad Noer
Commissioner		 : Andreas Tjahjadi
Commissioner		 : Marcel Han Liong Tjia 
Commissioner		 : Foo Say Tain

Selain peran pengawasan sesuai ketentuan Undang-
Undang, tujuan dan Anggaran Dasar Perseroan, serta 
keputusan RUPS, Dewan Komisaris juga menetapkan 
hal-hal yang tercantum di bawah ini merupakan bagian 
dari kewenangan, tugas dan tanggung jawab Dewan 
Komisaris:
• Menyetujui Kebijakan Perseroan, strategi bisnis, 

rencana bisnis dan menyetujui rencana anggaran 
tahunan;

•	 Transaksi atau tindakan yang dapat secara material 
berpengaruh pada status keuangan, kewajiban, 
strategi usaha, ataupun reputasi Perseroan;

•	 Pembelian dan pelepasan aset, akuisisi usaha 
dan partisipasi yang tidak bertentangan dengan 
ketentuan dan peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK), BEI, ketentuan dan peraturan lainnya di bidang 
Pasar Modal serta peraturan perundangan yang 
berlaku;

•	 Pembentukan dan pengawasan terhadap manajemen 
sesuai dengan kebijakan dan praktik GCG. 

Sesuai ketentuan Anggaran Dasar, Dewan Komisaris 
mengadakan rapat sewaktu-waktu apabila dianggap 
perlu oleh salah satu atau lebih anggota Dewan 
Komisaris, atau oleh pemegang saham yang mewakili 
1/10 dari jumlah saham yang memiliki hak suara. Rapat 
Dewan Komisaris dianggap sah dan keputusannya 
dianggap mengikat apabila lebih dari setengah jumlah 
anggota Dewan Komisaris hadir atau diwakili dalam 
rapat bersangkutan. 

Sesuai dengan Keputusan Direksi BEI No.Kep-00001/
BEI/01-2014 tertanggal 20 Januari 2014 tentang 
Peraturan Nomor I-A Tentang Pencatatan Saham Dan 
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan 
Oleh Perusahaan Tercatat dan Peraturan OJK No.33/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014, dimana 
setiap perusahaan publik harus memiliki Komisaris 
Independen sekurang-kurangnya 30% dari anggota 
Dewan Komisaris. Perseroan mempunyai 1 (satu) 
Komisaris Independen atau 25% dari jumlah seluruh 
anggota Dewan Komisaris.

Hingga tanggal Laporan Tahunan ini, Perseroan tengah 
menyusun Pedoman atau Piagam Dewan Komisaris.

Adapun anggota Dewan Komisaris Perseroan per 31 
Desember 2017 adalah sebagai berikut: 
Presiden Komisaris (merangkap Komisaris 
Independen)	 : Mohamad Noer
Komisaris	 : Andreas Tjahjadi
Komisaris	 : Marcel Han Liong Tjia
Komisaris	 : Foo Say Tain
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Selama tahun 2017, telah diselenggarakan empat Rapat 
Dewan Komisaris yang juga dihadiri oleh para Direksi. 
Rapat tersebut berfokus pada penelaahan atas Laporan 
Keuangan Kuartalan dan hal-hal strategis lainnnya yang 
membutuhkan perhatian Dewan Komisaris. Berikut 
jumlah kehadiran anggota Dewan Komisaris pada rapat-
rapat yang diselenggarakan selama tahun 2017: 

Nama			   Jumlah Kehadiran Rapat
Mohamad Noer				    3	
Andreas Tjahjadi				    4
Marcel Han Liong Tjia			   3
Foo Say Tain				    2
Jumlah Rapat				    4

Throughout 2017, BOC convened four BOC Meeting 
that attended by the BOD as well. The Meeting focused 
to review the quarterly financial statements and other 
strategic matters that required BOC attentions. The 
attendance of BOC meetings during 2017 are disclosed 
below:

Name			   Number of Attendance
Mohamad Noer				    3
Andreas Tjahjadi				    4
Marcel Han Liong	 Tjia  		                  3
Foo Say Tain				    2
Number of Meetings			   4

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
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DEWAN KOMISARIS
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Direksi bertanggung jawab mengelola Perseroan 
untuk kepentingan dan tujuan Perseroan. Direksi juga 
bertanggung jawab mewakili Perseroan di dalam maupun 
di luar sidang pengadilan sebagaimana diatur dalam 
Anggaran Dasar Perseroan.

Sesuai ketentuan Anggaran Dasar, Direksi terdiri dari 
sedikitnya 2 (dua) orang anggota direksi, seorang 
diantaranya dapat diangkat menjadi Presiden Direktur. 
Masa jabatan direksi adalah 3 (tiga) tahun sampai dengan 
ditutupnya RUPST ketiga setelah tanggal penunjukan, 
tanpa meniadakan hak RUPS untuk memberhentikan 
Direksi sewaktu-waktu ataupun untuk mengangkat 
kembali setelah masa jabatan berakhir.

Sesuai dengan Keputusan Direksi BEI No.Kep-00001/
BEI/01-2014 tertanggal 20 Januari 2014 tentang Peraturan 
Nomor I-A Tentang Pencatatan Saham Dan Efek Bersifat 
Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan Oleh Perusahaan 
Tercatat, dimana setiap perusahaan publik harus memiliki 
Direktur Independen sekurang-kurangnya 1 (satu) dari 
anggota Direksi. Perseroan telah memenuhi persyaratan 
dengan mempunyai 1 (satu) Direktur Independen. 

Secara khusus, Direksi bertanggung jawab memastikan 
bahwa pengelolaan usaha Perseroan sesuai dengan 
anggaran dasar Perseroan, keputusan RUPS, peraturan 
dan perundangan yang berlaku. Berikut adalah 
kewenangan tugas dan tanggung jawab Direksi, termasuk 
dan tidak terbatas pada:
1.	 Menetapkan rencana strategis Perseroan;
2.	 Menetapkan rencana operasional tahunan dan 

perubahan-perubahannya;

BOD responsible for managing the interest and objectives 
of the Company, BOD also responsible for representing 
the Company both inside and outside the court in 
accordance with the provisions of the Company’s Article 
of Association.

Pursuant to the Article of Association, the membership of 
the Board of Directors shall consist of at least of 2 (two) 
members, one of which shall be the President Director. 
The service period of Directors for 3 (three) years and runs 
up until the closing of the third AGMS after appointment, 
without prejudice to the right of a GMS to dismiss or 
reappoint. 

Pursuant to the Decree of the Board of Directors of IDX 
No.Kep-00001/BEI/01-2014 dated January 20, 2014 
regarding Regulation No. I-A regarding the Listing of 
Shares and Equity Securities other than Shares Issued 
by a Listed Company, which stated that at least 1 (one) 
Independent Director of the membership of the Board of 
Directors. The Company has fulfilled the requirement by 
having 1 (one) Independent Director.

Specifically, BOD responsible to ensure that the 
management of Company business are complied with 
the article of association of the Company, resolution of 
GMS, and all relevant laws and regulations. The following 
matters are vested under the authority, duty and 
responsibility of BOD:
1.	 Set up the Company’s strategic plan;
2.	 Set up annual operational plan and its adjustments;

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS
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Keberagaman komposisi Dewan Komisaris dan 
Direksi akan menciptakan keputusan yang obyektif 
dan komprehensif karena keputusan lahir dengan 
mempertimbangkan berbagai sudut pandang atau 
perspektif.

Keberagaman komposisi yang meliputi kualifikasi 
akademis, pengalaman, usia dan jenis kelamin terlihat 
dalam profil Dewan Komisaris dan Direksi dalam 
Laporan Tahunan ini.

The diversity of the composition of Board of 
Commissioners and Board of Directors will encourage 
more objective and comprehensive decision-making 
because decisions are taken by considering various view 
points or perspective.

The diversity of the composition of Board of 
Commissioners and Board of Directors in terms of 
academic qualifications, expertise, age and gender is 
presented in detail of Profile of Board of Commissioners 
and Directors in this Annual Report.
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3.	 Penggunaan investasi modal;
4.	 Persetujuan rencana anggaran bisnis unit dan anak 

usaha;
5.	 Penghapusan aset.

Hingga tanggal Laporan Tahunan ini disusun, Perseroan 
tengah menyusun Pedoman atau Piagam Direksi. 

Adapun anggota Direksi Perseroan per 31 Desember 
2017 adalah sebagai berikut:
Presiden Direktur	 : Sugi Handoko
Direktur Independen	 : Diah Pertiwi Gandhi

Selama tahun 2017, Dewan Komisaris dan Direksi telah 
menyelenggarakan 4 (empat) kali rapat yang merupakan 
rapat gabungan dan dihadiri anggota Komisaris. Rapat 
tersebut fokus pada penelaahan atas Laporan Keuangan 
kuartalan, penyampaian perkembangan operasional 
dan aktivitas bisnis Perseroan, rencana pengembangan 
bisnis dan masalah korporasi lainnya yang membutuhkan 
perhatian Dewan Komisaris. Berikut jumlah kehadiran 
anggota Direksi pada rapat-rapat gabungan BOC-BOD 
yang diselenggarakan selama tahun 2017:

Nama	 Jumlah Kehadiran Rapat

Sugi Handoko	 4	
Diah Pertiwi Gandhi	 4
Jumlah Rapat	 4

Diluar rapat gabungan Direksi dan Komisaris diatas, 
Direksi senantiasa melakukan pembahasan internal atas 
setiap aktivitas sehari-hari maupun rencana strategis 
pengembangan Perseroan ataupun hal-hal penting yang 
memerlukan keputusan segera dari Direksi.

3.	 The use of capital investment;
4.	 Approval capital budget of business unit and 

subsidiaries;
5.	 Asset write-off.

As of the date of this Annual Report, the Company is on 
the process of setting up the Board of Directors Charter.

The members of the Board of Directors as of December  
31, 2017 are as follows:
President Director	 : Sugi Handoko
Independent Director	 : Diah Pertiwi Gandhi

Throughout 2017, BOC and BOD convened 4 (four)  
meetings which jointly held and attended by BOC. 
The meeting focused to review quarterly financial 
statements, report and update the operation 
and business activities of the Company, business 
development, other corporate issues as well as the 
matters that required BOC attentions. BOD attendance 
on the Joint Meeting BOC-BOD during 2017 as disclosed 
below:

Name	 Number of Attendance 
Sugi Handoko	 4
Diah Pertiwi Gandhi	 4
Number of Meetings	 4

Besides the above joint meeting of BOC-BOD, BOD at any 
time deliberately discuss day to day company activities 
as well as strategic planning and development of the 
Company or even any other matters requires decisive 
action of Directors.

KEBERAGAMAN KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
DIVERSITY OF THE COMPOSITION OF THE BOARD OF 

COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS
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EKO SANTO MAYO
Eko Santo Mayo, 50 tahun, Warga Negara 
Indonesia. Beliau adalah sarjana Geologi 
dari UPN Veteran Yogyakarta, pernah 
mendapat pendidikan manajemen 
dari Prasetya Mulya dan mengikuti 
Mining Development Program dari 
Taiheo Coal Minting dan NEDO Jepang. 
Berpengalaman lebih dari 25 tahun di 
sektor pertambangan. Beliau mengawali 
karir sebagai Junior Geologist, dan 
selanjutnya pernah bekerja sebagai 
Field Coordinator, Geology Section 
Chief, Kepala Teknik Tambang, Senior 
Geologist, dan Project Coordinator di 

Untuk membantu Dewan Komisaris dalam menjalankan 
tugas pengawasannya, Dewan Komisaris telah 
membentuk komite-komite berikut:
• Komite Audit.
• Komite Nominasi dan Remunerasi.

KOMITE AUDIT

Komite Audit mendukung fungsi pengawasan Dewan 
Komisaris melalui saran dan nasihat profesional dan 
independen.

Seperti yang ditentukan oleh peraturan pasar modal 
yang berlaku, Komite Audit terdiri dari 3 (tiga) anggota, 
di mana salah satu diantaranya adalah Komisaris 
Independen yang bertindak sebagai Ketua.

Para anggota lain dari Komite Audit merupakan 
anggota independen yang secara khusus ditunjuk, 
dan salah satu diantaranya memiliki latar belakang 
akuntansi dan/atau keuangan.

PERUBAHAN DALAM KOMPOSISI KOMITE 
AUDIT

Pada tahun 2017, terdapat perubahan komposisi 
komite audit dengan diangkatnya Erry Krisnanto 
sebagai anggota komite menggantikan Sandi Rahaju.

Terhitung per 31 Desember 2017, anggota Komite 
Audit Perseroan adalah sebagai berikut:
Ketua      : Mohamad Noer
Anggota : Eko Santo Mayo
Anggota : Erry Krisnanto

To assist the Board of Commissioners in performing 
their supervisory duties, the Board of Commissioners 
has established the following Committees:
• The Audit Committee.
• The Nomination and Remuneration Committee

AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee supports BOC oversight function 
through its professional and independent advice and 
expertise.

As prescribed by the prevailing capital market 
regulations, the Audit Committee consists of 3 (three) 
members, one of them shall be an Independent 
Commissioner as being the Chairman.

Other members of the Committee are independent 
members that specifically appointed, and one of 
these members shall have accounting and/or finance 
background.

CHANGES IN THE COMPOSITION OF AUDIT 
COMMTTEE

In 2017, there was a change in the composition of the 
audit committee with the appointment of Erry Krisnanto 
as a member of the committee to replace Sandi Rahaju. 

As of Desember 31, 2017, Audit Committee are as 
follow:
Chairman : Mohamad Noer
Member   : Eko Santo Mayo
Member   : Erry Krisnanto

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

KOMITE-KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS
COMMITTEES UNDER THE BOARD OF COMMISSIONERS

Eko Santo Mayo, 50 years old, an 
Indonesian Citizen. He is undergraduate 
of Geology from UPN Veteran Yogyakarta, 
has received management education 
from Prasetya Mulya and attended Mining 
Development Program from Taiheo Coal 
Mining and NEDO Japan. Experienced 
more than 25 years in the mining sector. 
He started his career as a Junior Geologist, 
then assigned as Field Coordinator, 
Geology Section Chief, Head of Mining 
Engineering, Senior Geologist and Project 
Coordinator at several mining companies 
before he joined with PT Suryaraya Pusaka 
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beberapa perusahaan tambang sebelum 
bergabung dengan PT Suryaraya Pusaka 
pada tahun 2003 sebagai Mining 
Business Development. Saat ini beliau 
mendirikan dan mengelola perusahaan 
konsultan jasa pertambangan. 

Sejak tanggal 10 Desember 2014, Beliau 
diangkat menjadi salah satu anggota 
Komite Audit Perseroan. 

in 2003 as Mining Business Development.  
He is currently establishing and managing 
a mining services consulting firm. 

Since the December 10, 2014, He was 
appointed as member of the Audit 
Committee of the Company.

KOMITE-KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS
COMMITTEES UNDER THE BOARD OF COMMISSIONERS

ERRY KRISNANTO

Erry Krisnanto, 59 tahun, Warga Negara 
Indonesia. Lulusan Universitas Padjajaran 
Bandung, jurusan akuntansi. Beliau telah 
berkiprah di industri minyak dan gas 
bumi lebih dari 30 tahun. Mengawali karir 
sebagai Assisten Akuntansi Keuangan Unit 
Perbekalan dan Pemasaran Dalam Negeri 
(UPPDN)I PT Pertamina (Persero) pada 
tahun 1987. Menduduki berbagai jabatan 
sebagai Kepala Keuangan, Manager 
Keuangan pada beberapa wilayah kerja 
PT Pertamina (Persero). Pernah menjabat 
sebagai Manajer Controller di Direktoral 
Keuangan PT Pertamina (Persero), Manajer 
Keuangan Proyek & Aset di PT Pertamina 
EP, dan terakhir dipercaya sebagai Vice 
President Controller & Business Partnership 
pada PT Pertamina EP pada tahun 2011-
2014.  

Beliau mengikuti berbagai pelatihan dan 
kursus baik dalam dan luar negeri antara 
lain di bidang keuangan, akuntansi, sistem 
informasi, ISO 9001:2000, sumber daya 
manusia meliputi Balance Score Card, 
penilaian kinerja mutu, GCG, resiko hukum 
bisnis hingga Advance International Program 
in Oil and Gas Financial Management. 
Diangkat sebagai sebagai anggota Komite 
Audit Perseroan sejak 8 Mei 2017.

Erry Krisnanto, 59 years old, an Indonesian 
Citizen. Obtained his undergraduate 
program on accounting from University 
Padjajaran Bandung. He has involved 
in Oil and Gas industry for more than 
30 years. Started his career as financial 
accounting assistant at Unit Perbekalan 
dan Pemasaran Dalam Negeri (UPPDN) I 
PT Pertamina (Persero) in 1987. He was 
assigned and held various position in 
Finance and Accounting division at several 
working area or business unit PT Pertamina 
(Persero) and PT Pertamina EP. Posted as 
Manager Controller at Finance Directorate 
PT Pertamina Persero, Finance Manager of 
Project and Asset at PT Pertamina EP and 
lastly entrusted as Vice President Controller 
& Business Partnership at PT Pertamina EP 
from year 2011-2014.

He attended various multi discipline  training 
and courses both local and overseas, i.e, 
accounting, finance, information system, 
ISO 9001:2000, human resource such as 
balance score card, quality performance 
appraisal, GCG, legal business risk as to  
Advance International Program in Oil and 
Gas Financial Management. Appointed as 
member of Audit Committee since May 8, 
2017. 

LAPORAN KOMITE AUDIT

Komite Audit bertanggung jawab kepada Dewan 
Komisaris dengan menyajikan pembahasan yang 
independen atas laporan keuangan, menelaah 
efektivitas pengendalian internal dan manajemen 
risiko perusahaan, serta memastikan kecukupan audit 
independen dan audit internal.

AUDIT COMMITTEE REPORT

The Audit Committee is responsible to the Board of 
Commissioners by providing an independent review 
of financial report, reviewing the effectiveness of the 
company’s internal control and risk management, as 
well as ensuring the adequacy of independent audit 
and internal audit.
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Manajemen bertanggung jawab atas pengendalian 
internal Perseroan dan pelaporan keuangan 
konsolidasian. Auditor independen bertanggung jawab 
atas pemeriksaan laporan keuangan konsolidasian 
tahunan Perseroan sesuai dengan standar auditing yang 
berlaku umum di Indonesia guna menerbitkan laporan 
yang berisi opini atas laporan keuangan tersebut. Komite 
Audit memonitor dan memantau proses tersebut. 

Dalam menjalankan proses pengawasan, Komite 
Audit melaksanakan pertemuan-pertemuan dengan 
manajemen, Auditor Independen dan Internal Audit. 

Untuk menjalankan tanggung jawabnya, Komite Audit 
melakukan kegiatan utama berikut pada tahun 2017:
1.	 Menelaah laporan keuangan konsolidasi perusahaan 

setiap triwulan. 
2.	 Menelaah dan berdiskusi dengan auditor internal 

perusahaan mengenai aktivitas audit selama tahun 
2017 dan rencana audit internal tahun 2018.

3.	 Menelaah dan berdiskusi dengan auditor 
independen Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, 
Achmad, Suharli & Rekan (PKF) mengenai rencana 
audit dan implementasinya.

4.	 Menelaah dan mendiskusikan dengan manajemen 
mengenai manajemen risiko perusahaan.

5.	 Menelaah dan mendiskusikan dengan manajemen 
mengenai kepatuhan perusahaan pada hukum dan 
peraturan.

Semua anggota Komite Audit
Jakarta, 29 Maret 2018 

KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Pada Desember 2015, Perseroan telah membentuk 
Komite Nominasi dan Remunerasi untuk membantu 
Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi 
nominasi dan remunerasi bagi para anggota direksi 
dan komisaris. Antara lain memberikan rekomendasi 
atas kriteria pengangkatan direksi dan komisaris, 
melakukan penilaian kinerja Direksi dan Dewan 
Komisaris serta menyempurnakan program remunerasi 
dan pengembangan kompetensi.

Komisaris membentuk dan mengangkat Komite 
Nominasi dan Remunerasi yang beranggotakan 2 (dua) 
orang dan diketuai Komisaris Independen dengan 
susunan sebagai berikut:
Ketua	 :	 Mohamad Noer
Anggota	 :	 Andreas Tjahjadi
Anggota	 :	 The Meliani Tanamas

The management is responsible for the Company’s 
internal control and consolidated financial reporting. 
The Company’s independent auditor is responsible 
for auditing Company’s annual consolidated financial 
statements in accordance with generally accepted 
auditing standards in Indonesia in order to issue 
opinion on those financial statements. The Audit 
Committee monitors and oversees this process.

As part of the oversight process, the Audit Committee  
hold any meetings with management, the Independent 
Auditor and Internal Auditor.

To fulfill its responsibilities, the Audit Committee 
conducted the following main activities during year 2017:
1.	 Reviewed the company’s consolidated financial 

statements on a quarterly basis. 
2.	 Reviewed and discussed with the internal auditor 

about its audit activities during 2017 and internal 
audit plan for 2018.

3.	 Reviewed and discussed with the independent 
auditor Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, 
Suharli & Rekan (PKF) on its Audit Service Plan and 
the implementation of the plan.

4.	 Reviewed and discussed with management 
regarding the company’s risk management.

5.	 Reviewed and discussed with management 
regarding the company’s legal and regulatory 
compliance.

All members of Audit Committee 
Jakarta, March 29, 2018

COMMITTEE NOMINATION AND 
REMUNERATION

On December 2015, the Company has established 
nomination and remuneration committee to 
support BOC function in performing nomination and 
remuneration for BOC and BOD members, i.e, provide 
recommendation or the appointment of BOC and BOD 
members, carry out their performance evaluation, 
improve remuneration and competency development. 

The Board of Commissioners has formed and appointed 
the Nomination and Remuneration Committee that 
has 2 (two) members and chaired by the Independent 
Commissioner, with the following structure::
Chairman	 :   Mohamad Noer
Member		  :   Andreas Tjahjadi
Member		  :   The Meliani Tanamas

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

KOMITE-KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS
COMMITTEES UNDER THE BOARD OF COMMISSIONERS
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Komite Nominasi memiliki beberapa tugas, antara lain 
adalah:

1.	 Menetapkan kebijakan mengenai: komposisi Dewan 
Komisaris dan Direksi; kriteria yang dibutuhkan 
dalam proses nominasi; dan evaluasi kinerja pada 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

2.	 Meneliti dan menilai calon Direksi dan Komisaris 
sebelum mengajukan nama-nama mereka ke 
Pemegang Saham Perseroan untuk disetujui sebagai 
Direktur dan Komisaris Perseroan.

3.	 Menilai kinerja anggota Dewan Komisaris dan Direksi 
berdasarkan kebijakan Perseroan.

4.	 Meneliti dan memberikan rekomendasi kepada 
Pemegang Saham Perseroan mengenai berakhirnya 
masa jabatan atau pengangkatan kembali Direktur 
dan Komisaris sesuai dengan Anggaran Dasar 
Perseroan pada setiap rapat tahunan.

Komite Renumerasi memiliki beberapa tugas, antara 
lain adalah:
1.	 Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 

mengenai struktur, kebijakan, dan besaran remunerasi 
dari anggota Direksi dan Dewan Komisaris;

2.	 Mengkaji dan membuat rekomendasi mengenai 
remunerasi yang diterima Direksi dan Dewan 
Komisaris termasuk gaji pokok, fasilitas, bonus atau 
pembayaran terkait kinerja; 

3.	 Memastikan bahwa remunerasi telah sesuai dengan 
dasar-dasar praktik terbaik; 

4.	 Evaluasi atas struktur, kebijakan, dan jumlah 
remunerasi dari Dewan Komisaris dan Direksi 
dilakukan sekurangnya sekali dalam 1 tahun.

Nomination Committee has the duties of, among other 
things:

1.	 Establish policies regarding: the composition of 
the BOC and BOD; the criteria required in the 
nomination process; and performance evaluation 
of BOC and BOD members.

2.	 Reviewing and assessing candidates for 
directorships and commissionership before making 
recommendations to Shareholders for appointment 
of Directors and Commissioners.

3.	 Assess the performance of the BOC and BOD 
members based on the policy.

4.	 Reviewing and provide recommendation to the 
Shareholder regarding the retirement or re-election 
of Directors and Commissioners in accordance with 
the Company Article of Association at each annual 
general meeting.

Remuneration Committee has the duties of, among 
other things:
1. Providing recommendations to the BOC regarding 

structure, policy and amount of the remuneration 
of the member of BOC and BOD;

2.	 Asses and provide recommendation regarding 
the remuneration received by BOC and BOD, 
including salary, benefit, bonus or tantiem based on 
performance;

3.	 Ensuring that the remuneration are in place and 
complied with the best practices; 

4.	 Review of the structure, policy, and the amount of 
the remuneration at least once a year.

THE MELIANI TANAMAS
The Meliani Tanamas, 58 tahun, Warga 
Negara Indonesia. Lulusan Secretarial 
Course di Australia. Beliau pernah 
bekerja di kantor Law Firm Tumbuan 
Pane sebagai Sekretaris sejak tahun 
1987 sampai dengan 1993, dan 
bergabung dengan Perseroan sejak 
tahun 1993 dengan tanggung jawab 
untuk mengelola keuangan, sumber 
daya manusia dan general affairs. 
Beliau diangkat sebagai anggota 
Komite Nominasi dan Remunerasi 
sejak 11 Desember 2015.

The Meliani Tanamas, 58 years old, an 
Indonesia Citizen. She had worked for 
Law Firm Tumbuan Pane as Secretary 
from 1987 to 1993, and joined 
with the Company since 1993 with 
responsibilities to manage finance 
matters, human resources and 
general affairs.  She appointed as the 
member of Committee  Nomination 
and Remuneration since December 
11, 2015.
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DASAR HUKUM PENGANGKATAN SEKRETARIS 
PERUSAHAAN

Persyaratan dan tata cara pengangkatan Sekretaris 
Perusahaan telah mengacu pada Peraturan OJK No. 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten 
atau Perusahaan Publik.

Pengangkatan Sekretaris Perusahaan telah dilaporkan 
kepada OJK  dan BEI pada 12 Maret 2012.

Tugas sekretaris perusahaan antara lain: 
• Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya 

peraturan-peraturan yang berlaku di bidang Pasar 
Modal;

• Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas 
setiap informasi yang dibutuhkan pemodal yang 
berkaitan dengan kondisi Perseroan;

• 	 Mendukung penyelenggaraan Perseroan oleh Direksi, 
dan memberikan masukan atau saran kepada Direksi 
dan Komisaris untuk mematuhi Anggaran Dasar 
Perseroan, Peraturan Pasar Modal dan peraturan 
terkait lainnya;

• 	 Mendukung penerapan dan pelaksanaan GCG pada 
Perseroan;

• Sebagai penghubung atau kontak person antara 
Perseroan dengan OJK, BEI, dan masyarakat;

•	 Mempersiapkan berbagai tindakan korporasi atau 
aksi korporasi dengan berkoordinasi dengan pihak-
pihak terkait; dan

•	 Memelihara dan mengelola citra positif dan 
identitas Perseroan pada publik eksternal dengan 
menyelenggarakan kegiatan hubungan masyarakat, 
dan melaksanakan kegiatan tanggung jawab sosial 
perusahaan. 

Sekretaris Perusahaan telah memenuhi Peraturan Pasar 
Modal dan BEI antara lain: kewajiban penyampaian 
laporan keuangan periodik secara teratur, transparansi 
publik pada setiap aspek dan kondisi Perseroan melalui 
pengungkapan informasi secara lengkap dalam Laporan 
Tahunan, laporan pengungkapan informasi material, 
dan siaran pers. Jabatan Sekretaris Perusahaan saat ini 
dipegang oleh salah seorang anggota Direksi, Diah Pertiwi 
Gandhi dengan dibantu oleh Ronny Setiawan yang saat 
ini menjabat sebagai Accounting Manager Perseroan.

Sekretaris Perusahaan telah mengikuti serangkaian 
program pengembangan kompetensi dan seminar pada 
tahun 2017 yang diadakan oleh OJK, BEI dan Indonesia 
Corporate Secretary Association (ICSA) dan Asosiasi 
Emiten Indonesia (AEI).

LEGAL BASIS OF CORPORATE SECRETARY 
APPOINTMENT 

Requirements and procedures for the appointment of 
the Corporate Secretary refers to FSA Regulation No. 
35/POJK.04/2014 concerning of Corporate Secretary 
on Public Company. 

The appointment of Corporate Secretary had been 
reported to the FSA and IDX on March 12, 2012. 

The tasks of the Corporate Secretary, among others:
•	 Keep update with the capital markets issues and 

development, especially relating to the prevailing 
capital market regulation;

•	 To make available public information required by 
the investors;

•	 Support of the operation of the Company and 
provide advice to BOD and BOC with regard to the 
compliance with the Articles of Association of the 
Company, Capital Market Regulation and other 
relevant regulations;

•	 Support the implementation and execution of the 
Company’s GCG;

•	 As a liaison officer or contact person between the 
Company with FSA, IDX, and the public;

•	 Prepare various corporate actions, in coordination 
with the relevant internal and external parties; and

•	 Maintain and manage the Company’s positive 
image and identity through public relations 
activities, and responsible to manage corporate 
social responsibility. 

Corporate Secretary has complied with the Capital 
Market Regulations and IDX, i.e: timely submission of 
periodic financial statements, extending information 
in a transparent and sufficient way for public through 
a complete disclosure on the Annual Report, material 
information disclosure reports, and press releases. 
The position of Corporate Secretary currently held by 
one of BOD member, Diah Pertiwi Gandhi, with the 
assistance of Ronny Setiawan, that currently assigns 
as Accounting Manager of the Company.

The Corporate Secretary has participated in a 
development and seminar program in 2017 organized 
by FSA, IDX, and Indonesia Corporate Secretary 
Association (ICSA) Indonesian Public Listing Company 
Association (AEI). 

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

SEKRETARIS PERUSAHAAN
CORPORATE SECRETARY
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AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT

Ketua Unit Audit Internal ditunjuk oleh Direksi dan 
disetujui oleh Dewan Komisaris dan bertanggung 
jawab langsung kepada Presiden Direktur. Piagam 
Unit Audit Internal telah dibuat oleh Perseroan yang 
memuat visi dan misi, cakupan tugas, kedudukan dan 
fungsi, wewenang, serta pedoman perilaku dan kode 
etik Audit Internal.

Tugas Kepala Unit Audit Internal, antara lain:
•	 Menyusun dan melaksanakan rencana Audit 

Internal;
•	 Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan 

pengendalian internal dan sistem manajemen risiko 
sesuai dengan kebijakan Perseroan;

•	 Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi 
dan efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, 
operasional, sumber daya manusia, pemasaran, 
teknologi informasi dan kegiatan lainnya;

•	 Memberikan saran perbaikan dan informasi yang 
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada 
semua tingkat manajemen;

•	 Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan 
laporan tersebut kepada Direktur Utama dan 
Dewan Komisaris;

•	 Memantau, menganalisis dan melaporkan 
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah 
disarankan oleh tim Internal Audit maupun Auditor 
Independen;

•	 Bekerjasama dengan Komite Audit;
•	 Menyusun program untuk mengevaluasi mutu 

kegiatan Audit Internal yang dilakukannya; dan 
•	 Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan.

Berdasarkan surat penunjukan tanggal 10 Desember 
2014, Perseroan menunjuk Agus Susetyo sebagai 
Ketua Unit Audit Internal.

The Head of Internal Audit Unit appointed by BOD 
and approved by BOC and reports directly to the 
President Director of the Company. The Company had 
set up the Internal Audit Charter which includes vision 
and mission, task and duty, position and function, 
authority, code of conduct and ethics of internal audit.

The tasks of Head of Internal Audit Unit, among others:
•	 Develop and implement the Internal Audit plan;

•	 Testing and evaluation on the implementation of 
internal control and risk management systems in 
accordance with Company policy;

•	 Perform any inspection and assessment of the 
efficiency and effectiveness in finance, accounting, 
operations, human resources, marketing, 
information technology and other activities;

•	 Provide recommendations for improvements and 
objective information on the activities examined at 
all levels of management;

•	 Report on the results of the audit and submit the 
report to the President Director and the Board of 
Commissioners;

•	 Monitor, analyze and prepare report of follow up 
improvements as recommended by Internal Audit 
team or Independent Auditor;

•	 Work closely with the Audit Committee;
•	 Develop and evaluation program on the quality of 

the internal audit activities; and
•	 Perform special auditing if necessary. 

Based on the letter of appointment dated  December 
10, 2014, the Company appointed Agus Susetyo as 
Head of the Internal Audit Unit

AGUS SUSETYO
Agus Susetyo, 54 tahun, Warga Negara 
Indonesia. Beliau mendapat gelar 
Sarjana Ekonomi dari Universitas Negeri 
Jenderal Soedirman di Purwokerto. 
Beliau mempunyai pengalaman lebih 
dari 25 tahun dalam bidang keuangan, 
akuntansi, dan pajak serta pembenahan 
struktur tata kelola Perusahaan yang baik. 
Sebelum bergabung dengan Perseroan, 
beliau pernah berkarir di PT Suara Rakyat 
Membangun (Harian Umum Suara Karya) 
sebagai Finance and Accounting Manager 
dan PT Arsari Pratama (Holding) sebagai 
Senior Auditor. 

Agus Susetyo, 54 year old, an Indonesian 
Citizen. holds a Bachelor Degree in 
Economics from University of Jenderal 
Soedirman in Purwokerto. He has more 
than 25 years experiences in finance, 
accounting, and tax and revamping of 
good corporate governance. Prior to his 
joining with the Company, he worked 
for PT Suara Rakyat Membangun 
(Harian Umum Suara Karya) as a Finance 
and Accounting Manager and PT Arsari 
Pratama (Holding) as Senior Auditor.
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Perseroan tengah menyusun kode etik yang mencakup 
pengaturan atas disiplin kerja, wewenang dan 
tanggung jawab anggota Dewan Komisaris, Direksi 
dan karyawan, serta penggunaan sarana kerja dalam 
melaksanakan pekerjaannya sesuai dengan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG).

Pengaturan kode etik saat ini mengacu kepada 
Peraturan Perusahaan yang diperbaharui secara berkala 
dari waktu ke waktu dan nilai-nilai dasar Perseroan 
yang melekat pada seluruh lapisan atau golongan pada 
Perusahaan. Setiap insan Perseroan wajib menjunjung 
dan memiliki integritas, profesionalisme, keterbukaan 
serta bertanggungjawab terhadap fungsi dan tugasnya 
serta mempunyai rasa memiliki (sense of belonging) 
terhadap Perseroan.

Setiap karyawan dimotivasi untuk selalu mengerahkan 
kemampuan terbaik dalam menjalankan tugas dan 
tanggungjawabnya sehingga dapat mencapai hasil 
yang terbaik, termasuk dalam menjaga kerahasiaan 
Perseroan. 

Dalam penggunaan sarana kerja, diharapkan agar setiap 
karyawan dapat menggunakan fasilitas kantor secara 
optimal dalam mendukung pelaksanaan tugas dan 
tanggungjawabnya, tanpa menyalahgunakan fasilitas 
yang ada.

The Company is on the process of set up the Code 
of Ethics which covers the covenants on working 
diciplines, authority and responsibilities of members 
of the Board of Commissioners, Board of Directors, 
employees as well as the use of the work facilities 
for the performance of work in comply with GCG 
principles.

Provision of code of ethics currently refers to the 
Company Regulation which updated regularly from 
time to time and  inherent core value to all employee 
level to management. All member of the Company 
shall uphold and have integrity, professionalism, 
transparancy, and  responsible to perform its function 
and duties as well as having sense of  belongings to the 
Company.    

Every employee to be motivated to always strive 
of its best abilities in performing their duties and 
responsibilities to achieve the best possible results, 
including to keep maintain the confidentiality of the 
Company. 

In the use of work facilities, it is expected that every 
employee shall optimize the office facilities in terms 
of execution of duties and responsibilities, without 
abusing existing facilities.

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

KODE ETIK
CODE OF ETHIC

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM

Sebagai bentuk komitmen Perseroan untuk menerapkan 
tata kelola perusahaan yang baik dan memastikan praktik 
bisnis yang berintegritas, pada tahun 2015 Perseroan 
mulai membangun Sistem Pelaporan Pelanggaran atau 
Whistleblowing System dengan mengacu sistem yang 
telah ditetapkan oleh Interra Resouces Limited sebagai 
perusahaan induk Perseroan. 

Perseroan secara berkala menyampaikan 
pemberitahuan kepada seluruh karyawan Perseroan 
maupun anak usaha untuk senantiasa memperhatikan 
sistem pelaporan pelanggaran termasuk 
menyampaikan informasi pelanggaran (bila ada).

Whistleblowing System merupakan jalur komunikasi 
pegawai dalam melaporkan kejadian-kejadian yang 

As part of the Company’s commitment to implement 
good corporate governance and ensure the integrity 
of business practices, in 2015 the Company began to 
establish a Whistleblowing System by adopting the 
whistleblowing system guided by Interra Resource 
Limited as the holding Company. 

The Company regularly notices to all employees and 
its subsidiaries to observe Whistleblowing System, 
including report any fraud (if any).

Whistleblowing System is a communication line of the 
employee in reporting incidents that are suspected 
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SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM

to be associated with fraud action, crime, violation 
of company regulation and code of ethics violations 
involving employees of the Company and/or parties 
who have a relationship with the Company. The 
existence of Whistleblowing System is expected to 
encourage employees to report violations without fear 
of becoming a victim, discrimination, or having loss. 
With this whistleblowing policy, it is also expected to 
encourage the check and balances of all parties in order 
to raise awareness for all parties in the Company of not 
committing fraud, violate and abuse of authority.

Implementation of a consistent and firm policy will be 
one of the efforts to maintain continuing clean business 
practices, compliance with laws and regulations and 
uphold ethics.

SUBMISSION ON VIOLATION REPORTS
Submission on violation reports can be done through 
a dedicated phone line direct to the top management.

PROTECTION FOR WHISTLEBLOWERS
The Company is committed to providing protection to 
the whistleblower. Protection for whistleblower is given 
to foster security and encourage the whistleblower to 
not be afraid of reporting violations. 

Protection to the whistleblower will be given in the 
forms as follows:
1.	 Protection of the confidentiality of the 

whistleblower’s identity, including the information 
that can be used to contact the whistleblower.

2.	 Protection of retaliation from the reported party or 
other parties who have interests in the occurrence.

3.	 Protection from the pressure, employee rights, 
lawsuits, asset and physical actions.

COMPLAINT HANDLING
The Company ensures that all violation reports should 
be followed up in a good order. Recurrent and systemic 
violations will be reported to the relevant officials who 
have the authority to make improvements.

COMPLAINT HANDLER
The whistleblowing system in the Company is managed 
by the Internal Audit Unit. This unit will periodically 
check every incoming report for follow-up. 

diduga berhubungan dengan tindakan penyelewengan 
(fraud), kriminal, pelanggaran peraturan perusahaan, 
dan pelanggaran kode etik yang melibatkan pegawai 
Perseroan dan/atau pihak-pihak yang mempunyai 
hubungan dengan Perseroan. Keberadaan Whistleblowing 
System diharapkan dapat mendorong pegawai untuk 
melaporkan pelanggaran tanpa disertai rasa takut akan 
menjadi korban, diskriminasi, atau mengalami kerugian. 
Dengan kebijakan whistleblowing ini juga diharapkan 
dapat mendorong check and balances dari semua pihak 
sehingga dapat menumbuhkan kesadaran bagi seluruh 
pihak di Perseroan untuk tidak melakukan kecurangan, 
pelanggaran, maupun penyalahgunaan wewenang. 

Pelaksanaan kebijakan yang konsisten dan tegas akan 
menjadi salah satu upaya untuk menjaga kesinambungan 
praktik bisnis yang bersih, patuh terhadap peraturan 
perundang-undangan, dan menjunjung tinggi etika.

PENYAMPAIAN LAPORAN PELANGGARAN
Penyampaian laporan pelanggaran dapat dilakukan 
oleh pelapor melalui jalur telepon khusus kepada 
manajemen.

PERLINDUNGAN BAGI WHISTLEBLOWER
Perseroan mempunyai komitmen dalam memberikan 
perlindungan kepada pelapor. Perlindungan pelapor 
diberikan untuk menumbuhkan rasa aman dan mendorong 
pelapor untuk berani melaporkan pelanggaran. 

Perlindungan kepada pelapor diberikan dalam bentuk:

1.	 Perlindungan kerahasiaan identitas pelapor 
termasuk informasi yang dapat digunakan untuk 
menghubungi pelapor.

2.	 Perlindungan atas tindakan balasan dari terlapor 
atau pihak lain yang mempunyai kepentingan.

3.	 Perlindungan dari tekanan, hak-hak sebagai 
pegawai, gugatan hukum, harta benda hingga 
tindakan fisik.

PENANGANAN PENGADUAN
Perseroan menjamin bahwa semua laporan 
pelanggaran akan ditindaklanjuti dengan baik. 
Setiap laporan pelanggaran yang masuk akan segera 
ditindaklanjuti oleh pihak terkait. Pelanggaran yang 
berulang dan sistematik akan dilaporkan kepada 
pejabat terkait yang mempunyai kewenangan untuk 
melakukan perbaikan.

PIHAK PENGELOLA PENGADUAN
Sistem pelaporan pelanggaran (whistleblowing system) 
Perseroan dikelola oleh Unit Audit Internal. Unit ini 
akan secara berkala memeriksa setiap laporan yang 
masuk untuk ditindaklanjuti. 
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HASIL PENANGANAN PENGADUAN
Pelaksanaan kebijakan whistleblowing dinilai efektif 
sebagai salah satu cara pengungkapan kecurangan 
yang terjadi. Setelah terjadi pengaduan, laporan 
tersebut akan didalami oleh tim internal audit terkait 
kemungkinan adanya unsur pelanggaran dan fraud.

Selama tahun 2017 Perseroan tidak menerima 
pengaduan atau pelaporan pelanggaran dari karyawan 
atau pihak lainnya.

COMPLAINT HANDLING RESULT
Whistleblowing implementation is considered 
effective as a means for disclosure of fraud. Following 
a complaint, the report will be explored by the internal 
audit team related to the possibility of violations and 
fraud elements.

During 2017, the Company did not received any 
complaint or fraud reporting from employee or other 
parties.

Perseroan berkomitmen untuk meningkatkan 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dengan 
melakukan pengawasan pelaksanaan keselamatan dan 
meningkatkan kesadaran keselamatan seluruh karyawan 
Perseroan maupun pihak luar yang terlibat dalam 
aktivitas operasional melalui komunikasi, pelatihan 
dan edukasi keselamatan. Perseroan telah menunjuk 
pengawas keselamatan di lapangan untuk memantau 
keselamatan pada setiap tahapan proses penambangan 
baik yang dilakukan di pertambangan batu granit Bintan 
maupun Lapangan Minyak Linda Sele.

Perseroan menjamin terpenuhinya perlindungan hak-
hak karyawan atas K3, pemeliharaan moral kerja serta 
perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat 
manusia serta nilai-nilai religius dengan amanat UU 
ketenagakerjaan. Program K3  yang telah dijalankan 
oleh anak usaha Perseroan antara lain:

PROGRAM KESEHATAN

1.	 Medical Check Up (MCU) Karyawan baru dan MCU 
berkala;

2.	 Pelatihan dan bimbingan Kesehatan karyawan;
3.	 Inspeksi kesehatan, higienis dan kebersihan oleh tim 

paramedis lapangan;
4.	 Kegiatan klinik penyelamatan di lapangan.

PROGRAM ASPEK KESELAMATAN

1.	 Membangun tanggung jawab K3 setiap personil 
karyawan;

2.	 Menyusun identifikasi bahaya, penilaian resiko dan 
penentuan kontrol;

The Company committed to improve the Health 
Safety Environmental (HSE) with monitoring safety 
implementation and enhance safety awareness of the 
Company’s employees and external parties engaged in 
operational activities through communication, training 
and safety education program. The Company has 
appointed a safety inspector in the field in charge for 
monitoring safety at every stage or the mining process 
both in Bintan granite quarry and Linda Sele Oil Field.

The Company ensure that the employee shall have 
the right to HSE, the preservation of moral occupation 
and precautions according to the human dignity and 
religious values as it is mandatory duties under the 
labor laws. Below are the HSE program carried out by 
the subsidiaries of the Company: 

HEALTH PROGRAM

1.	 Medical Check Up (MCU) for new Employee and 
periodically MCU;

2.	 Employee health training and briefings;
3.	 Health inspection, hygiene and sanitary inspection 

by paramedic field team;
4.	 Rescue clinic activities at Field.

SAFETY ASPECTS PROGRAM

1.	 Building the HSE responsibilities of each personnel 
employee;

2.	 Prepare hazard identification, risk assessment and 
control determination;

KESEHATAN, KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN
HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL (HSE)
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KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
OCCUPATIONAL HELATH AND SAFETY

3.	 Program pelatihan dan kepedulian K3;
4.	 Program komunikasi K3 (HSE meeting, safety tool 

box, briefing, safety sign, dll);
5.	 Kontrol keselamatan operasi (operating safety 

control).

Selain memberikan perlindungan kepada karyawan, 
pelaksanaan K3 ditujukan untuk memberikan 
perlindungan terhadap aset Perseroan dari potensi 
kerugian atas kecelakaan kerja. Perseroan mendorong 
karyawan untuk mematuhi budaya kerja Perseroan yang 
mengedepankan prinsip-prinsip Zero Accident, Zero 
Delay dan Zero Defect.

Perseroan juga berkomitmen untuk menerapkan prinsip 
kehati-hatian (precautionary approach),  praktik-praktik 
pertambangan yang baik dan mematuhi peraturan 
perundangan yang berlaku. Ketiganya menjadi dasar 
dalam pelaksanaan operasi Perseroan di semua area 
pertambangan.

Dalam menjaga kelestarian lingkungan, Perseroan 
berpedoman pada Dokumen Analisis Mengenai Dampak 
Lingkungan (AMDAL), Rencana Pemantauan Lingkungan 
(RPL), Rencana Pengelolaan Lingkungan (RKL) serta 
Rencana Pasca Tambang (RPT) yang telah disetujui oleh 
instansi terkait. 

Anak usaha Perseroan yang bergerak di bidang 
minyak dan gas bumi telah mengikuti program 
Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan (PROPER) yang 
dilaksanakan oleh Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan (KLHK). Program perlindungan lingkungan 
yang telah dijalankan antara lain:

1.	 Ketaatan perizinan, UU Lingkungan dan Peraturan 
Pemerintah;

2.	 Pemantauan RKL/RPL;
3.	 Efisiensi energi;
4.	 Pengurangan dan pemanfaatan limbah B3 maupun 

non B3;
5.	 Pengurangan emisi;
6.	 Konservasi air;
7. 	Perlindungan keanekaragaman hayati;
8.	 Pengembangan masyarakat (community development).

3.	 HSE training and awareness program;
4.	 HSE communication program (HSE meeting, safety 

tool box, briefing, safety sign, etc);
5.	 Operating safety control.

Besides preserved the employee right, implementation 
of HSE may protect the assets of the Company from 
any potential losses caused by occupational accident. 
The Company encourage all employees to comply 
with the Company working culture and implement 
the principles of Zero Accident, Zero Delay and Zero 
Defect. 

The Company is committed implementing 
precautionary approach, good mining practices and 
complying with prevailing regulations. These principles 
serve as foundation of the Company’s operation in all 
of its mining areas.

In preserving the environment, the Company is guided 
on the Analysis of Environmental Impact Document 
(AMDAL), Environmental Monitoring Plan (RPL), 
Environmental Management Plan (RKL) and Post 
Mining Plan (RPT) approved by related authorities. 

The Company’s subsidiaries in oil and gas business has 
followed the Corporate Performance Rating Evaluation 
Program (PROPER) which was held by the Ministry 
of Environment and Forestry (KLHK). Environment 
Protection program has been carried out are as follows:

1.	 Compliance on licensing, Environment Laws and 
Government Regulation;

2.	 RKL/RPL monitoring;
3.	 Energy efficiency;
4.	 Reduction and utilization of B3 waste and non B3 

waste;
5.	 Reducing emissions;
6.	 Water conservation;
7.	 Protection of biodiversity;
8.	 Community development.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Perseroan menyadari bahwa aktivitas usaha dan 
operasional tidak hanya ditujukan untuk menciptakan
nilai tambah bagi pemegang saham, tetapi keberadaan 
Perseroan harus mampu memberikan manfaat nyata 
bagi kehidupan masyarakat, karena masyarakat 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan 
Perseroan. Melalui berbagai program dan kegiatan 
sosial kemasyarakatan, Perseroan selalu berupaya 
menjaga hubungan yang harmonis dengan masyarakat 
sekitar lingkungan Perseroan.

Perseroan telah melaksanakan berbagai program 
CSR lintas sektoral mulai dari sektor pendidikan, 
pemberdayaan ekonomi dan sosial, lintas agama 
hingga perbaikan sarana dan fasilitas publik.

Selama tahun 2017, Perseroan menunda pelaksanaan 
program CSR dikarenakan terjadi perubahan peraturan 
Pemerintah Daerah Propinsi Kepulauan Riau mengenai 
ketentuan program tanggung jawab sosial perusahaan. 

Perseroan telah mengalokasikan dana cadangan CSR 
dalam rekening penampungan dan tetap berkomitmen 
untuk melanjutkan program CSR setelah tuntasnya 
masalah regulasi dimaksud.

The Company aware that the business and operational 
activities are not merely intended to create sharehold-
ers value, but the Company existence must be able 
to give benefits to the community as society is being 
inseparable part of the Company’s activities. Through 
various social programs and activities, the Company al-
ways endeavors to maintain harmonious relation with 
the surrounded communities.

The Company has extended various CSR program 
across sectors from education, social and economic 
empowerment, religion to improvement of local infra-
structure and public facility.

During 2017, the Company postponed CSR program 
due to any local regulatory changes of the province of  
Kepulauan Riau regarding the CSR regulation.

The Company has allocated CSR fund on an escrow 
account and committed to continue CSR Program 
whenever the regulatory issues has been resolved.

PENGELOLAAN DAFTAR PEMEGANG SAHAM
MAINTAINING RECORD OF SHAREHOLDERS

Pencatatan atas kepemilikan saham dalam Daftar 
Pemegang Saham Perseroan dikelola oleh PT Sinartama 
Gunita selaku Biro Administrasi Efek Perseroan. 

Berikut ini adalah informasi pemegang saham mayoritas 
Perseroan dan daftar pemegang saham dengan 
kepemilikan 5% atau lebih per 31 Desember 2017:

The record of the shareholding ownership on the 
Company Register of Shareholders is managed by           
PT Sinartama Gunita as the Company’s Share Registrar.

Below is the list of majority shareholders and the 
shareholders whose hold  5% ownership or more as of 
December  31, 2017:

Pemegang saham dengan kepemilikan 5% atau lebih per 31 Desember 2017:
Shareholders with 5% ownership or more as of December 31, 2017:

No.	 Nama	 Jumlah Saham	 % Kepemilikan
	 Name	 Number of Shares	 % Ownership 

1.	 Interra Resources Limited	                  689.870.383 	 48,87%

2.	 Mahakarya Invesment Limited	                  139.726.925 	 9,90%
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DAFTAR PEMEGANG SAHAM
MAINTAINING RECORD OF SHAREHOLDERS

Informasi mengenai kepemilikan saham Dewan Komisaris/Direksi
Information relating to the shares ownership of The Board of Commissioners and The Board of Directors

No. 	 Nama	 Jumlah Saham	 % Kepemilikan	 Jabatan
 	 Name	 Number of Shares	 % Ownership	 Positions

1.	 Mohamad Noer	 0 	 0 	 Presiden Komisaris (independen)
				    President Commissioner (independent)

2.	 Andreas Tjahjadi	 12.591.038	 0,89%	 Komisaris/Commissioner

3.	 Marcel Han Liong Tjia	 0 	 0 	 Komisaris/Commissioner

4.	 Foo Say Tain	 0 	 0 	 Komisaris/Commissioner

5.	 Sugi Handoko	 0 	 0 	 Presiden Direktur/President Director

6.	 Diah Pertiwi Gandhi	 0 	 0 	 Direktur Independen/Independent Director

PENYAMPAIAN LAPORAN DAN PENGUNGKAPAN INFORMASI
SUBMISSION OF REPORT AND DISCLOSURE OF INFORMATION

Perseroan menyampaikan laporan secara teratur 
kepada OJK dan BEI serta kepada publik dalam 
rangka mematuhi peraturan yang berlaku, disamping 
permintaan informasi lainnya dapat tersedia 
berdasarkan permintaan selama tahun berjalan.

Selama tahun 2017, Perseroan telah menyampaikan 
laporan keuangan kuartalan, laporan keuangan 
tahunan, laporan tahunan dan keterbukaan informasi  
kepada OJK dan BEI dengan tepat waktu. 

Kami berusaha agar dapat selalu memperbaiki kualitas 
informasi baik dari segi substansi maupun kemudahan 
akses bagi para pemegang saham dan pemangku 
kepentingan melalui laporan keuangan kuartalan, 
laporan tahunan, paparan publik dan website (www.
mitra-investindo.com) maupun surat kabar (bilamana 
diperlukan).

The Company regularly delivers report to FSA and IDX, 
as well as to the public to comply with the prevailing 
regulations, excluded any other required information 
are available upon request during the year. 

During 2017, the Company has punctually submitted 
the quarterly financial report, yearly financial 
statement report, annual report and any other 
disclosure information both to OJK and IDX.

We strive to improve our quality of information either 
on the substance and accesability to all shareholders 
and the stakeholders through quarterly financial 
reports, yearly financial statement and report, 
annual report, public expose and website (www.
mitra-investindo.com) and any newspaper (whenever 
necessary).
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PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN
IMPLEMENTATION OF THE CORPORATE 
GOVERNANCE GUIDANCE

No.	Rekomendasi/Recommendation

1	 Perusahaan terbuka memiliki cara atau prosedur 
teknis pengumpulan suara (voting) baik secara 
terbuka maupun tertutup yang mengedepankan 
independensi, dan kepentingan pemegang saham.

	 Public Companies have a voting procedures, either 
for open voting or close voting, which focusing on 
independency and the interest of the shareholders.

2	 Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan 
Komisaris perusahaan terbuka hadir dalam RUPS 
Tahunan

	 All members of the Board of Directors and the 
Board of Commissioners of the public companies 
are present in the Annual General Meeting of 
Shareholders.

3	 Ringkasan risalah Rapat Umum Pemegang Saham 
tersedia dalam situs Web perusahaan terbuka paling 
sedikit selama 1 (satu) tahun.

	 Summary of the minutes of the General Meeting 
of Shareholders are available on the website of the 
public companies for at least 1 (one) year.

4	 Perusahaan terbuka memiliki suatu kebijakan 
komunikasi dengan pemegang saham atau investor.

	 The public companies have a communication policy 
with the shareholders or investors.

5	 Perusahaan terbuka mengungkapkan kebijakan 
komunikasi perusahaan terbuka dengan pemegang 
saham atau investor dalam Situs Web.

	

	 The public companies disclose such communication 
policy with the shareholders or investors on the 
website.

Keterangan/Notes

Sudah diterapkan dalam setiap RUPS.

Already implemented in all GMS.

Sudah diterapkan, kecuali dalam hal anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi berhalangan hadir karena sesuatu 
hal mendesak.
Already implemented, except any members of BOC and 
BOD unable to attend due to any urgent matter.

Sudah diterapkan.

Already implemented.

Perusahaan belum menyusun standar kebijakan 
komunikasi dengan pemegang saham atau investor.
The company has not set-up any standard communication 
policy with the shareholders or investors.

Perusahaan belum mengungkapkan kebijakan 
komunikasi perusahaan terbuka dengan pemegang 
saham atau investor dalam Situs Web dikarenakan 
belum menyusun standar kebijakan komunikasi dengan 
pemegang saham atau investor.
The company has not disclose such communication 
policy with the shareholders or investors on the website 
due to the company has not set-up any standard 

Pada tanggal 17 November 2015, OJK menerbitkan Surat 
Edaran No.32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata 
Kelola Perusahaan bagi Perusahaan Publik. Pedoman 
ini mencakup 5 (lima) aspek, 8 (delapan) prinsip serta 
25 (dua puluh lima) rekomendasi atas penerapan aspek 
dan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik dan 
benar. Perusahaan publik dihimbau untuk menerapkan 
rekomendasi tersebut, dan apabila perusahaan publik 
belum menerapkannya, maka perusahaan tersebut 
harus menyebutkan alasannya serta melakukan 
alternatif pelaksanaan (bila ada).

On November 17, 2015, the FSA issued a Circular Letter 
No.32/SEOJK.04/2015 on the Corporate Governance 
Guidance for Public Companies. This guidance consists 
of 5 (five) aspects, 8 (eight) principles, and 25 (twenty 
five) recommendations on the implementation of 
aspects and principles of a good corporate governance. 
Public companies are recommended to implement such 
recommendations, whenever the public companies 
have not implemented such recommendations yet, 
such public companies shall provide an explanation and 
alternative implementation (if any).
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PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN 
IMPLEMENTATION OF THE CORPORATE GOVERNANCE GUIDANCE

6	 Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris 
mempertimbangkan kondisi perusahaan terbuka.

	 Determination on the number of the member of the 
Board of Commissioners considering the condition of 
the public companies.

7	 Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris 
memperhatikan keberagaman keahlian, 
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.

	 Determination on the composition of the member of 
the Board of Commissioners based on the variety of 
required skill, knowledge, and experience.

8	 Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian 
sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan 
Komisaris.

	 The Board of Commissioners shall have self-
assessment policy to assess the performance of the 
Board of Commissioners.

9	 Kebijakan penilaian sendiri (self-assessment) untuk 
menilai kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan 
melalui Laporan Tahunan perusahaan terbuka.

	
	 Such self-assessment policy to assess the 

performance of the Board of Commissioners shall 
be disclosed in the Annual Report of the public 
companies.

10	 Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait 
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila 
terlibat dalam kejahatan keuangan.

	 The Board of Commissioners has a policy with 
regards to the resignation of the member of the 
Board of Commissioners if being involved in financial 
crime.

11	 Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan 
fungsi Nominasi dan Remunerasi menyusun kebijakan 
suksesi dalam proses Nominasi anggota Direksi.

	 The Board of Commissioners or the Nomination and 
Remuneration Committee prepares succession policy 
for nomination process of a member of the Board of 
Directors.

12	 Penentuan jumlah anggota Direksi 
mempertimbangkan kondisi perusahaan terbuka 
serta efektifitas dalam pengambilan keputusan.

	 Determination on the number of the member of the 
Board of Directors considering the condition of the 

communication policy with the shareholders or 
investors.

Sudah diterapkan.

Already implemented.

Sudah diterapkan.

Already implemented.

Dewan Komisaris belum mempunyai kebijakan penilaian 
sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan 
Komisaris.
The Board of Commissioners has not have self-
assessment policy to assess the performance of the 
Board of Commissioners.

Perusahaan belum memiliki kebijakan penilaian 
sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan 
Komisaris, sehingga belum dapat diungkapkan dalam 
Laporan Tahunan. 
The company has not have such self-assessment 
policy to assess the performance of the Board of 
Commissioners, therefor not yet disclosed in the Annual 
Report of the public companies.

Dewan Komisaris belum menyusun kebijakan terkait 
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila 
terlibat dalam kejahatan keuangan. Namun demikian 
Perseroan telah menerapkan Whistleblowing Policy yang 
berlaku bagi seluruh elemen Perseroan.
The Board of Commissioners has not set-up a policy with 
regards to the resignation of the member of the Board 
of Commissioners if being involved in financial crime. 
However, the Company has implemented Whistleblowing 
Policy that apply to the overall element of the Company.

Dewan Komisaris belum menyusun kebijakan mengenai 
suksesi dalam proses Nominasi anggota Direksi.
The Board of Commissioners has not set-up a policy with
regards to the succession planning in Nomination 
process of the Board of Director.

Sudah diterapkan.

Already implemented.
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public companies and effectivity in making a decision.

13	 Penentuan komposisi anggota Direksi 
memperhatikan, keberagaman keahlian, 
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.

	 Determination on the composition of the member 
of the Board of Directors based on the variety of 
required skill, knowledge, and experience.

14	 Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi 
atau keuangan memiliki keahlian dan/ atau 
pengetahuan di bidang akuntansi.

	 The Director supervises the accounting or financial 
division shall has the skill and/or knowledge in 
accounting sector.

15	 Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai kinerja Direksi.

	 The Board of Directors shall have self-assessment policy 
to assess the performance of the Board of Directors.

16	 Kebijakan penilaian sendiri (self-assessment) untuk 
menilai kinerja Direksi diungkapkan melalui laporan 
tahunan perusahaan terbuka.

	 Such self-assessment policy to assess the performance 
of the Board of Directors shall be disclosed in the 
Annual Report of the public companies.

17	 Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran 
diri anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan 
keuangan.

	 The Board of Directors has a policy with regards 
to the resignation of the member of the Board of 
Directors if being involved in financial crime.

18	 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan untuk 
mencegah terjadinya insider trading.

	 The public companies have a policy to avoid insider 
trading.

19	 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan anti korupsi 
dan anti fraud.

	 The public companies have anti-corruption and anti-
fraud policy.

Sudah diterapkan.

Already implemented.

Sudah diterapkan. Namun saat ini dikarenakan adanya 
perubahan susunan anggota Direksi pada Oktober 
2017, Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau 
keuangan memiliki keahlian dan/atau pengetahuan di 
bidang akuntansi saat ini masih kosong. 
Already implemented. Due to any changes of BOD 
members on October 2017, Director who supervises the 
accounting or financial division shall has the skill and/or 
knowledge in accounting sector at this time is vacant.

Direksi belum memiliki kebijakan penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai kinerja Direksi.
The Director has not have such self-assessment policy to 
assess the performance of the Board of Directors.

DIreksi belum memiliki kebijakan penilaian sendiri 
(self-assessment) untuk menilai kinerja Direksi, sehingga 
belum dapat diungkapkan dalam Laporan Tahunan. 
The DIrector has not have such self-assessment policy 
to assess the performance of the Board of Directors, 
therefor not yet disclosed in the Annual Report of the 
public companies.

Direksi belum menyusun kebijakan terkait pengunduran 
diri anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan 
keuangan. Namun demikian Perseroan telah 
menerapkan Whistleblowing Policy yang berlaku bagi 
seluruh elemen Perseroan.
The Board of Directors has not set-up a policy with 
regards to the resignation of the member of the Board of 
Directors if being involved in financial crime. However, the 
Company has implemented Whistleblowing Policy that 
apply to the overall element of the Company.

Perusahaan terbuka belum menyusun kebijakan untuk 
mencegah terjadinya insider trading.
The public companies has not set-up a policy to avoid 
insider trading yet.

Sudah diterapkan melalui Kebijakan Whistleblowing.

Already implemented through Whistleblowing Policy.

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN 
IMPLEMENTATION OF THE CORPORATE GOVERNANCE GUIDANCE
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20	 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang 
seleksi dan peningkatan kemampuan pemasok atau 
vendor.

	 The public companies have a policy on selecting and 
improving the performance of its supplier or vendor.

21	 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang 
pemenuhan hak-hak kreditur.

	 The public companies have a policy with regards to 
the compliance of the creditors’ rights.

22	 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan sistem 
whistleblowing.

	 The public companies have whistleblowing system 
policy.

23	 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan pemberian 
insentif jangka panjang kepada Direksi dan karyawan.

	 The public companies have a policy on granting long 
term incentives to the Board of Directors and the 
employees.

24	 Perusahaan terbuka memanfaatkan penggunaan 
teknologi informasi secara lebih luas selain Situs Web 
sebagai media keterbukaan informasi.

	 The public companies utilize the information 
technology more broadly other than the website as 
the media for disclosure of information.

25	 Laporan Tahunan perusahaan terbuka 
mengungkapkan pemilik manfaat akhir dalam 
kepemilikan saham perusahaan terbuka paling sedikit 
5% (lima persen), selain pengungkapan pemilik 
manfaat akhir dalam kepemilikan saham perusahaan 
terbuka melalui pemegang saham utama dan 
pengendali.

	 The Annual Report of the public companies disclose 
the ultimate beneficial owner in the shareholding 
of the public companies at least 5% (five percent), 
beside the disclosure of the ultimate beneficial 
owner in the shareholding of the public companies 
through the main shareholder and the controller.

Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang seleksi 
dan peningkatan kemampuan pemasok atau vendor 
dalam Standar Operasi dan Prosedur pengadaan barang 
dan jasa.
The public companies have a policy on selecting 
and improving the performance of its supplier or 
vendor ascribed on Standard Operating Procedure for 
procurement of goods and services as described in 
Standard Operating Procedure of procurement of goods 
and services.

Tidak relevan dengan kegiatan Perseroan.

Do not relevant to the Company’s business activities.

Perusahaan memiliki kebijakan sistem whistleblowing.

The company has had Whistleblowing System Policy. 

Perusahaan belum memiliki kebijakan pemberian 
insentif jangka panjang kepada Direksi dan karyawan.
The company do not have any policy on granting long 
term incentives to the Board of Directors and the 
employees.

Perusahaan belum memanfaatkan penggunaan 
teknologi informasi secara lebih luas selain Situs Web 
sebagai media keterbukaan informasi.
The company do not yet utilize the information 
technology more broadly other than the website as the 
media for disclosure of information.

Laporan Tahunan perusahaan belum mengungkapkan 
pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham 
perusahaan terbuka paling sedikit 5% (lima persen), 
maupun pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam 
kepemilikan saham perusahaan terbuka melalui 
pemegang saham utama dan pengendali.

The Annual Report of the company do not yet disclose 
the ultimate beneficial owner in the shareholding of the 
public companies at least 5% (five percent), as well as 
the disclosure of the ultimate beneficial owner in the 
shareholding of the public companies through the main 
shareholder and the controller.

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN 
IMPLEMENTATION OF THE CORPORATE GOVERNANCE GUIDANCE
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Nama Perusahaan	 :	 PT MITRA INVESTINDO Tbk.
Company’s Name

Berkedudukan	 :	 Jakarta
Registered of Domicile

Tanggal Pendirian	 :	 16 September 1993
Date of Establishment

Penawaran Umum Perdana/	 :	 16 Juli 1997
Pencatatan Saham
Initial Public Offering/Initial Listing

Modal Dasar	 :	 Rp 192.000.000.000
Authorized Capital

Modal Ditempatkan dan Disetor	 :	 Rp 82.231.016.000
Issued and Fully Paid Up Capital

Bidang Usaha	 :	 Bergerak dalam bidang Investasi pada industri minyak dan gas bumi,
Line of Business 		  pertambangan dan bahan galian, serta menjalankan usaha di bidang 

perindustrian, pertanian, pembangunan (pemborongan), perdagangan dan 
jasa.

		  Engages in investment of oil and gas industry, mining industry and 
industrial business, agriculture, development (contractor), trading and 
services.

Hubungi Kami	 :	 PT Mitra Investindo Tbk
Contact Us		  Menara Karya Lantai 3
		  Jl. HR Rasuna Said Blok. X-5 Kav.1-2
		  Kuningan, Jakarta 12950
		  Tel 	 : (62-21) 5795 7518
		  Fax	 : (62-21) 5795 7418
		  E-mail	 :	 corsec@mitra-investindo.com
		  Website	 :	www.mitra-investindo.com	

Akuntan Publik Terdaftar	 :	 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan dan Rekan (PKF)
Registered Public Accountant		  UOB Plaza Lantai 30
		  Jl. MH. Thamrin Lot.8-10, Jakarta 10350
		  Tel	 :	 (62-21) 3000 7879
		  Fax	 :	 (62-21) 3000 7898

Notaris	 :	 Ashoya Ratam, SH, M.Kn.
Notary		  Jl. Suryo No. 54, Kebayoran Baru, Jakarta 12180
		  Tel	 :	 (62-21) 292 360 60
		  Fax	 :	 (62-21) 292 360 70

Biro Administrasi Efek	 :	 PT Sinartama Gunita
Share Registrar		  Sinarmas Land Plaza Tower III Lantai 12
		  Jl. MH. Thamrin No. 51, Jakarta 10350
		  Tel	 :	 (62-21) 392 2332
		  Fax	 :	 (62-21) 392 3003

IDENTITAS PERUSAHAAN
CORPORATE IDENTITY
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Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan 
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan 
PT Mitra Investindo Tbk tahun 2017 telah dimuat secara 
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran 
isi laporan tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We, the undersigned, state that all information in the 
Annual Report of PT Mitra Investindo Tbk for the year 
2017 are presented in its entirety and we are fully 
responsible for the correctness of the contents in the 
annual report of the Company.

This statement is hereby made in all truthfulness.

SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN 
DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS 

LAPORAN TAHUNAN 2017 PT MITRA INVESTINDO TBK.
STATEMENT OF MEMBERS OF BOARD OF COMMISSIONERS 

AND DIRECTORS ON THE RESPONSIBILITY FOR 
ANNUAL REPORT 2017 PT MITRA INVESTINDO TBK.

Jakarta, 27 April 2018

DEWAN KOMISARIS/BOARD OF COMMISSIONERS

DIREKSI/BOARD OF DIRECTORS

Marcel Han Liong Tjia
Komisaris

Commissioner

Foo Say Tain
Komisaris

Commissioner

Andreas Tjahjadi
Komisaris

Commissioner

Mohamad Noer
Presiden Komisaris/Komisaris Independen

President Commissioner/Independent Commissioner

Sugi Handoko
Presiden Direktur
President Director

Diah Pertiwi Gandhi
Direktur Independen
Independent Director
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PT Mitra Investindo Tbk
Menara Karya Lantai 3
Jl. HR Rasuna Said Blok. X-5 Kav.1-2
Kuningan, Jakarta 12950
Tel 	 :	 (62-21) 5795 7518
Fax	 :	 (62-21) 5795 7418
E-mail	:	 corsec@mitra-investindo.com

www.mitra-investindo.com


