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DISCLAIMER

This report contains certain statements that may be considered “forward-looking statements”, of the Company’s actual results, performance or achievements could differ
materially from those projected in the forward-looking statements as a result, among other factors, of changes in general, national or regional economic and political
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHTS

(dalam jutaan Rupiah)

Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal - Tanggal

For The Years Ended on
(in million Rp)

Penjualan 48,857 66,240 143,232 169,301 139,986 Sales
Laba (Rugi) Kotor 12,461 2,551 (1,893) 40,405 44,302 Gross Profit (Loss)
(Rugi) Laba Usaha (2,974) (16,724) (25,285) 7,745 27,458 Operating (Loss) Profit
Penghasilan Sebelum Bunga, Pajak Earnings Before Interest, Tax
Depresiasi dan Amortisasi (EBITDA) (3,299) (18,790)  (140,140) 22,778 34,768 Depreciation and
Amortization (EBITDA)
Beban Keuangan 15,022 - 105 471 656 Finance Cost
(Rugi) Laba Bersih (23,354) (23,362)  (179,561) 7,582 22,003 Net (Loss) Profit
(Rugi) Laba Bersih yang Diatribusikan kepada: Net (Loss) Profit Attributable to:
Pemilik Perusahaan (23,607) (22,684) (175,413) 7,952 22,003 Owners of the Company
Kepentingan Non-Pengendali 253 (678) (4,148) (370) - Non-Controlling Interests
(Rugi) Laba Komprehensif Other Comprehensive
Tahun Berjalan (22,150) (23,740) (162,866) 23,280 21,887 (Loss) Income-Net
(Rugi) Laba Komprehensif yang Comprehensive (Loss) Profit
Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik Perusahaan (22,466) (23,041) (160,387) 22,152 21,887 Owners of the Company
Kepentingan Non-Pengendali 316 (699) (2,479) 1,128 - Non-Controlling Interests
Laba (Rugi) Bersih per Saham Dasar Basic Earnings (Loss) per Share
(Dalam Rupiah Penuh) (14.93) (19.59) (139.92) 3.80 8.79 (Full Amount)
Modal Kerja 30,952 84,701 100,968 87,179 73,294 Net Working Capital
Jumlah Aset 233,726 229,448 248,928 362,679 156,993 Total Assets
Jumlah Liabilitas 150,751 142,275 138,015 88,899 45,430 Total Liabilities
Ekuitas Bersih 82,975 87,173 110,913 273,780 111,563 Net Equity
Kas Bersih dari Operasional 9,260 (6,414) 52,662 12,483 24,342 Operating Cash Flow
RASIO KEUANGAN FINANCIAL RATIOS
Marjin EBITDA (%) (6.75) (28.37) (97.84) 13.45 24.84 EBITDA Margin (%)
Imbal Hasil Ekuitas (%) (28.15) (26.80) (161.89) 2.77 19.72 Return On Equity (%)
Imbal Hasil Aset (%) (9.99) (10.18) (72.13) 2.09 14.02 Return On Assets (%)
Rasio Lancar (%) 124.50 170.32 186.09 250.49 390.61 Current Ratio (%)
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas (%) 181.68 163.21 124.44 32.47 40.72 Debt to Equity Ratio (%)
Rasio Liabilitas terhadap Aset (%) 64.50 62.01 55.44 24.51 28.94 Debt to Asset Ratio (%)
Rasio Harga per Saham (x) (3.11) (3.35) (0.89) 48.68 8.53 Price Earnings Ratio (x)
RASIO PERTUMBUHAN GROWTH RATIOS
Penjualan (26.24) (53.75) (15.40) 20.94 (7.19) Sales
(Rugi) Laba Usaha (82.22) (33.86) (426.47) (71.79) (4.26) Operating (Loss) Profit
EBITDA (82.44) (86.59)  (715.24) (34.49) 1.91 EBITDA
(Rugi) Laba Bersih (0.03) (86.99) (2,468.25) (65.54) (0.40) Net (Loss) Profit
Jumlah Aset 1.86 (7.83) (31.36) 131.02 5.69 Total Assets
Ekuitas Bersih (4.82) (21.40) (59.49) 145.40 17.67 Net Equity

2013)

** Laporan Keuangan Konsolidasian mencakup Laporan Keuangan Entitas Anak (mencakup Operasi yang Dihentikan)
Consolidated Financial Statement included the Financial Statement of the subsidiaries (included Discontinued Operation)

*  Laporan Keuangan Konsolidasian mencakup Laporan Keuangan Entitas Anak yang disajikan kembali dalam rangka penerapan PSAK 24 (Revisi 2013)
Consolidated Financial Statement included the Financial Statement of the subsidiaries was restated in relation with application of SFAS No.24 (Revised
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHTS

(dalam jutaan Rupiah/in million Rp)
M 31pec-13 M 31-Dec-14 M 31Dec-is M 31-Dec-1i6 M 31-Dec-17

Jumlah Aset/Total Asset 156,993 362,679 248,928 229,448 233,726
Jumlah Liabilitas/Total Liabilites 45,430 88,899 138,015 142,275 150,751
Ekuitas Bersih/Net Equity 111,563 273,780 110,913 87,173 82,975
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

INFORMASI SAHAM
INFORMATION OF SHARES

Pada tanggal 3 Pebruari 2017, Perseroan melakukan
peningkatan modal ditempatkan dan disetor dengan
menerbitkan saham baru melalui Penambahan Modal
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (private
placement) kepada Mahakarya Investment Ltd sebanyak
128.322.800 lembar saham biasa kelas B dengan nilai
nomimal Rp 20 per saham.

Pada tanggal 31 Desember 2017, jumlah saham
Perseroan yang beredar dan tercatat pada Bursa Efek
Indonesia, sebesar 1.411.550.800 lembar saham terdiri
dari 300.000.000 saham kelas A dengan nominal Rp 200
per lembar saham dan 1.111.550.800 saham kelas
B dengan nilai nominal Rp 20 per saham. Pada akhir
perdagangan 31 Desember 2017, saham Perseroan
ditutup pada harga Rp 50 per lembar saham dengan
Nilai Kapitalisasi saham sebesar Rp 70.577.540.000.
Berikut pergerakan harga saham per kuartal sepanjang
tahun 2017 yang dibandingkan dengan pergerakan
harga saham Perseroan di tahun 2016.

2016

On February 3, 2017, the Company increased its
subscribed and fully paid up capital through a
private placement to Mahakarya Investment Ltd. for
128,322,800 shares of class B at par value of Rp 20 per
share.

On December 31, 2017, the number of Company’s
shares outstanding and listed on the Indonesia Stock
Exchange amounting to 1,411,550,800 shares consist
of 300,000,000 A class shares with par value of Rp
200 per share and 1,111,550,800 B class shares with
par value Rp 20 per share. At the end of trading on
December 31, 2017, the Company’s shares closed at
Rp 50 per share with market capitalization value of
Rp 70,577,540,000. The following are the shares price
movement per quarter throughout 2017 compared to
2016.

Triwulan | / Quarter | 1,283,228,000 159 124 124 124 -
Triwulan Il / Quarter Il 1,283,228,000 159 124 124 124 -
Triwulan Il / Quarter 1ll  1,283,228,000 89 124 67 69 4,680,300
Triwulan IV / Quarter IV 1,283,228,000 78 84 52 61 5,119,100

2017

Triwulan | / Quarter | 1,411,550,800 90 88 50 64 25,682,300
Triwulan Il / Quarter Il 1,411,550,800 71 75 50 50 15,168,300
Triwulan Il / Quarter Il 1,411,550,800 71 67 50 50 36,329,900
Triwulan IV / Quarter IV 1,411,550,800 71 50 50 50 5,857,600
100
25,000,000
k 75
20,000,000 g’\“Al \L o M\
R Y M
15,000,000 A=A 50
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TENTANG PERUSAHAAN
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A

INFORMASI SAHAM
INFORMATION OF SHARES

Kronologi Penerbitan Saham / Shares Issuance Chronology

Jumlah Saham Kelas A

Total A Class Shares 120,000,000 240,000,000 720,000,000 240,000,000 300,000,000

Jumlah Saham Kelas B

Total B Class Shares 1,366,456,000 341,614,000 641,614,000 128,322,800
Akumulasi Saham

Accumulated Shares 120,000,000 240,000,000 960,000,000 1,200,000,000 2,566,456,000 2,566,456,000 641,614,000 1,283,228,000 1,411,550,800

Nilai Nominal Saham Kelas A

Par Value A Class Shares (Rp) 500 250 250 250 50 200 200 200
Nilai Nominal Saham Kelas B

Par Value B Class Shares (Rp) 25 5 20 20 20
Harga Penawaran

Exercise Price (Rp) 500 250 250 230 136
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2,500,000,000

2,000,000,000

1,500,000,000

1,000,000,000

500,000,000
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VISI & MISI
VISION & MISSION

VISI

Menjadi perusahaan induk yang kokoh bagi

pemangku kepentingan melalui:

e Pengembangan industri strategis di bidang sumber
daya alam.

e Pengembangan bisnis pendukung terkait dengan
kegiatan sumber daya alam.

MiISI

e Mengembangkan Perseroan secara berkelanjutan
guna meningkatkan nilai tambah bagi para
pemangku kepentingan.

e Memberikan layanan terbaik bagi pelanggan dan
mitra usaha.

e Membangun organisasi yang kuat melalui
pengembangan sumber daya manusia.

VISION

To become a valuable holding company for the
stakeholders’ through:

e Development of strategic industries in natural
resources.

e Development of related business in natural
resources industries.

MISSION

e Continuosly grow the company to increase
stakeholders’ value.

e Provides the best services to our customers and
business partners.

e Develop strong organization through development
of human capital.

MITRAINVESTINDO
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WILAYAH OPERASI
OPERATION AREAS
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pendopo, South
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PULAU BINTAN, KEPULAUAN RIAU

Wilayah ljin Usaha Pertambangan Operasi Produksi
(IUP OP), Pertambangan Batu Granit Perseroan terletak
di Bukit Piatu, di wilayah Dusun Gunung Kijang, Desa
Galang Batang, Kecamatan Gunung Kijang, Kabupaten
Bintan, Propinsi Kepulauan Riau dengan total area
pertambangan seluas kurang lebih 63,72 hektar,
jumlah sisa cadangan terbukti sebesar 3.387.484 ton.

BENAKAT BARAT, SUMATERA SELATAN

Lapangan minyak Benakat Barat merupakan bagian
atas wilayah kerja PT Pertamina EP yang dioperasikan
berdasarkan Kontrak Bagi Hasil dengan Pemerintah
Republik Indonesia. Pada 16 Maret 2009, PT Pertamina
EP menandatangani Kontrak Kerjasama Operasi Produksi
dengan PT Benakat Barat Petroleum atas lapangan
minyak Benakat Barat dengan luas +/- 73 km?, yang
terletak di Pendopo, Kabupaten Pali Propinsi Sumatera
Selatan, sekitar 60 km dari Prabumulih. Kontrak tersebut
berakhir pada 16 Maret 2024.

GARUNG, KALIMANTAN TENGAH

Mentari Garung Energy Ltd (MGE) telah memenangkan
tender kerja sama bagi hasil di Wilayah Kerja eksplorasi
Minyak dan Gas Bumi di Kalimantan Tengah untuk
mengelola wilayah kerja tersebut dengan Sistem
Kontrak Bagi Hasil (Production Sharing Contract/PSC)

SA TENGGARA

~

(]
%MALUKU
- ,.'*ql
3

=
MINA EP —
T R oLDICO LTD
Linda Sele oil Field,
salawati, Sorong,
West Papua

&=

BINTAN ISLAND, RIAU ISLANDS

Concession Permit Operation Production (IUP OP)
Granite Quarry Mining which located at Bukit Piatu,
Dusun Gunung Kijang, Galang Batang village, Bintan
Island District, Kepulauan Riau Province with a total
mining area approximately of 63.72 hectares and the
remaining of proven reserves of 3,387,484 tonnes.

BENAKAT BARAT, SOUTH SUMATERA

Benakat Barat oil field is a part of Working Area of
PT Pertamina EP that operates besed on Production
Sharing Contract with the Goverment of the Republic
of Indonesia. On March 16, 2009, Pertamina EP and
PT Benakat Barat Petroleum signed a Cooperation
Contract of production operation on Benakat Barat oil
field with the total area of +/- 73 km?, located Pendopo,
Pali regency, South Sumatera Province, approximately
60 km from Prabumulih. The Contract will be ended on
March 16, 2024.

GARUNG, CENTRAL KALIMANTAN

Mentari Garung Energy Ltd (MGE) has awarded the
tender of Production Sharing Contract for the Work
Area of Oil and Gas exploration in Central Kalimantan
for operating the Working Area with the scheme of
Production Sharing Contract/PSC with the Special Unit

6 MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN 2017 ANNUAL REPORT



TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

dengan Satuan Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan Usaha
Hulu Minyak dan Gas Bumi (SKK MIGAS). Kontrak Kerja
Sama ini berlaku untuk jangka waktu 30 (tiga puluh)
tahun dimulai pada tanggal 22 Mei 2015 dengan luas
Wilayah Kerja 7.250,35 km?. Masa Komitmen Pasti
MGE akan berakhir pada tahun 2019.

Pada tahun 2015, Perusahaan telah melaksanakan
Studi Geologi & Geofisika (G&G). Berdasarkan
interpretasi seismik 2D di bagian timur dari Wilayah
Kerja, survei gravitasi, geolistrik, seismik pasif dan juga
eksplorasi pengeboran sumur di sekitar Wilayah Kerja
ditemukan Formasi Warukin, Formasi Berau, Formasi
Tanjung dan Basement Metamorphic di kedalaman
1.700 m.

Berdasarkan petunjuk permukaan dan gas yang
diamati dari lokasi yang berbeda di area Garung
ditemukan tanda-tanda hidrokarbon. Analisis area
Garung yang didasarkan pada data seismik, sumur dan
gravitasi teridentifikasi 5 (lima) area ekplorasi awal
dari Formasi Berau dan Formasi Tanjung. Total sumber
daya area Garung yang dapat diambil berdasarkan
analisis tersebut adalah sebesar 76,9 juta barel minyak
(MMBO).

MGE menunda pemenuhan Komitmen Pasti hingga
akhir tahun buku 2017, sementara menunggu
memulihnya industri minyak.

SORONG, PAPUA BARAT

Wilayah Eksplorasi TAC Pertamina EP - IBN Oil Holdico
Ltd (TAC Linda Sele) (anak perusahaan Perseroan)
terletak di Linda Sele, Sorong, Papua Barat. TAC Linda
Sele meliputi wilayah sekitar 15 kilometer persegi di
Cekungan Salawati dan terletak sekitar 60 kilometer
selatan Sorong dengan wilayah kontrak Linda seluas
6,892 km? dan wilayah kontrak Sele seluas 7,98 km?,
dengan total cadangan terbukti (P1) sebesar 3.059
MMBO dan cadangan terbukti dan terduga (P2)
sebesar 2.046 MMBO sesuai laporan geologi LAPI-ITB
tertanggal 19 Maret 2014. Sisa cadangan minyak pada
Desember 2017 sekitar 2.809 MBOE.

Kontrak TAC Linda Sele akan berakhir pada Nopember
2018. Perseroan tengah mengupayakan kontrak baru
atas wilayah kontrak operasi lapangan minyak Linda
Sele.

MITRAINVESTINDO

WILAYAH OPERASI
OPERATION AREAS

of Upstream Oil and Gas (SKK Migas). The Cooperation
Contract is valid for a period of 30 (thirty) years started
from May 22, 2015, covers of 7,250.35 km?2. The Firm
Commitment will be ended on year 2019.

In 2015, the Company has performed the exploration
activities of Geology & Geophysics study (G&G). Based
on particular interpretation of 2D seismic in the eastern
of Work Area, gravity surveys, geo-electric, passive
seismic and exploration area around drilling location, it
is found Warukin Formation, Berau Formation, Tanjung
Formation and Basement Metamorphic at a depth of
1,700 m.

Based on surface indication and gas seeps observed
in different location in Garung area, has identified a
hydrocarbon signs. Analysis of Garung Area based on
the seismic data, well and gravity data, has identified
5 (five) leads from Berau and Tanjung Formation. Total
potential recoverable resources of Garung area based
on the analysis is 76.9 MMBO.

As of the year 2017, MGE has suspended the Firm
Commitment until the pending the recovery of Oil and
Gas Industry.

SORONG, WEST PAPUA

Exploration area of TAC Pertamina EP - IBN Oil Holdico
Ltd (TAC Linda Sele) (a subsidiary of the Company) is
located in Linda Sele, Sorong, West Papua. The TAC Linda
Sele covers an area of approximately 15 kilometres
square in the Salawati Basin and situated about 60
kilometres south of Sorong with the Linda Area covers
an area of 6.892 km? and Sele Area covers 7.98 km?, with
total proven reserves (P1) amounting to 3,059 MMBO
and proven and probable reserves (P2) amounted to
2,046 MMBO according geologists report LAPI-ITB
dated March 19, 2014. The remaining oil reserve as of
December 2017 is approximately 2,809 MBOE.

The contract of TAC Linda Sele will be ended on
November 2018. The Company currently is proposing
for a new contract for the working area of Linda Sele Oil
Field Operation.

LAPORAN TAHUNAN ANNUAL REPORT
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TENTANG PERUSAHAAN
ABOUT THE COMPANY

SEJARAH SINGKAT PERUSAHAAN
COMPANY’S BRIEF HISTORY

Perseroan pertama kali didirikan oleh The (Phoa) Tje Min
pada tanggal 16 September 1993 dengan nama

PT Minsuco International Finance. Memulai kegiatan
usaha utama di industri jasa pembiayaan (multi finance)
pada tahun 1994.

Setelah 3 tahun beroperasi, The (Phoa) Tje Min
bekerjasama dengan mitra bisnisnya, PT Maharani
Paramita melaksanakan penawaran umum saham

perdana disertai pencatatan seluruh saham-saham
Perseroan (Company Listing) pada PT Bursa Efek Jakarta
dan PT Bursa Efek Surabaya. Jumlah saham yang
dicatatkan seluruhnya 120.000.000 saham dengan harga
penawaran Rp 600 per saham. Nama Perseroan berubah
menjadi PT Maharani Intifinance Thk. dengan kode
perdagangan yang hingga kini dikenal dengan nama MITI.

Perseroan kembali berganti nama menjadi PT Mandiri
Intifinance Tbk. yang selanjutnya diikuti stock split
atas saham-saham Perseroan dari 1 saham menjadi

2 saham. Nominal saham semula Rp 500 per saham
menjadi Rp 250 per saham.

Perseroan mengalami kerugian signifikan sebagai
dampak krisis ekonomi global di tahun 1998. Sehingga
Perseroan melakukan redefinisi usaha yang semula
industri multi finance menjadi jasa konsultan keuangan
dan pengembangan investasi. Seiring dengan
perubahan bidang usaha, nama Perseroan pun berubah
menjadi PT Siwani Trimitra Tbk.

Perseroan menerbitkan saham baru tanpa hak memesan
efek terlebih dahulu (Tanpa HMETD) kepada L&M

Group Investment Limited (LMGI) sejumlah 760.000.000
saham baru dengan nominal saham Rp 250 per saham.
Penerbitan saham baru tersebut menandai masuknya
LMGI sebagai pemegang saham mayoritas Perseroan
dengan kepemilikan saham 75% dari seluruh saham
yang dikeluarkan oleh Perseroan. Pada tahun yang sama,
Perseroan melakukan pembatalan pencatatan saham
(delisting) pada Bursa Efek Surabaya.

Perseroan melakukan restrukturisasi atas defisiensi
permodalan melalui penerbitan saham baru tanpa
HMETD (Private Placement) dengan konversi hutang
menjadi saham (debt to equity conversion) kepada
Money Around International Limited (MAIL).

MAIL merupakan kreditur baru menggantikan beberapa
Bank kreditur yang berada dalam pengawasan Badan
Penyehatan Perbankan Nasional (BPPN). Jumlah
saham baru yang diterbitkan kepada MAIL sejumlah
240.000.000 saham dengan nilai nominal Rp 250 per
saham atau seluruhnya Rp 60 miliar.

99

99

The Company was established by The (Phoa) Tje Min
on September 16, 1993 and known as PT Minsuco
International Finance. Started its operation as
multifinance company on 1994.

Over its 3 years operation, The (Phoa) Tje Min and his
business partner, PT Maharani Paramita conducted
initial public offering and listed its company shares

in the Jakarta Stock Exchange and Surabaya Stock
Exchange. The total shares listed and tradeable were
120,000,000 shares, with the offering price of Rp 600
per share. The Company name then changed into

PT Maharani Intifinance Tbk. with the trade code to
date known as MITI.

Following the change of the Company name to
become PT Mandiri Intifinance Tbk, the Company’s
conducted stock split on the basis of 1 share became
2 shares. Nominal value from Rp 500 to Rp 250 per
share.

The Company experienced significant losses as an
impact of global economic crisis 1998. The Company
redefined its business from multi finance to financial
advisory and investments. In line with this core
business change, the Company name also changed to
PT Siwani Trimitra Tbk.

The Company issued new shares by way of private
placement to L&M Group Investment Limited (LMGI)

of 760,000,000 shares, each having nominal value of
Rp 250 per share. This shares issuance remarked the
entrance of LMGI as the majority shareholder which
held 75% shares of the Company. On the same year, the
Company delisted from Surabaya Stock Exchange.

The Company restructured its capital deficiency
through private placement to Money Around
International Limited (MAIL) by way of debt to equity
conversion. MAIL was the new creditor that substituted
various Banks Creditor under supervisory of Badan
Penyehatan Perbankan Nasional. The total issued new
shares to MAIL of 240,000,000 at par value of Rp 250
per share totalling of Rp 60 billion.
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SEJARAH SINGKAT PERUSAHAAN
COMPANY’S BRIEF HISTORY

Pada kuartal pertama tahun 2006, Perseroan telah
melaksanakan penggabungan usaha (merger) dengan
PT Caraka Berkat Sarana (CBS). Melalui merger ini, Olive
Crest Corporation yang semula merupakan pemegang
saham CBS menjadi pemegang saham mayoritas
Perseroan. Kegiatan usaha Perseroan berubah menjadi
perusahaan pertambangan granit dan berganti nama
menjadi PT Mitra Investindo Tbk.

Perseroan melakukan Kuasi Reorganisasi dengan
menilai kembali seluruh aset, liabilitas dan ekuitas
Perseroan. Melalui Kuasi Reorganisasi, akumulasi
kerugian Perseroan sebesar Rp 275,01 miliar per 31
Desember 2011 menjadi saldo laba sebesar

Rp 18,20 miliar per 31 Desember 2012, sehingga
struktur permodalan Perseroan sebesar Rp 94,81 miliar.

Pada 30 April 2014, Perseroan melakukan
penggabungan saham dengan rasio 4 saham lama
menjadi 1 saham baru. 4 saham kelas A (lama) dengan
nilai nominal Rp 50 menjadi 1 lembar saham kelas

A (baru) dengan nilai nominal Rp 200, dan saham
kelas B (lama) dengan nilai nominal Rp 5 menjadi 1
lembar saham kelas B (baru) dengan nilai nominal

Rp 20. Jumlah saham beredar Perseroan setelah
penggabungan saham dari 2.566.456.000 menjadi
641.614.000 saham.

Pada Juli 2014, Perseroan melakukan Penawaran
Umum Terbatas | (PUT I) dalam rangka penerbitan

Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu sebanyak
641.614.000 lembar saham biasa atas nama kelas B
dengan nilai nominal saham Rp 20 per saham dalam
rangka akuisisi 90% saham Goldwater LS Pte Ltd (GWS
LS). Atas pelaksanaan PUT I, jumlah saham beredar
Perseroan dari semula 641.614.000 saham meningkat
menjadi 1.283.228.000 saham, dan selanjutnya Interra
Resources Limited menjadi pemegang saham mayoritas
Perseroan.

Pada Februari 2017, Perseroan melakukan peningkatan
modal ditempatkan dan disetor dengan

menerbitkan saham baru melalui Penambahan Modal
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu

(Private Placement) sebanyak 128.322.800 lembar
saham biasa kelas B dengan nilai nomimal Rp 20 per
saham kepada Mahakarya Investment Ltd selaku
Pembeli Siaga. Jumlah saham beredar Perseroan
meningkat menjadi 1.411.550.800 saham.

On the first quarter 2006, the Company had completed
the merger with PT Caraka Berkat Sarana (CBS). As a
result of merger, Olive Crest Corporation as the founder
of CBS became the majority shareholder of the Company.
The core business of the Company changes to the granite
mining industry and changed the name to

PT Mitra Investindo Tbk.

The Company conducted a Quasi Reorganization
through revaluation of its assets, liabilities and equity.
As a result of Quasi Reorganization, accumulated losses
as of December 31, 2011 of Rp 275.01 billion turned
into positive retained earnings of Rp 18.20 billion as of
December 31, 2012, which brought the positive figure
of equity of Rp 94.81 billion.

On April 30, 2014, the Company conducted a reverse
stock split on the basis of 4 (four) old shares for 1
(one) new share. 4 (four) class A share with nominal
value of Rp 50 per share to 1 (one) A class share with
nominal value of Rp 200 per share, and 4 (four) B class
shares with nominal value Rp 5 per share to 1 (one)

B class share with nominal value of Rp 20 per share.
After the reverse stock split, the outstanding shares
of 2,566,456,000 shares consolidated to 641,614,000
shares.

On July 2014, the Company conducted Right Issue |

for the issuance of new shares of 641,614,000 class B
shares at par value of Rp 20 per share in relation with
the acquisition of 90% shares of Goldwater LS Pte

Ltd (GWS LS). Upon the Right Issue I, the outstanding
shares of the Company increased from 641,614,000 to
1,283,228,000 shares, which resulted Interra Resources
Limited became the majority shareholder of the
Company.

On February 2017, the Company increased its
subscribed and fully paid up capital through private
placement for the issuance of 128,322,800 shares of
class B at par value of Rp 20 per share to Mahakarya
Investment Ltd as the Standby Buyer. The outstanding
shares of the Company enlarged to 1.411.550.800
shares.
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PERISTIWA PENTING TAHUN 2017
2017 SIGNIFICANT EVENTS

P E B Pencatatan saham tambahan sejumlah 128.322.800

saham biasa kelas B dengan nilai nomimal Rp 20 pe

F E B pelaksanaan penerbitan saham tanpa hak memesan
dahulu kepada Mahakarya Investment Ltd sebagai F

Additional listing of 128.322.800 shares of class B s!
nominal value Rp 20 per share upon the issuance o
without Pre-Emptive right to Mahakarya Investme
Standby Buyer.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)
Perusahaan mengadakan Rapat Umum Pemegang

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
The Company convened the Annual General Meeti
Shareholders.

cC
22

S E P RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa pada tah
S E P menyetujui Perubahan susunan Direksi dan Komisaris
dengan pengunduran diri Bapak lin Arifin Tahyan sela
Independen dan Bapak Yoyong selaku Direktur Indepe

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
The Extraordinary General Meeting of Shareholders Year 20
approved the change of Board of Commissioner dan Board of
Director in relation to resignation of Bapak lin Arifin Tahyan as
Independent Commissioner and Bapak Yoyong as Independent
Director.

O KT Perseroan secara efektif telah menyelesaikan akuis
sebagai pemegang saham 23,44% PT Benakat Oil. P
OCT merupakan perusahaan induk PT Benakat Barat Pe
memiliki hak partisipasi pada Kontrak Kerjasama C

Pertamina EP dan Benakat Barat Petroleum yang

lapangan minyak Benakat Barat yang terletak di Pe

Sumatera Selatan.

PT Benakat Oil telah berganti nama menjadi PT Indelberg
Indonesia, sedangkan PT Benakat Barat Petroleum berganti nama
menjadi PT Indelberg Makmur Petroleum. i

The Company effectively completed the acquisition and officia
registered as the shareholder of 23.44% equity shares in
PT Benakat Qil. PT Benakat Qil is the holding company of Bena
Barat Petroleum which owns participating interest in KSO

Pertamina EP dan Benakat Barat Petroleum that operates
Barat Oil Field located at Pendopo District, South Sumat

PT Benakat Oil has changed its name to PT Indelberg Oil In
while PT Benakat Barat Petroleum changed to PT Indelberg
Makmur Petroleum.

[

.
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STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATION STRUCTURE
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STRUKTUR PERUSAHAAN
CORPORATE STRUCTURE
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Sesuai dengan ketentuan anggaran dasar Perseroan
dan UU Perseroan Terbatas No: 40/2007, apabila
Perseroan dapat membukukan saldo laba positif, maka
Perseroan dapat membagikan dividen kepada para
pemegang saham berdasarkan rekomendasi Direksi
dan setelah memperoleh persetujuan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST). Perusahaan akan
membagikan dividen dengan memperhatikan:
1. Laba usaha, arus kas dan kondisi keuangan agar
dapat tetap menunjang kinerja tahun berikutnya;
2. Pemenuhan cadangan wajib; dan
3. Sesuai dengan ketentuan hukum dan peraturan
yang berlaku serta persetujuan RUPS.

Berdasarkan  keputusan RUPS Tahunan vyang
diselenggarakan pada tanggal 19 Juni 2017, RUPS
menetapkan Rugi Bersih Perseroan sebesar
Rp 23.362.032.637 untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2016, sehingga Perseroan
tidak dapat membagikan dividen kepada para
pemegang saham.

Perseroan untuk pertama kalinya membagikan Dividen
pada tahun 2012, dan belum dapat membagikan
dividen kembali dikarenakan kondisi industri minyak
dan gas bumi yang belum kondusif sejak 2014, yang
mengakibatkan Perseroan mengalami kerugian yang
cukup signifikan.

KEBIJAKAN DIVIDEN
DIVIDEND POLICY

According to the Company’s Articles of Association
and the Corporate Laws No: 40/2007, if the Company
books a positive retained earnings, then the Company
may distribute dividends to its shareholders upon
the recommendation of the Board of Directors after
obtaining approval from the Annual General Meeting
of Shareholders (AGMS). The Company will declare
dividends subject to the following matters:

1. The operating income, cash flow and the financial
condition given the reason for its sustainable
performance;

2. Fulfillment of required reserve funds; and

3. Compliance with the prevailing laws and regulations
and GMS approval.

Based on resolution of AGMS convened on June 19,
2017, the AGM approved the Company’s Net Loss
of Rp 23.362.032.637 for the year ended December
31, 2016, therefor the Company did not distribute
dividend to the shareholders.

The Company for the first time distributed dividend
attributable to the shareholders for the year 2012, and
there were no dividend payment due to unfavorable
oil and gas industry since 2014 which resulted the
Company experienced significant losses.

SEJARAH DIVIDEN

DIVIDEND HISTORY

Tahun 2012 Year
Jenis Dividen Tunai / Cash Type of Dividend
Dividen per Saham (Rp) 2 Dividend per Share (Rp)

Jumlah Saham yang Beredar 2.566.456.000 Total Number of Shares

Total Dividends Paid
(in million Rp)

Jumlah Dividen yang Dibayar
(dalam jutaan Rp) 5.133

Tanggal Pembayaran 1Juli 2013/July 1, 2013 Date of Payment
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INFORMASI PEMEGANG SAHAM
SHAREHOLDERS INFORMATION

PEMEGANG SAHAM UTAMA
Per 31 Desember 2017

Saham Seri A / Class A Series

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Fully Paid Up Capital

KEY SHAREHOLDERS
As of December 31, 2017

PT Surya Raya Guna Perkasa 50,000,000 10,000,000,000 3.54
Masyarakat / Public 250,000,000 50,000,000,000 17.71
Sub Jumlah / Sub Total 300,000,000 60,000,000,000 21.25
Saham Seri B / Class B Series

Interra Resources Limited 689,870,383 13,797,407,660 48.87
Mahakarya Investments Limited 139,726,925 2,794,538,500 9.90
Tn. Andreas Tjahjadi 12,591,038 251,820,760 0.89
Masyarakat / Public 269,362,454 5,387,249,080 19.09
Sub Jumlah / Sub Total 1,111,550,800 22,231,016,000 78.75
Jumlah / Total 1,411,550,800 82,231,016,000 100.00

1. Broker

Securities 12 3,488,200 0.25
2. Dana Pensiun

Pension Fund 8 85,000 0.01
3. Perorangan - Domestik

Individual - Domestic 2,746 353,311,010 25.03
4 Yayasan - NPWP

Foundation - NPWP 1 728,400 0.05
5 Perusahaan Asuransi

Insurance Company 1 15,400,500 1.09
6 Perusahaan Terbatas NPWP

Corporation 35 106,922,181 7.57
7 Reksadana Penempatan Terbatas Lebih

dari 5 Tahun

Mutual Fund More Than 5 Years 1 625,000 0.04
8 Perorangan - Asing - KITAS

Individual - Foreign - KITAS 1 11,875 0.00
9 Perorangan - Asing

Individual - Foreign 14 9,331,662 0.66
10 Institusi - Asing

Institution - Foreign 14 921,646,972 65.29
Jumlah / Total 2,833 1,411,550,800 100.00
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PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL
CAPITAL MARKET SUPPORTING PROFESSIONS

Penjamin Pelaksana Emisi  PT Panin Sekuritas o
Underwriter PT Pentasena Arthasentosa o

PT Indo Premier Securities .

PT Danatama Makmur o
Notaris DR. A. Partomuan Pohan, SH, LL.M. . .
Notary Ashoya Ratam, SH, M.Kn. . . .
Akuntan Publik Prasetio Utomo & Co o
Public Accountant KAP Johan Malonda Astika & Rekan o

KAP Ferdinand & Ong o

KAP Doli, Bambang, Sudarmadji & Dadang .

KAP Tanubrata Sutanto Fahmi & Rekan o

KAP Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono,

Ade Fatma & Rekan 3

Konsultan Hukum Soemarjono, Herman & Rekan .
Legal Consultant Rudy & Oka Law Firm °

Bahar & Partners 3

Assegaf Hamzah & Partners .

Adams & Co. Counselor-at-law o
Biro Administrasi Efek PT Sinartama Gunita . . . o

Share Registrar

Konsultan Keuangan PB Finance .
Financial Advisor

Konsultan Penilai PT Laksa Laksana o
Appraisal KJPP Nirboyo A., Dewi A., & Rekan .
KJPP Jennywati, Kusnanto & Rekan . .
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS REPORT
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Para Pemegang Saham yang terhormat,

Sebagai bagian tugas pengawasan Dewan Komisaris
terhadap jalannya Perseroan, perkenankan kami
menyampaikan penilaian Dewan Komisaris atas
pengurusan dan kinerja Direksi sepanjang 2017

Selama tahun 2017, harga minyak dunia mulai berangsur
naik hingga mencapai USD 54 pada penutupan 31
Desember 2017. Kenaikan ini cukup memberikan
kontribusi pada penjualan dan pendapatan Perseroan
pada sektor migas, antar lain tercermin pada perbaikan
rugi operasi  sebesar 82.55% Perseroan dibandingkan
tahun sebelumnya dari semula Rp 16,72 miliar pada
tahun 2016 menjadi Rp 2,97 miliar pada tahun 2017.
Namun demikian, rugi bersih Perseroan tahun 2017
sebesar Rp 23,35 miliar relatif sama dengan rugi tahun
2016 sebesar Rp 23,36 miliar, dikarenakan Perseroan
mencadangkan kerugian atas piutang sebesar Rp 15,01
miliar yang diperoleh pada saat akuisisi saham PT Benakat
QOil, sekarang bernama PT Indelberg Oil Indonesia (10l).

Disamping, Direksi juga telah mengambil strategi yang
tepatbagiPerseroanuntuktetap fokus padaefisiensibiaya,
pengurangan dan pengendalian biaya serta menunda
belanja modal hingga kondisi industri membaik, dengan
tetap memperhatikan nilai keekonomian investasi.

PERKEMBANGAN AKSI KORPORASI

Serangkaian aksi korporasi transaksi akuisisi sehubungan
dengan pembelian 23,44% saham |0l yang berlangsung
pada tahun 2017 ditandai dengan penerbitan saham
tanpa hak memesan efek terlebih dahulu (Private
Placement) yang dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia
pada bulan Februari 2017 dan masuknya Perseroan
sebagai pemegang saham 10l pada Oktober 2017.

Sedangkan transaksi pelepasan segmen usaha
pertambangan bisnis granit telah efektif selesai akhir
Januari 2018 lalu, sehingga sejak tanggal efektif
tersebut, Perseroan tidak lagi memiliki hak, kepentingan
dan manfaat atas segmen pertambangan granit.

Menghadapi tahun 2018 ke depan, Komisaris meminta
manajemen untuk dapat melakukan terobosan
terobosan bisnis untuk kelangsungan usaha ke depan dan
menciptakan nilai perusahaan yang lebih baik melalui
peningkatan portopolio migas maupun bisnis non migas
lainnya. Kemitraan atau kerjasama aliansi bisnis dengan
pihak ketiga harus terus dibangun baik untuk portopolio
yang telah ada maupun kesempatan bisnis yang baru.

ANNUAL REPORT

Dear the Respectful Shareholders,

As being of supervisory duties of the Board of
Commissioners on the Company management, we
would kindly convey the Board of Commissioners
assessment for the performance of the Board of
Directors throughout 2017.

Throughout year 2017, international oil price has
started raising and reached USD 54 as per December
31, 2017. This rising has contributed to the sales value
as to the net income of the Company for oil and gas
sector, as reflected on the improvement of loss from
operation which decreased by 82.24% compare to last
year of Rp 16.72 billion to Rp 2.97 billion in year 2017.
However, the company net loss year 2017 of Rp 23.35
billion is relatively similar with net loss year 2016 of
IDR23.36 billion, as the Company has made a provision
on receivables received from the share acquisition
of PT Benakat Oil, currently name PT Indelberg Oil
Indonesia (I0l) at the sums Rp 15.01.

In addition, the Board of Director has taken appropriate
strategy which focused on the cost efficient, cost
reduction and control and postponement capital
investment until the condition of industry recovered,
and subject to the economic value of invesment.

UPDATED CORPORATE ACTION

Series of corporate action related to the acquisition of
23.44% equity shares of 10l throughout the year 2017
has remarked by the issuance of new shares through
a non pre-emptive rights (private placement) that
listed at the Indonesian Stock Exchange on February
2017 and the entrance of the Company as the new
shareholder of 101 on October 2017.

Whilst, the asset disposal of granite business segment
has completed on January 2018, upon which the
Company have no more rights, interests and benefits
on this granite business segment.

In facing year 2018 onward, the Board of
Commissioners strongly advised to the management
for having a breakthrough toward a sustainable of
the Company and creating a better Company’s value
through enlarging oil and gas portfolio or other non
O&G opportunities. A partnership or strategic business
alliances are necessary to be developed both for the
existing portfolio or new business opportunity.
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TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Perseroan dan anak perusahaan serta asosiasi telah
menerapkan dan mematuhi prinsip-prinsip Kesehatan
Keselamatan Kerja (K3) dan Lingkungan serta Praktik
Tata Kelola Tambang yang baik (Good Mining Practise)
melalui serangkaian program K3 maupun kewajiban
pelaporan yang dilakukan secara regular. Perseroan
terus berupaya meningkatkan peranan dan fungsi
perangkat GCG agar pengelolaan Perseroan dapat lebih
baik dan mengedepankan prinsip-prinsip Transparancy,
Accountability, Responsibility, Integrity dan Fairness.

Akhir kata, perkenankan kami menghaturkan terimakasih
kepada para pemegang saham atas dukungan dan
kepercayaannya terhadap Perseroan serta penghargaan
setingginya kepada seluruh anggota Direksi, key
personnel, serta staf Perseroan atas kontribusi dan
dedikasinya kepada Perseroan.

Pada kesempatan ini kami menghaturkan terimakasih
kepada kolega kami, Bapak lin Arifin Tahyan selaku
Komisaris Independen dan Bapak Yoyong selaku
Direktur Independen atas kontribusi yang tak ternilai
selama bertugas pada Perseroan.

Penghargaan yang sebesar-besarnya kami sampaikan
pula kepada para pemangku kepentingan, institusi
pemerintah terkait, mitra kerja, pelanggan, vendors
dan kerjasama yang baik selama ini.

Hormat kami,
Atas Nama Dewan Komisaris

Mohamad Noer
Presiden Komisaris/Independen Komisaris

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE

The Company and its subsidiary and associate has
implemented and complied with the Health Safety
and Environmental (HSE) as well as Good Mining
Practices through various HSE program and regular
reporting. The Company always strive to improve the
role and function of all GCG elements toward a better
management uphold the principles of Transparancy,
Accountability, Responsibility, Integrity dan Fairness.

Lastly, we would like to convey our gratitude to the
shareholders for the support and trust to the Company
and express our sincerely appreciation to all members
of the Board of Directors, the key personnel and staff
for all of contribution and dedication to the Company.

We would sincere convey our gratitude to our colleague
Mr. lin Arifin Tahyan as the Independent Commissioner
and Mr. Yoyong as the Independent Director for their
valuable contribution during their services to the
Company.

Our sincere gratitude also convey to the stakeholders
of the Company, related government institution,
partners, customers, vendors for our continuing good
cooperation.

Yours faithfully,
On Behalf of the Board of Commissioners

Mohamad Noer
President Commissioner/Independent Commissioner
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PROFIL DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS PROFILE

MOHAMAD NOER

Presiden Komisaris/ Komisaris Independen
President Commissioner/ Independent Commissioner

Mohamad Noer, 65 tahun, Warga
Negara Indonesia. Menjabat sebagai
Presiden Komisaris dan Komisaris
Independen Perseroan berdasarkan
Akta No. 29 tanggal 16 Juli 2014.

Beliau lulusan dari Institut Teknologi
Bandung, dengan gelar Sarjana
Teknik Perminyakan pada 1980.
Beliau anggota dari Society of
Petroleum Engineers (SPE) Dallas,
Texas, Amerika Serikat, anggota dari
Indonesia  Petroleum Association
(IPA), anggota dari lkatan Ahli Teknik
Perminyakan Indonesia (IATMI) dan
anggota Pengurus Persatuan Insinyur
Indonesia BKTMG. Selama karirnya,
beliau menghadiri seminar minyak
dan gas lokal maupun internasional.

Mohamad Noer memulai karir
sebagaiPetroleum Engineer pada PT
Caltex Pacific Indonesia dan menjabat
berbagai posisi dengan posisi terakhir
sebagai assistant Superintendent
Production Operation Duri Field II.
Kemudian, beliau bergabung ke PT
Suryaraya Teladan JOB Pertamina
sebagai Manajer Operasi dan
ditunjuk sebagai Presiden Direktur
(1997-2001). Beliau juga sebagai
Direktur TAC  Pertamina—Perkasa
Equitorial Sembakung Limited (2003-
2007). Dengan keahliannya di bidang
minyak dan gas selama lebih dari 35
tahun, beliau sekarang dipercaya
untuk memegang posisi manajemen
di beberapa perusahaan minyak,
antara lain PT Mentari Abdi Pertiwi
(1997— sekarang), TAC Pertamina—
Pilona Petro Tanjung Lontar Limited
(2003- sekarang), PT Petratama Abdi
Nusa (2003-sekarang), PT Mentari
Pambuang International (2011-
sekarang), dan juga sebagai Komisaris
PT Tri Wahana Universal.
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Mohamad Noer, 65 years old, an
Indonesia Citizen. Appointed as
a President Commissioner and
Independent Commissioner of the
Company based on Deed No. 29
dated July 16, 2014.

He graduated from Bandung Institute
of Technology with Bachelor Degree
in Petroleum Engineer in 1980. He is
a member of Society of Petroleum
Engineers (SPE) Dallas, Texas, United
States of America, member of
Indonesian  Petroleum Association
(IPA), member of Society of Indonesian
Petroleum Engineers (IATMI) and
members of Indonesia Engineers
Association BKTMG. During his carrier,
he attended numerous oil and gas
seminar both local and international.

Mohamad Noer started his career
as Petroleum Engineer in PT Caltex
Pacific Indonesia and held various
positions with its last position as
assistant Superintendent Production
Operation Duri Field Il. He then
joined to PT Suryaraya Teladan JOB
Pertamina as Operation Manager
and appointed as President Director
(1997-2001). He was also as Director
of TAC Pertamina - Perkasa Equitorial
Sembakung Limited (2003-2007).
With his oil and gas expertise for
more than 35 years, he currently
entrusted to hold management
position in numerous oil companies,
i.e PT Mentari Abdi Pertiwi
(1997-present), TAC Pertamina—
Pilona Petro Tanjung Lontar Limited
(2003-present), PT Petratama
Abdi Nusa (2003-present),
PT Mentari Pambuang International
(2011-present); and also as
Commissioner of PT Tri Wahana
Universal.
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ANDREAS TJAHJADI
Komisaris
Commissioner

Andreas Tjahjadi, 71 tahun, Warga
Negara Indonesia. Menjabat sebagai
Komisaris Perseroan berdasarkan
Akta No. 29 tanggal 16 Juli 2014.

Beliau adalah pengusaha dengan
pengalaman bisnis yang luas di
Amerika Serikat (USA), Kanada,
Hong Kong dan Indonesia. Beliau
memulai karirnya sebagai pengusaha
profesional pada  Perhimpunan
Perumahan di Properti Keuangan dan
Industri, Northridge, California (1978-
1981) dan di North Hollywood Auto
Sales and Services, California (1982-
1990). Pernah menjabat sebagai
Presiden Komisaris Perseroan (2004-
2014). Sekarang, beliau menduduki
beberapa jabatan top eksekutif
antara lain sebagai Presiden Direktur
PT Berkat Artamulia  Cemerlang,
Presiden Direktur PT Pulau Seroja Jaya
dan sebagai Direktur Non Eksekutif
di Seroja Investments Limited,
perusahaan tercatat di Singapura,
yang merupakan perusahaan induk
PT Pulau Seroja Jaya.

Andreas Tjahjadi bergelar Bachelor
of Engineering and Master of
Science in Marketing dari Northrop
University, Inglewood, California.
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Andreas Tjahjadi, 71 years old, an
Indonesian Citizen. He was appointed
as Commissioner of the Company
based on Deed No. 29 dated July 16,
2014.

Andreas Tjahjadi is an entrepreneur
with extensive business experiences
in United States of America (USA),
Canada, Hongkong and Indonesia. He
started his career as a professional
entrepreneur at Real Estate Associate
in Industry and Commercial Property,
Northridge, California (1978-1981)
and North Hollywood Auto Sales
and Services, California (1982-
1990). He was previously served as
President Director of the Company
(2004-2014). Currently, he seats as
top executive in various companies
i.e, President Director of PT Berkat
Artamulia Cemerlang and President
Director of PT Pulau Seroja Jaya, and
also serves as Non Executive Director
of Seroja Investments Limited, a listed
company in Singapore, as a holding
company of PT Pulau Seroja Jaya.

Andreas Tjahjadi has a Bachelor of
Engineering and Master of Science
in Marketing, both graduated from
Northrop  University, Inglewood,
California.
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MARCEL HAN LIONG TIJIA
Komisaris
Commissioner

Marcel Han Liong Tjia, 58 tahun,
Warga Negara Belanda. Beliau
diangkat sebagai Komisaris Perseroan
berdasarkan Akta No. 29 tanggal 16
Juli 2014.

Marcel Han Liong Tjia sekarang
Chief Executive Officer dan Direktur
Eksekutif Interra Resources Limited,
perusahaan tercatat di Singapore
Exchange (SGX). Beliau mulai
menjabat sejak Juni 2009 dan juga
menduduki berbagai jabatan dan
komite manajemen pada anak
perusahaan dan entitas gabungan.

Sebelum  bergabung di Interra
Resources Limited, Marcel Han Liong
Tjia adalah partner pada perusahaan
private  equity  regional  dan
perusahaan investasi yang bergerak di
bidang sumber daya alam dan energi.
Sekarang, beliau juga sebagai partner
pada perusahaan investasi di bidang
perumahan dan industri otomotif.
Selama lebih dari 30 tahun, beliau
telah  memperoleh  pengalaman
yang luas dalam bidang merger dan
akuisisi seperti corporate financing
di Kanada, Hong Kong, Singapura dan
Indonesia. Beliau bergelar Bachelor
of Commerce (Honours) dan MBA
dari University of British Columbia,
Vancouver.
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Marcel Han Liong Tjia, 58 years
old, a Netherlands Citizen. He was
appointed as a Commissioner of
the Company based on Deed No. 29
dated July 16, 2014.

Marcel Han Liong Tjia is currently
the Executive Director and Chief
Executive Officer of Interra Resources
Limited, a company listed on the
Singapore Exchange (SGX). He took
on the role in June 2009 and also sits
on various boards and management
committees of its  subsidiary
companies and joint venture entities.

Prior joining to Interra Resources
Limited, Marcel Han Liong Tjia was
a partner in a regional private equity
and direct investment company
with interests in energy and natural
resources. Currently, he is also a
partner in an investment company
with holdings in real estate and
the automotive industry. Over
the past 30 years, he has gained
extensive experience in mergers
and acquisitions such as corporate
financing in Canada, Hong Kong,
Singapore, and Indonesia. He
holds a Bachelor of Commerce
(Honours) and a Master of Business
Administration from the University
of British Columbia, Vancouver.
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FOO SAY TAIN
Komisaris
Commissioner

Foo Say Tain, 53 tahun, Warga
Negara Singapura. Menjabat sebagai
Komisaris Perseroan berdasarkan
Akta No. 29 tanggal 16 Juli 2014.

Foo Say Tain, 53 vyears old, a
Singapore Citizen. He was appointed
as a Commissioner of the Company
based on Deed No. 29 dated July 16,
2014.

Foo Say Tain adalah Chief Financial
Officer Interra Resources Limited,
perusahaan tercatat di Singapore

Foo Say Tain is the Chief Financial
Officer of Interra Resources Limited,
a company listed on the Singapore
Exchange (SGX). Beliau bergabung Exchange (SGX). He joined with
dengan Interra Resources Interra  Resources Limited in
Limited pada  November 2007 November 2007 and has overall
dan mempunyai tanggung jawab responsibility for its financial
menyeluruh atas manajemen and management  accounting,
keuangan dan akuntansi, treasury, treasury, taxation and other
perpajakan, dan kepatuhan corporate  compliance  matters.
perusahaan. Beliau memiliki He has an experience more than
pengalaman lebih dari 25 tahun di 25 years in fields of accounting,
bidang akuntansi, keuangan dan finance and administration in listed
administrasi  pada  perusahaan companies and foreign multinational
tercatat dan perusahaan corporations.

multinasional.

Foo Say Tain adalah anggota dari
Fellow of Chartered Accountant of
Singapore (FCA) dan memperoleh
gelar Bachelor of  Business
Administration dari The National
University of Singapore.

Foo Say Tain is a Fellow Chartered
Accountant of Singapore and also
holds a degree in Bachelor of
Business Administration from the
National University of Singapore.

Seluruh anggota Dewan Komisaris Perseroan tidak
memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Komisaris
lainnya, Direksi maupun Pemegang Saham Utama
Perseroan, kecuali Bapak Marcel Han Liong Tjia dan
Bapak Foo Say Tain memiliki hubungan afiliasi dengan
pemegang saham utama Perseroan vyaitu Interra
Resources Limited, masing-masing selaku Executive
Director & Chief Executive Officer dan Chief Financial
Officer.
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All members of Board of Commissioners (BOC) of the
Company have no affiliate relationship with the others
members of BOC and Board of Director as well as the
Majority Shareholders of the Company, except for
Mr. Marcel Han Liong Tjia and Mr. Foo Say Tain have
affiliate relationship with Interra Resources Limited as
the majority shareholder of the Company, as Executive
Director & Chief Executive Officer and Chief Financial
Officer, respectively.
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Para Pemegang Saham Yang Terhormat,

Perkenankan kami menyampaikan Laporan mengenai
Kepengurusan Direksi atas kegiatan operasional
Perusahaan dan Kinerja Perseroan selama tahun 2017,
sebagaimana hal ini merupakan kewajiban pengurusan
oleh Direksi.

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan
Yang Maha Esa atas segala limpahan kasih sayang dan
berkatnya dalam memelihara semangat dan kekuatan
kami untuk menghadapi semua tantangan, rintangan
dalam ketidakpastian industri minyak dan gas bumi
selama beberapa tahun terakhir.

Dalam situasi yang kurang menguntungkan ini,
kami tetap berupaya mempertahankan portofolio
yang sehat dan secara cermat fokus pada program
efisiensi biaya, pengurangan dan pengendalian biaya
serta menunda belanja modal pada portofolio yang
dilanjutkan operasinya.

Kinerja TAC Linda Sele sebagai aset produktif relatif
stabil, meskipun ditengah kendala cuaca ekstrem yang
tidak terduga mengakibatkan penurunan produksi
pada akhir kuartal ketiga 2017. Sementara, sejalan
dengan program pengurangan belanja modal, realisasi
pemenuhan komitmen pasti pada PSC Mentari Garung
Energy Ltd sementara ditunda hingga kondisi industri
minyak dan gas bumi mendatang lebih kondusif.

22 MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN 2017 ANNUAL REPORT

Dear the respectful Shareholders,

We would like to report our Company activities and
performance during the year 2017, as being one of our
mandatory duties.

We also praised to the God the Almighty for His
abundance of merciful and blesses to keep our spirit
strengthinencompassingall challenges and disruptions
during the uncertainty of oil and gas industry in the
latest years.

During this unfavorable conditions, we strive to keep
our existing portfolio healthy and prudently focus
on cost efficient, cost reduction and control as to
postponing capital investment in our existing portfolio.

Overall performance of TAC Linda Sele as the
productive asset is relatively stable, even though
the extreme climate has unexpectedly caused the
production dropped during the last quarter 2017.
Meanwhile, realization of the firm commitment on
PSC Mentari Garung Energy Ltd was suspended as we
reduced the capital investment, pending the favorable
of oil and gas industry onward.
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Terkait akuisisi 23,44% saham PT Benakat Qil, sekarang
bernama PT Indelberg Oil Indonesia (10I), yang telah
mendapat persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa pada Desember 2016, pada awal Februari
2017 Perseroan telah melaksanakan pencatatan
saham tambahan sebagai sumber pendanaan akuisisi.
Keseluruhan transaksi telah selesai, dengan masuknya
Perseroan sebagai pemegang saham 10l pada Oktober
2017.

Sedangkan pelepasan segmen usaha pertambangan
granit telah efektif selesai pada akhir Januari
2018, sehingga Perseroan tidak lagi memiliki hak,
kepentingan serta manfaat atas pertambangan granit
yang telah dilepaskan tersebut.

KINERJA 2017

Penjualan Perseroan selama tahun 2017 sebagian
besar merupakan kontribusi penjualan minyak mentah
TAC Linda Sele dengan nilai Rp 28,67 miliar atau 58,68%
dari seluruh penjualan Perseroan, meningkat 20,22%
dibandingkan tahun 2016 kendati volume penjualan
sedikit menurun 0,72% menjadi 64.730 barel pada
tahun 2017. Kenaikan ini disebabkan adanya kenaikan
harga rata-rata jual minyak mentah Walio dari semula
USD 37,30 per barel menjadi USD 49,15 per barel pada
tahun 2017.

Penjualan granit menurun 52,39% dari semula
Rp 42,39 miliar pada tahun 2016 menjadi Rp 20,18
miliar pada tahun 2017. Produksi juga menurun
38,20% dari semula 677.683 ton menjadi 418.794 ton
pada tahun 2017, seiring dengan hampir selesainya
keseluruhan proses pelepasan segmen usaha
pertambangan granit.

Upaya kami untuk melakukan efisiensi biaya telah
membuahkan hasil pada menurunnya kerugian
Perseroan. Rugi dari operasi menurun 82,24% dari
semula Rp 16,72 miliar menjadi Rp 2,97 miliar pada
tahun 2017. Kerugian tersebut berasal dari sektor
minyak dan gas bumi sebesar Rp 2,36 miliar dan rugi
dari operasi yang dihentikan sebesar Rp 0,61 miliar.

Secara keseluruhan Perseroan mencatat rugi bersih
sebesar Rp 23,35 miliar atau menurun 0,05% dibanding
tahun 2016 sebesar Rp 23,36 miliar dikarenakan
adanya pengakuan beban keuangan atas piutang lain-
lain dari PT Indelberg Oil Indonesia (entitas asosiasi)
sebesar Rp 15,01 miliar.

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Sejalan dengan strategi Perseroan untuk melanjutkan
pengurangan belanja modal, efisiensi biaya, pengurangan

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

LAPORAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS REPORT

In relation to the acquisition of 23.44% equity shares
of PT Benakat Oil, currently named as PT Indelberg
Qil Indonesia (I0I) which has obtained approval at
the Extraordinary General Meeting of Shareholders in
December 2016, the Company had issued and listed
new shares as being a sources for acquisition funding.
Overall transaction of this acquisition was closed
on October 2017 for which the Company officially
registered as the new shareholders of 10I.

Whilst the closing of the disposal of granite business
achieved on last January 2018, upon which the
Company has no more interest and benefit on this
disposal granite operation.

PERFORMANCE 2017

The Company revenue year 2017 mostly contributed
from sales crude oil of TAC Linda Sele amounting
Rp 28.67 billion or 58.68% of the total company sales
revenue, increased 20.22% compared to year 2016
even though the sales volume slightly decreased of
0.72% to 64,730 barrel in 2017. This increase was due
to the increasing of average Walio crude oil selling
price from USD 37.30 barrel to USD 49.15 per barrel
in year 2017.

Sales revenue from granite mining decreased by
52.39% from Rp 42.39 billion in year 2016 to Rp 20.18
billion for the year 2017. Production also decreased
38.20% to 418,794 tonnes compared to year 2016 of
677,683 tonnes as the process of disposal of granite
business near to closed.

Our efforts for cost efficient has also resulted a
significant reduction on the operation loss. Loss from
operation decreased by 82.24% from Rp 16.72 billion
year 2016 to Rp 2.97 billion in year 2017. Such loss
derived from oil and gas business of Rp 2.36 billion
plus loss from discontinued operation Rp 0.61 billion.

Overall, the company recorded a net loss year 2017
of Rp 23.35 billion or decreased by 0.05% compare to
year 2016 of Rp 23.36 billion due to the recognition of
the finance cost of other receivables from PT Indelberg
Qil Indonesia (associate) for Rp 15.01 billion.

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Along with the company strategy for continuing
capital investment reduction, cost efficiency, cost
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biaya serta pengendalian, Internal Audit difungsikan untuk
memastikan implementasi strategi Perseroan tersebut
diatas maupun pemenuhan standar prosedur operasi
telah dilaksanakan dalam aktivitas operasi sehari-hari pada
TAC Linda Sele maupun KSO Pertamina EP - Benakat Barat
Petroleum (KSO BBP). Perusahaan senantiasa memonitor
aktivitas operasi harian pada anak usaha agar dapat
memitigasi potensi resiko yang mungkin timbul dan dapat
mempengaruhi kelangsungan operasi serta cepat tanggap
menyelesaikan permasalahan-permasalahan operasional.

Memahami Perseroan memiliki eksposur  terhadap
lingkungan, kesehatan dan keselamatan kerja dalam
aktivitas operasinya yang dapat secara langsung
atau tidak langsung berdampak terhadap karyawan,
properti, komunitas serta peraturan hukum, Perusahaan
selalu berupaya meningkatkan kepatuhan Kesehatan
Keselamatan Lingkungan antara lain dengan memelihara
kewajiban pelaporan dananalisa lingkungan, melaksanakan
Proper Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) dalam setiap
aktivitas operasinya, menjaga penyampaian pelaporan
secara tepat waktu kepada pemerintah terkait hingga cepat
tanggap terhadap keluhan masyarakat atas kerusakan atau
issue lingkungan lainnya. Selain itu, Perseroan bersama
anak usahanya secara rutin menyelenggarakan HSE Talk
untuk meningkatkan kepedulian terhadap K3 dalam
internal organisasi.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) adalah
aspek terpenting dalam menjaga kelangsungan usaha
Perseroan. Tanggung Jawab sosial Perseroan mencakup
sektor ekonomi, sosial dan pengembangan masyarakat
lokal, yang diwujudkan dalam program pemberdayaan
masyarakat yang melibatkan subkontraktor/ pemasok
dalam aktivitas operasi, kontribusi sosial dan pendidikan
melalui program bea siswa, perbaikan sarana sekolah,
perbaikan sarana ibadah dan prasarana masyarakat
lainnya. Selama tahun 2017, Perseroan menunda
pelaksanaan program CSR, sementara menunggu
selesainya sinkronisasi regulasi antar pemerintah.
Perseroan telah mencadangkan dana CSR dan tetap
berkomitmen melaksanakan program CSR apabila tidak
terdapat kendala regulasi tersebut.

TANTANGAN DAN PELUANG 2018

Tahun 2018 menjadi tahun penuh tantangan bagi
Perseroan dimana kontrak TAC Linda Sele akan
berakhir pada Nopember 2018. Meskipun TAC Linda
Sele tergolong lapangan yang sudah tua (mature),
sisa cadangan minyak terbukti dan wilayah yang
berdekatan dengan lapangan ini dapat dimaksimalkan
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reduction and control, the Internal Audit was
empowered to ensure that the implementation of
the above Company’s strategy and standard operating
procedures are translated into day to day operation of
TAC Linda Sele and KSO Pertamina EP - Benakat Barat
Petroleum (KSO BBP). The Company closely monitor
daily operation activities of its subsidiaries to mitigate
any potential risk might arise and affect the operation
continuity as well as fast respond to any operational
problem.

Understanding the company is exposed to the
environmental, health and safety in its operation
activities that may directly or indirectly adverse to
its employees and properties, community as well as
regulatory, the Company strive to enhance its HSE
compliance through maintaining routine environment
analysis and report, implementing proper HSE
procedures in its operation activities, punctual
submission of HSE Report to the Government as well
as fast respond to any community complaint on any
damage or environmental issues. In addition, the
Company together with its subsidiaries and associates
conducted regular HSE Talk to promote HSE awareness
within the internal organization.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Corporate Social Responsibility (CSR) is the most
important aspect for maintaining sustainability business
of the Company. Our social responsibility covers
economic, socialand local development which translated
into economic empowerment program by involving local
people and companies as our subcontractors/suppliers
in supporting operation activities, social and education
contribution through extended scholarship, school
facility improvement, renovation mosque and other
villager facility, and others. During the year 2017, the
Company has suspended to extend the CSR program,
pending the new regulatory were synchronized within
and across the government. The Company has allocated
CSR fund and remain commit to extend CSR Program
whenever there are no local regulatory barrier.

CHALLENGES AND OPPORTUNITY 2018

Year 2018 would be a challenging year for the Company
as our portfolio in Linda Sele Field to be expired
by November 2018. Even though TAC Linda Sele
considered as a mature field, the remaining resources
as well as the extended area adjacent to the field can
be maximizing through several efforts of exploitation
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melalui beberapa aktivitas eksploitasi, disamping kami
juga berusaha untuk dapat memperoleh kontrak baru
dari PT Pertamina EP (PEP) sebagai pemegang Wilayah
Kerja, sebagaimana kawasan timur kurang menjadi
prioritas pengembangan PEP, terutama lapangan tua
(mature field) seperti lapangan Linda Sele ini.

Suatu tantangan juga bagi kami untuk meningkatkan
kinerja KSO BBP, ditengah ketidakpastian harga minyak
mentah dunia, cuaca ekstrem hingga hambatan
operasi lainnya dalam pencapaian target produksi
yang memberikan nilai ekonomis dan menguntungkan
anak usaha dan Perseroan pada gilirannya.

Dengan keterbatasan sumber daya yang dimiliki
Perseroan, mendapatkan skema dan sumber pendanaan
yang favorable, baik melalui pasar modal, aliansi
strategis, menjadi kunci utama untuk kelangsungan
usaha Perseroan, termasuk anak usaha dan asosiasi.

Melihat prospek ke depan, Kami tetap optimis tren harga
minyak menunjukan kenaikan yang lebih baik dan dapat
membawa iklim yang kondusif terhadap operasional
dan kinerja Perseroan. Adalah suatu tantangan dan
peluang bagi Perseroan untuk mendapatkan alternatif
bisnis lainnya yang dapat menghasilkan arus kas bagi
Perusahaan, baik melalui akuisisi atau aliansi strategis
atau kemitraan atau kolaborasi bisnis dengan industri
migas maupun non migas.

PENGHARGAAN DAN PENUTUP

Pada kesempatan ini kami menghaturkan terimakasih
kepada Bapak lin Arifin Tahyan selaku Komisaris
Independen dan Bapak Yoyong selaku Direktur
Independen atas kontribusi yang tak ternilai selama
bekerja dengan Perseroan. Terimakasih yang tak
terhingga kami sampaikan kepada semua pemegang
saham atas dukungan dan kepercayaannya kepada
Perseroan dan penghargaan atas dedikasi para key
personnel, staf hingga mitra bisnis, pemasok serta
semua stakeholders atas dukungan yang sebesar-
besarnya kepada Perseroan.

Kami percaya, Perseroan dapat terus membangun
dan mengembangkan kepedulian atas nilai-nilai
ketangkasan, ketahanan, kehati-hatian serta kesiap
siagaan dalam menghadapi berbagai situasi usaha
agar dapat terus lebih baik dan menjaga kelangsungan
usaha ke depan.

Hormat kami,
Direksi
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activities, hence we are quite confidence to have the
extension of contract from PT Pertamina EP (PEP)
as the eastern area are not being PEP’s priority for
development.

It also our challenge to enhance the performance of
KSO BBP, amid the uncertainty of international crude oil
price, extreme weather as to other related operation
barriers for increasing the targeted production level
which generate economic value and profitable for the
subsidiary, then in turn for the Company benefit.

With all of the Company’s resources to support
the Company and subsidiaries business, securing a
favorable financing scheme and sources through capital
market, strategic alliances are being the main keys for
the sustainable of overall group operation, including its
subsidiary and associates.

Looking forward, we are optimistic the oil price trends
indicating a better figures and lead to a favorable climate
for the best company operation and performance. It is
also necessity for the Company to pursue other lucrative
business opportunities that can be immediate generating
cash flow toward the Company through acquisition or
strategic alliance or business partnership or collaboration
with other oil and gas company and its related business,
or even with a non-oil and gas company.

APPRECIATION AND CLOSING

We would sincere convey our gratitude to Mr. lin
Arifin Tahyan as the Independent Commissioner and
Mr. Yoyong as the Independent Director for their
valuable contribution during their services to the
Company. Our great appreciation should also tender
to all the shareholders for their continue support and
trust to the Company as well as our appreciation to
all dedication of all keys personnel and staffs, as to
business partners, vendors as well as the stakeholders
for their great supports to the Company.

We do believe that we should build and develop our
virtues of awareness, agililty, resilient, prudential, as to
readiness in mastery any business weather for a better
and sustainable business ahead.

Yours Faithfully
The Board of Directors

~
ANNUAL REPORT 2)




LAPORAN KEPADA PEMEGANG SAHAM
REPORT TO SHAREHOLDERS

ol

PROFIL DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS PROFILE

SUGI HANDOKO
Presiden Direktur
President Director

Sugi Handoko, 55 tahun, Warga
Negara Indonesia. Menjabat
sebagai Presiden Direktur Perseroan
berdasarkan Akta No. 29 tanggal
16 Juli 2014 dan diangkat kembali
sebagai Presiden Direktur Perseroan
berdasarkan Akta No. 94 tanggal 29
September 2017.

Beliau juga sebagai Vice President
Operation Interra Resources Limited,
perusahaan publik di Singapore
Exchange (SGX) sejak 2012, dan
memiliki tanggung jawab seluruhnya
pada pengelolaan eksplorasi dan
produksi minyak dan gas bumi.
Sebelum penunjukan saat ini, beliau
adalah Country Manager Goldpetrol
JOC Inc.

Beliau mempunyai lebih dari
30 tahun pengalaman dalam
manajemen produksi dan eksplorasi
minyak dan gas bumi, yang meliputi
engineering, produksi, keuangan,
pengadaan barang, logistik, sumber
daya manusia, dan hubungan
dengan pemerintahan. Beliau
lulusan Sarjana Teknik Perminyakan
dari Institut Teknologi Bandung pada
1988. Beliau adalah anggota dari
The Society of Petroleum Engineers,
Indonesian Petroleum Association,
dan lkatan Ahli Teknik Perminyakan
Indonesia.
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Sugi Handoko, 55 years old,
an Indonesian Citizen. He was
appointed as a President Director of
the Company based on Deed No. 29
dated July 16, 2014 and re-appointed
again based on Deed No. 94 dated
September 29, 2017.

He also as Vice President of
Operations of Interra Resources
Limited, a company listed on the
Singapore Exchange (SGX) since
2012, and has overall responsibility
of managing oil and gas exploration
and production operations. Prior to
these current appointment, he was
the Country Manager of Goldpetrol
JOC Inc.

He has more than 30 years of
experience in oil and gas exploration

and production management
and operations, which includes
engineering, production, finance,
procurement, logistic, human

resources, and government liaison.
He graduated from the Bandung
Institute of Technology in 1988 with
a Bachelor’s Degree in Petroleum
Engineering. He is a member of the
Society of Petroleum Engineers,
Indonesian Petroleum Association
and lkatan Ahli Teknik Perminyakan
Indonesia.
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LAPORAN KEPADA PEMEGANG SAHAM
REPORT TO SHAREHOLDERS -

DIAH PERTIWI GANDHI

PROFIL DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS PROFILE

Direktur Independen / Independent Director

Diah Pertiwi Gandhi, 53 tahun, Warga
Negara Indonesia. Menjabat sebagai
Direktur Independen Perseroan
berdasarkan Akta No. 94 tanggal 29
September 2017.

Diah Pertiwi Gandhi, warga Negara
Indonesia, memperoleh gelar Sarjana
Hukum dari Universitas Indonesia.
Memulai  karir  sebagai Junior
Associate pada Chandra Motik Jusuf
Jemat & Associate, kemudian bekerja
pada PT Jaya Obayashi sebagai Legal
& Business Development Staff (1990-
1993) dan bekerja pada PT Minsuco
Konstruksindo sebagai Personnel
and Legal Head (1994-1996).
Sejak awal tahun 1997, bergabung
dengan Perseroan sebagai Legal
Staff and Corporate Secretary, dan
diangkat sebagai Presiden Direktur
selama periode 2005-2009. Sebagai
Corporate Secretary pada PT Siwani
Makmur Tbk (2000-2004) dan
Corporate Counsel pada PT Jakarta
International Trade Fair (2002-
2004). Disamping itu, beliau pernah
menjabat sebagai Off-Counsel pada
Sani Aminuddin & Partners (2004-
2012) dan Senior Counsel pada
Law Firm Bahar & Partners (2013).
Sekarang beliau juga menjabat
sebagai Direktur pada Goldwater LS
Pte Ltd dan IBN Oil Holdico.

Diah Pertiwi Gandhi, 53 years old,
an Indonesian Citizen. She was
appointed as Independent Director
of the Company based on Deed No.
94 dated September 29, 2017.

Diah Pertiwi Gandhi, Indonesian
Citizen, holding a law degree from
University of Indonesia. Started
its career as a Junior Associate at
a Law Firm Chandra Motik Jusuf
Jemat & Associate, then she worked
for PT Jaya Obayashi (1990-1994)
as a business development & legal
staff and moved to PT Minsuco
Konstruksindo as legal staff (1994-
1996). She joined with the Company
since 1997 as a Legal & Corporate
Secretary, and appointed as a
President Director of the Company
since 2005-2009. She assigned as a
Corporate Secretary for PT Siwani
Makmur Thk (2000-2004) and served
as a Corporate Counsel at PT Jakarta
International Trade Fair (2002-
2004). Previously she was acted as
Off-Counsel at Sani Aminuddin &
Partners (2004-2012) and Senior
Counsel at Bahar & Partners (2013).
Currently she also sits as Director
of Goldwater LS Pte Ltd and IBN Oil
Holdico.

Seluruh anggota Direksi Perseroan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Direksi lainnya,
Dewan Komisaris maupun Pemegang Saham Utama
Perseroaan, kecuali Bapak Sugi Handoko memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham utama
Perseroan yaitu Interra Resources Limited, selaku Vice
President, Operations.

MITRAINVESTINDO

LAPORAN TAHUNAN

All members of Board of Director (BOD) of the
Company have no affiliate relationship with the others
members of BOD and Board of Commissioners as well
as the Majority Shareholders of the Company, except
for Mr. Sugi Handoko has affiliate relationship with
Interra Resources Limited as the majority shareholder
of the Company, as Vice President, Operations.
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PEMBAHASAN MANAJEMEN DAN ANALISIS

In the midst of dynamic and challenging business climate throughout 2017,
the Company and its subsidiaries continue their efforts to keep maintain the

Company’s performance and sustainable as well as continue develop its business
in due course.

MITRA LAPORAN TAHUNAN



ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN =
MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION |i|

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

Angka-angka kinerja keuangan yang disajikan pada tabel
di bawah adalah angka konsolidasi yang mencerminkan
kinerja Perseroan dan anak perusahaan.

(dalam miliar Rupiah)

below are consolidated figures derived from the

The financial performance figures shown in the table
performance of the Company and subsidiaries.

(in billion Rupiah)

Penjualan 66.24 48.86 (26.24) Sales
Laba (Rugi) Kotor 2.55 12.46 388.63 Gross Profit (Loss)
EBITDA (18.79) (3.30) (82.44) EBITDA
Laba (Rugi) Usaha (16.72) (2.97) (82.24) Operating Profit (Loss)
Laba (Rugi) Bersih (23.36) (23.35) (0.04) Net Profit (Loss)
PENJUALAN SALES

Penjualan Perseroan menurun 26,24% dari Rp 66,24
miliar pada tahun 2016 menjadi Rp 48,86 miliar di
tahun 2017, yang mana dipengaruhi oleh penurunan
volume penjualan pada sektor pertambangan
batu granit sebesar 44,14% menjadi 339.785 ton
dibandingkan tahun 2016 sebesar 608.271 ton.

Sedangkan pada sektor pertambangan minyak,
penjualan minyak mentah di tahun 2017 tercatat
sebesar 64.730 barel atau sedikit penurunan
dibandingkan volume penjualan minyak di tahun
2016 sebesar 65.200 barel. Namun demikian
penjualan minyak mengalami kenaikan sebesar
20,22% dibandingkan tahun 2016 dari semula
sebesar Rp 23,85 miliar menjadi sebesar Rp 28,67
miliar, terutama disebabkan harga rata-rata jual
minyak mentah Walio mengalami kenaikan sebesar
31,78% dari semula USD 37,30 per barel di tahun 2016
menjadi sebesar USD 49,15 per barel di tahun 2017.

PENGELUARAN

BEBAN POKOK PENJUALAN

Beban pokok penjualan sebesar Rp 36,39 miliar
merupakan penurunan sebesar 42,85% dari tahun
2016. Beban pokok penjualan kami terutama terdiri
dari biaya perbaikan dan pemeliharaan mesin,
bongkar muat, pemakaian bahan bakar, bahan
peledak serta upah. Pada sektor pertambangan batu
granit, beban pokok penjualan mengalami penurunan
56,74% menjadi Rp 17,07 miliar pada tahun 2017
dari sebelumnya sebesar Rp 39,46 miliar pada tahun
2016, hal ini sebanding dengan penurunan kuantiti
penjualan sebesar 268.498 ton atau 44,14% menjadi
339.773 ton pada tahun 2017 dan penurunan biaya
produksi sebesar Rp 16,17 miliar atau 41,64% menjadi
Rp 22,67 miliar pada tahun 2017.

The Company sales decreased by 26.24% from
Rp 66.24 billion in 2016 to IDR 48.86 billion in
2017 that driven by the granite sales decreased by
44.14% from 339,785 tonnes compared to 2016
amounting 608,271 tonnes.

Meanwhile, for the oil mining sector, sales of crude oil
recorded of 64,730 barrel slightly decreased compare
to sales volume 2016 of 65,200 barrel. However, the
oil sales increased by 20.22% compare to 2016 from
Rp 23.85 billion to Rp 28.67 billion, particularly due
to average selling price of Walio increasing by 31.78%
from USD 37.30 per barrel in 2016 to USD 49.15 per
barrel in 2017.

EXPENDITURE

COST OF SALES

Cost of sales of Rp 36.39 billion, was 42.85% lower than
the corresponding figure in 2016. Our cost of sales
primarily comprises of repair and maintenance cost of
machinery, loading and discharging, fuel consumption,
wages and depreciation. In mining granite sector,
cost of sales decreased 56.74% to Rp 17.07 billion in
2017 from Rp 39.46 billion in 2016, comparable with
the decreased in quantity sales of 268,498 tonnes or
44.14% to 339,773 tonnes in 2017 and decreased in
cost production for Rp 16.17 billion or 41.64% become
Rp 22.67 billion in 2017.
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Sedangkan pada sektor pertambangan minyak, beban
pokok penjualan mengalami penurunan 20,26%
menjadi sebesar Rp 19,32 miliar pada tahun 2017
dari sebelumnya sebesar Rp 24,23 miliar pada tahun
2016, hal ini terutama disebabkan penurunan beban
perbaikan dan pengolahan sumur sebesar 15,57%
menjadi sebesar Rp 18,00 miliar pada tahun 2017
dari sebelumnya sebesar Rp 21,32 miliar pada tahun
2016, sejalan dengan fokus Perseroan dalam program
efisiensi biaya.

BEBAN USAHA

Beban usaha Perseroan dan entitas anak menurun
sebesar Rp 3,83 miliar atau sebesar 19,87% dari
Rp 19,27 miliar pada tahun 2016 menjadi Rp 15,44
miliar pada tahun 2017. Penurunan ini sebagian besar
disebabkan adanya penurunan biaya jasa profesional
sebesar Rp 1,29 miliar dan biaya gaji dan tunjangan
sebesar Rp 0,84 miliar.

RUGI DARI OPERASI

Rugi dari operasi Perseroan dan anak perusahaan
menurun 82,24% menjadi Rp 2,97 miliar pada tahun
2017 dari sebelumnya Rp 16,72 miliar pada tahun
2016.

Seiring dengan proses pelepasan sektor pertambangan
batu granit, rugi usaha Perseroan tahun 2017 dari
operasi yang dihentikan mengalami penurunan 49,17%
dari sebesar Rp 1,20 miliar menjadi Rp 0,61 miliar pada
tahun 2017.

Sedangkan pada sektor pertambangan minyak dan
operasi yang dilanjutkan, rugi usaha mengalami
penurunan dari sebesar Rp 15,52 miliar pada tahun
2016 menjadi Rp 2,36 miliar pada tahun 2017,
terutama dikarenakan harga rata-rata jual minyak
mentah Walio mengalami kenaikan sebesar 31,78%
sehingga memberikan  kontribusi  peningkatan
penjualan  20,22% dan penurunan beban pokok
penjualan sebesar 20,26%.

(BEBAN) PENGHASILAN LAIN-LAIN BERSIH

Pada tahun 2017, akun ini mencatat beban lain-lain
bersih sebesar Rp 16,80 miliar, sedangkan pada tahun
2016 beban lain-lain bersih tercatat Rp 4,53 miliar.
Kenaikan beban lain-lain ini terutama disebabkan oleh
pengakuan beban keuangan atas piutang lain-lain dari
PT Indelberg Oil Indonesia (entitas asosiasi) sebesar
Rp 15,01 miliar.

ANNUAL REPORT

Meanwhile, for the oil mining sector, cost of sales
decreased by 20.26% to Rp 19.32 billion in 2017 from
Rp 24.23 billion in 2016, primarily due to the decreased
in well services and workover cost for 15.75% to
Rp 18.00 billion in 2017 from Rp 21.32 billion in 2016,
in line with the Company cost efficiency program.

OPERATING EXPENSES

Operating expenses of the Company and its subsidiaries
decreased by Rp 3.83 billion or 19.87% from
Rp 19.27 billion in 2016 to Rp 15.44 billion in 2017. The
decreased mainly caused by decreasing of professional
fee expenses for Rp 1.29 billion and salaries, wages
and allowances expenses for Rp 0.84 billion.

LOSS FROM OPERATIONS

Loss from operations decreased by 82.24% to Rp 2.97
billion in 2017 from loss in 2016 of Rp 16.72 billion.

Along with the disposal of granite mining sector, loss
from operation of discontinued operation year 2017
decreased by 49.17% from Rp 1.20 billion to Rp 0.61
billion in 2017.

Meanwhile for the oil mining sector and continuing
operation, loss from operation of Rp 15.52 billion
in 2016 decrease to Rp 2.36 billion in 2017, which
primarily due to the average selling price of Walio
increased by 31.78% that contributed sales increase of
20.22% plus cost of sales decreased by 20.26%.

OTHER (EXPENSES) INCOME - NET

In 2017, this account recorded net expenses of
Rp 16.80 billion, whilst net expenses for the year
2016 recorded Rp 4.53 billion. The incremental of
net expenses primarily due to the recognition of the
finance cost of other receivables from PT Indelberg Oil
Indonesia (associate) for Rp 15.01 billion.
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EBITDA

EBITDA Perseroan tahun 2017 menurun 82,44% dari
semula rugi Rp 18,79 miliar pada tahun 2016 menjadi
rugi Rp 3,30 miliar, seiring dengan adanya penurunan
rugi usaha pada sektor pertambangan minyak dan
operasi yang dilanjutkan sebesar Rp 13,16 miliar.

RUGI BERSIH

Pada tahun 2017 Perseroan mengalami rugi bersih
sebesar Rp 23,35 miliar dari sebelumnya sebesar
Rp 23,36 miliar di tahun 2016.

EBITDA

EBITDA 2017 decreased by 82.44% from loss in 2016
of Rp 18.79 billion to loss Rp 3.30 billion in 2017, along
with the decreased of operation loss from continuing
oil and gas business sector of Rp 13.16 billion.

NET LOSS

The Company net loss in 2017 amounted Rp 23.35
billion from Rp 23.36 billion in 2016.

Marjin Laba (Rugi) Kotor 3.85 25.51 Gross Profit (Loss) Margin
Marjin EBITDA (28.37) (6.75) EBITDA Margin
Marjin Rugi Usaha (25.25) (6.09) Operating Loss Margin
Marjin Rugi Bersih (35.27) (47.80) Net Loss Margin
Imbas Hasil Aset (10.18) (9.99) Return on Assets
Imbas Hasil Ekuitas (26.80) (28.15) Return on Equity
IMBAS HASIL EKUITAS RETURN ON EQUITY

Imbas Hasil Ekuitas (ROE) Perseroan naik menjadi
negatif 28,15% di tahun 2017 dari negatif 26,80% di
tahun 2016. Hal ini terlihat dalam rugi bersih Perseroan
tahun 2017 sebesar Rp 23,35 miliar yang hampir sama
dengan rugi bersih tahun 2016 sebesar Rp 23,36 miliar,
sedangkan ekuitas bersih Perseroan hanya mengalami
penurunan bersih Rp 4,20 miliar dikarenakan telah
diselesaikannya peningkatan modal ditempatkan dan
disetor penuh sebesar Rp 17,4 miliar pada tahun 2017.

ROE dihitung berdasarkan laba bersih untuk tahun
yang bersangkutan dibagi dengan nilai buku ekuitas
pada akhir tahun yang berjalan.

IMBAS HASIL ASET

Imbas Hasil Aset (ROA) Perseroan menurun menjadi
negatif 9,99% di tahun 2017 dari 10,18% di tahun
2016. ROA dihitung berdasarkan laba bersih untuk
tahun berjalan dibagi dengan nilai total aset pada akhir
tahun yang bersangkutan.

MARIJIN RUGI OPERASIONAL

Marjin Rugi operasional secara keseluruhan mengalami
peningkatan ke arah positif di tahun 2017 dibanding
tahun 2016, hal ini disebabkan anak Perusahaan

The Company’s Return on Equity (ROE) increased to
negative 28.25% in 2017 from 26.80% in 2016. The
Company net loss in 2017 amounted Rp 23.35 billion
which almost equal with net loss in 2016 amounted
Rp 23.36 billion, while the Company net equity only
decreased by Rp 4.20 billion due to the completion of
the increase of issued paid up capital of Rp 17.4 billon
in 2017.

ROE is calculated using net profit for the year divided
by book equity at year-end.

RETURN ON ASSETS

The Company’s Return on Assets (ROA) decreased to
negative 9.99% in 2017 from 10.18% in 2016. ROA is
calculated using net profit for the year divided by total
assets at the year-end.

OPERATING LOSS MARGIN

Overall, our operational loss margin increased
to positive in 2017 compared to 2016 due to the
subsidiaries of Company in the oil mining sector which
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yang bergerak di sektor pertambangan minyak yang
mengalami rugi usaha sebesar Rp 15,52 miliar pada
tahun 2016 menjadi rugi Rp 2,36 miliar pada tahun
2017, dikarenakan harga rata-rata jual minyak mentah
Walio mengalami kenaikan sebesar 31,78% sehingga

experienced loss from operation of Rp 15.42 billion
in 2016 became loss Rp 2.36 billion in 2017, primarily
due to the average selling price of Walio increased by
31.78% which contributed additional sales for 20.22%
and cost of sales decreased by 20.26%.

memberikan kontribusi peningkatan penjualan sampai
dengan 20,22% dan penurunan beban pokok penjualan
sebesar 20,26%.

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

(dalam miliar Rupiah) (in billion Rupiah)

Aset Lancar 205.14 157.30 (23.33) Current Assets
Aset Tidak Lancar 24.31 76.43 214.40 Non Current Assets
Total Aset 229.45 233.72 1.86 Total Assets
Liabilitas Jangka Pendek 120.44 126.34 4.90 Short-Term Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 21.84 24.41 11.77 Long-Term Liabilities
Total Liabilitas 142.28 150.75 5.95 Total Liabilities
Kepentingan Non-Pengendali (5.50) (4.68) (14.91) Non-Controlling Interest
Ekuitas - Bersih 87.17 82.97 (4.82) Equity - Net
ASET ASSETS

Total aset Perseroan naik 1,86% menjadi Rp 233,72
miliar pada tahun 2017 dibandingkan dengan tahun
2016 sebesar Rp 229,45 miliar, terutama disebabkan
oleh penurunan uang muka dan beban dibayar di muka
sebesar Rp 49,18 miliar, kenaikan piutang lain-lain -
pihak berelasi sebesar Rp 16,26 miliar dan kenaikan
investasi bersih pada entitas asosiasi sebesar Rp 37,98
miliar.

ASET LANCAR

Aset lancar Perseroan menurun 23,33% menjadi
Rp 157,30 miliar pada tahun 2017 dibandingkan
dengan tahun 2016 sebesar Rp 205,14 miliar, sebagian
besar disebabkan oleh penurunan uang muka dan
beban dibayar di muka sebesar Rp 49,18 miliar

ASET TIDAK LANCAR

Aset tidak lancar Perseroan naik 214,40% pada
tahun 2017 dari Rp 24,31 miliar di tahun 2016
menjadi Rp 76,43 miliar di tahun 2017 yang terutama
disebabkan oleh kenaikan piutang lain-lain - pihak
berelasi sebesar Rp 16,26 miliar dan kenaikan investasi
bersih pada entitas asosiasi sebesar Rp 37,98 miliar.

The Company’s total assets increased 1.86% to
Rp 233.72 billion in 2017 compared to Rp 229.45
billion in 2016, resulted by the decreasing of advances
and prepayments for Rp 49.18 billion, increasing of
other receivables — related parties for Rp 16.26 billion
and increasing of investment in associate for Rp 37.98
billion.

CURRENT ASSETS

Current assets lower 23,33% from Rp 205.14 billion in
2016 to Rp 157,30 billion in 2017, largely due to the
decreased of advances and prepayments for Rp 49.18
billion.

NON-CURRENT ASSETS

Non-current assets higher 214,40% from Rp 24.31
billion in 2016 to Rp 76,43 billion in 2017, largely due
to the increased of other receivables — related parties
for Rp 16.26 billion and increased of investment in
associate for Rp 37.98 billion.
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LIABILITAS

Jumlah liabilitas Perseroan pada tahun 2017 adalah
sebesar Rp 150,75 miliar atau 5,95% lebih tinggi
dibandingkan dengan jumlah liabilitas pada tahun
2016 yaitu Rp 142,28 miliar, terutama disebabkan atas
kenaikan uang muka penjualan sebesar Rp 4,83 miliar,
kenaikan cadangan jaminan pengelolaan lingkungan
dan kewajiban kepedulian terhadap masyarakat
sebesar Rp 2,26 miliar dan cadangan imbalan pasca-
kerja sebesar Rp 0,31 miliar.

LIABILITAS JANGKA PENDEK

Liabilitas jangka pendek pada tahun 2017 meningkat
4,90% menjadi Rp 126,34 miliar dibandingkan pada
tahun 2016 sebesar Rp 120,44 miliar. Hal ini terutama
disebabkan oleh kenaikan uang muka penjualan
sebesar Rp 4,83 miliar.

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Liabilitas jangka panjang pada tahun 2017 mengalami
kenaikan 11,77% menjadi Rp 24,41 miliar dibandingkan
pada tahun 2016 sebesar Rp 21,84 miliar. Hal
ini disebabkan oleh kenaikan cadangan jaminan
pengelolaan lingkungan dan kewajiban kepedulian
terhadap masyarakat sebesar Rp 2,26 miliar dan
cadangan imbalan pasca-kerja sebesar Rp 0,31 miliar.

EKUITAS

Jumlah Ekuitas pada tahun 2017 adalah Rp 82,97 miliar,
mengalami penurunan sebesar 4,82% dibandingkan
dengan tahun 2016 sebesar Rp 87,17 miliar. Hal ini
disebabkan penambahan rugi bersih tahun berjalan
sebesar Rp 23,35 miliar dan peningkatan modal
ditempatkan dan disetor dengan menerbitkan saham
baru melalui private placement sebesar Rp 17,45
miliar.

LIABILITIES

The Company’s total liabilities in 2017 amounted to
Rp 150.75 billion or 5.95% higher compared to 2016
amounted to Rp 142.28 billion, primarily due to the
increased of sales advances from customers
for Rp 4.83 billion, increased of provision for
environmental management and social responsibility
obligation for Rp 2.26 billion and allowance for post-
employment benefit for Rp 0.31 billion.

SHORT TERM LIABILITIES

Short term liabilities in 2017 increased 4.90%
to Rp 126.34 billion in 2017 compared to Rp 120.44
billion in 2016, primarily due to the increased of sales
advances from customers for Rp 4.83 billion.

LONG TERM LIABILITIES

Long term liabilities in 2017 increased 11.77% to
Rp 24.41 billion in 2017 compared to Rp 21.84 billion
in 2016, primarily due to the increased of provision for
environmental management and social responsibility
obligation for Rp 2.26 billion and allowance for post-
employment benefit for Rp 0.31 billion.

EQUITY

Total equity 2017 is Rp 82.97 billion, decreased by
4.82% compare to equity 2016 of Rp 87.17 billion.
This mainly due to addition of net loss for the year
amounted to Rp 23.35 billion and additional issued
and paid up capital through private placement for
Rp 17.45 billion.

KAS BERSIH DARI AKTIVITAS OPERASI

Arus kas bersih dari aktivitas operasi selama tahun
2017 mengalami kenaikan sebesar Rp 14 miliar
dibanding tahun 2016, terutama dikarenakan adanya
kenaikan penerimaan dari pelanggan.
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ARUS KAS
CASH FLOW

NET CASH FROM OPERATING ACTIVITIES

Net cash flow from operating activities during 2017
increased by Rp 14 billion compared to 2016, due to
the increased of receipt from customers.

ANNUALREPORT 3 3



= ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
|i| MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

KAS BERSIH DARI AKTIVITAS INVESTASI

Arus kas bersih tahun 2017 terutama digunakan
Perseroan untuk melakukan penyertaan saham di
101 sebesar Rp 17,45 miliar.

KAS BERSIH DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Arus kas bersih tahun 2017 diterima dari penambahan
modal ditempatkan dan disetor dengan menerbitkan
saham baru melalui private placement sebesar Rp 17,45
miliar kepada Mahakarya Investments Limited.

NET CASH FROM INVESTMENT ACTIVITIES

In 2017, our net cash flow used for investment of share
in 10l amounting of Rp 17.45 billion.

NET CASH FROM FINANCING ACTIVITIES

Net cash flow 2017 received from additional issued
and paid up capital through private placement of
Rp 17.45 billion to Mahakarya Investments Limited.

PERBANDINGAN ANTARA TARGET AWAL TAHUN DENGAN HASIL REALISASINYA
COMPARISON BETWEEN TARGET AT THE BEGINNING OF THE YEAR AND RESULT THEREOF

TAC Linda Sele adalah satu-satunya anak usaha
Perseroan yang telah memasuki tahap eksploitasi,
dengan realisasi penjualan minyak mentah tahun
2017 sebesar 58.943 barel atau lebih rendah 16,63%
dibanding target penjualan sebesar 70,706 barel.

Realisasi pendapatan bersih anak usaha Perseroan
tahun 2017 sebesar Rp 2,94 miliar relatif sama dengan
target pendapatan bersih sebesar Rp 2,82 miliar,
terutama dikarenakan realisasi harga rata-rata jual
minyak mentah Walio menjadi sebesar USD 49 per
barel atau kenaikan 8,88% dari target semula sebesar
USD 45 per barel.

ASPEK PEMASARAN PRODUK

Anak usaha Perseroan bergerak dalam industri minyak
dan gas bumi hanya melakukan penjualan kepada
PT Pertamina EP berdasarkan kontrak TAC dengan
PT Pertamina EP. Sehingga Perseroan tidak melakukan
kegiatan pemasaran apapun.

INFORMASI MATERIAL

Pada tanggal 23 Oktober 2017, Perseroan mengakuisisi
77.401.993 saham [0l yang merupakan 23,44%
kepemilikan saham di 10l dan tagihan sebesar Rp
31.272.091.168, dengan harga perolehan sebesar Rp
71.374.187.514.

FAKTA MATERIAL SETELAH TANGGAL
NERACA

Berdasarkan Akta Notaris No. 167 tanggal 31 Januari
2018 dari Sudi, SH, Notaris di Tanjung Pinang, para
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TAC Linda Sele, is the only subsidiary of the Company
which has entered the exploitation phase, with the
realization of crude oil sales in 2017 of 58.943 barrel
or lower 16.63% compared to the sales target 2017 of
70.706 barrel.

Net profit realization of its subsidiaries in 2017
amounted to Rp 2.94 billion is relatively equal to the
targeted net profit of Rp 2.82 billion, mainly due to the
realization of the average selling price of Walio crude
oil at USD 49 per barrel, increased by 8.88 % from the
original target of USD 45 per barrel.

MARKETING ASPECTS OF THE COMPANY
PRODUCTS

The subsidiaries of the Company engaged in the oil and
gas industry only sale its product to PT Pertamina
EP based on the TAC contract with PT Pertamina
EP. Therefore, the subsidiary do not undertake any
marketing activities.

MATERIAL INFORMATION

OnOctober23,2017,the Companyacquired 77,401,993
shares of 10l representing 23.44% ownership interest
in 101 and receivables of Rp 31,272,091,168 for a total
purchase consideration of Rp 71,374,187,514.

MATERIAL EVENTS AFTER BALANCE SHEET
DATE

Based on Notarial Deed No. 167 dated January 31,2018
of Sudi, SH, Notary in Tanjung Pinang, the shareholder
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pemegang saham Perseroan menyetujui pengalihan
522 saham PT Bintang Mahkota Sukses (BMS) yang
dimiliki Perseroan yang diambil bagian oleh Tuan
Santony dan Nyonya Hetty masing-masing sebanyak
302 saham dan 215 saham.

Dengan beralihnya seluruh saham BMS kepada
para pihak tersebut serta beralihnya Izin Usaha
Pertambangan (IUP) kepada BMS, maka seluruh aset,
hak, kewajiban dan aktivitas usaha pertambangan
granit beralih kepada BMS dan karenanya proses spin-
off telah efektif selesai.

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

of the Company resolved to approve the transferred
of 522 shares of PT Bintang Mahkota Sukses (BMS)
which subscribed by Mr. Santony and Mrs. Hetty of 302
shares and 215 shares, respectively.

Upon the transfer of all BMS shares to the above
parties and the transfer of Mining Operating License
(IUP) to BMS, than all assets, rights, obligation and
business activities of the granite mining are transferred
to BMS, therefore the spin-off process has effectively
completed.

ANNUAL REPORT 5




ah

AL VANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Ml HUVAN RESOURCES MANAGEMENT

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sejalan dengan strategi operasional untuk melakukan
efisiensi biaya, pengurangan serta pengendalian
biaya dalam seluruh aktivitas perusahaan, selama
tahun 2017 Perseroan menunda program rekrutmen
maupun pelatihan karyawan. Pelatihan karyawan
dilaksanakan secara terbatas pada kegiatan pelatihan
yang diselenggarakan oleh instansi terkait di bidang
migas maupun pasar modal.

Perseroan juga memastikan dan  menjamin
terpenuhinya pemberian remunerasi dan tunjangan
yang berkelanjutan sesuai dengan peraturan yang
berlaku, termasuk dan tidak terbatas pemenuhan
Tunjangan Hari Raya, Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan), ketentuan
Upah Minimum Propinsi atau Regional, maupun
insentif sesuai dengan kinerja karyawan, dengan tetap
memperhatikan kinerja dan kemampuan Keuangan
Perseroan.

MITRA LAPORAN TAHUNAN

Along with the operational strategy for cost
efficient, cost reduction and control on all
Company’s activities, the Company suspended any
recruitment and training program throughout year
2017. Training program was rendered limited for
any training convened by oil and gas and capital
market instances.

The Company also ensures and undertakes to
provide continuing remuneration and benefits
to all employee pursuant to the pertaining
regulations, included but not limited to Tunjangan
Hari Raya, Employee Social Security, Health
Protection Program, Working Protection Program,
minimum wages for Regional and/or Province and
other incentive based on employee performance,
subject to the Company performance and financial
ability.
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HUBUNGAN INDUSTRIAL
INDUSTRIAL RELATIONSHIP

Perseroan dan segenap karyawan tunduk pada
Peraturan Perusahaan yang didalamnya mengatur
hubungan kerja dan hak-hak serta kewajiban Perseroan
dan Karyawan. Peraturan Perusahaan ini sekaligus
menjadi pedoman perilaku (code of conduct) seluruh
elemen Perseroan, termasuk pedoman perilaku atas
penggunaan aset dan properti perusahaan berikut
sanksi-sanksi yang melekat terhadapnya.

Perseroan berikut anak wusaha dan asosiasinya
senantiasa memelihara  keberlakuan  Peraturan
Perusahaan dan memperhatikan kondisi usaha
Perseroan dan grup secara umum. Di samping itu,
Perseroan menjamin dan mengakui hak-hak karyawan
untuk kebebasan berserikat dan berorganisasi
sebagaimana  diamanatkan Undang  Undang
Dasar Republik Indonesia dan Undang Undang
Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003.

The Company and all employees should comply with
the Company Rules as a guidance of labour relationship,
includes its rights and obligations of the Company and
employees. The Company Rules considers as being a
code of conduct applied to all company’s members,
including the code of conduct for the use of Company’s
assets and properties and the sanction attached.

The Company, its subsidiaries and associates always
keep update the validity of the Company Regulation
with due observance on the business conditions of
Company’s and group. Besides, the Company secures
and recognizes the right for freedom to associate to
its employees as it is mandatory under the Indonesian
Constitution and the Labor Laws Number 13 Year 2013.

Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Status
Composition based on the Employee Status

Karyawan Tetap/Permanent Employee 149 177 191 157 131
Karyawan Kontrak/Non-Permanent Employee 32 39 5 18 11
Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Jenjang Manajemen

Composition based on Management Level

Direksi dan Komisaris/Directors & Commissioners 4 9 10 8 6
Manajer dan Supervisor/Manager and Supervisor 10 47 22 38 29
Staf dan Non-Staf/Staff and Non-Staff 167 160 164 129 107
Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Pendidikan

Composition based on Education

S1 atau Lebih Tinggi/Bachelor Degree or Higher 20 33 39 34 33
D3/Diploma 3 4 9 5 4 3
Non-Akademi/Non-Academic 157 174 152 137 106
Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Jenjang Usia

Composition Based on Age

<30 tahun/<30 years old 48 33 24 26 16
31 - 40 tahun/31-40 years old 72 74 78 66 55
41-50 tahun/41-50 years old 45 56 56 46 35
>50 tahun/>50 years old 16 18 38 37 36
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STRUKTUR TATA KELOLA
GOOD CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE

Undang Undang Perseroan Terbatas No.40 Tahun 2007
(UUPT) sebagai salah satu sumber hukum mengenai
struktur tata kelola Perseroan, telah mengatur bahwa
organ Perseroan terdiri dari Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), Komisaris dan Direksi. RUPS merupakan
organ tertinggi di Perseroan yang memegang seluruh
wewenang diluar yang telah didelegasikan kepada
Dewan Komisaris ataupun Direksi sesuai dengan
batasan-batasan yang ditetapkan dalam Anggaran
Dasar Perseroan.

Ketiga organ diatas dilengkapi dengan komite dan
fungsional lainnya guna membantu pelaksanaan tugas
pengawasan dan pengelolaan perusahaan oleh Direksi
dan Komisaris dalam kerangka praktik tata kelola
perusahaan yang baik.
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The Indonesia Corporate Law Number 40 Year 2007
as one of the legal sources of the Good Corporate
Governance structure has governed that the essential
elements of the Company’s are comprises of the
General Meeting of Shareholders (GMS), the Board
of Commissioners (BOC), and the Board of Directors
(BOD). The GMS as the utmost element of the
Company holding the entire authorities exclude any
power delegated to BOC or BOD in accordance with
the covenants of the Company’s Articles of Association.

The above essensial three elements also supported by
several committee and other functional that support
the performance of supervisory and management
duties of BOC and BOD in a framework of company
best practices.
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM 2017
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS YEAR 2017

Selamatahun 2017, Perseroantelah menyelenggarakan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa masing-masing
pada tanggal 19 Juni 2017 dan 29 September 2017.

During year 2017, the Company has convened Annual
General Meeting of Shareholders and the Extraordinary
General Meeting of Shareholders which respectively
held on June 19, 2017 and September 29, 2017.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (AGMS

RUPST dihadiri oleh para pemegang saham Perseroan
yang sah berjumlah 838.370.910 saham atau
merupakan 59,39% dari jumlah keseluruhan saham
yang telah ditempatkan dan disetor penuh dalam
Perseroan.

Agenda rapat:

1. Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan
termasuk persetujuan Laporan Tugas Pengawasan
Dewan Komisaris Perseroan dan Pengesahan
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016.

2. Penetapan Rugi Bersih Perseroan untuk Tahun Buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016.

3. Penunjukan Akuntan Publik untuk memeriksa
Laporan Keuangan Perseroan tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2017.

4. Perubahan susunan Pengurus.

Hasil Keputusan:

Agenda Pertama

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan Tahunan
Perseroan termasuk Laporan Tugas Pengawasan
Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun buku
2016; dan

2. Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan
untuk Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016 yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono,
Achmad, Suharli & Rekan dengan opini tanpa
modifikasian dengan penekanan suatu hal atas
kelangsungan usaha sebagaimana dimuat dalam
Laporan Auditor No:PHHAAS/316/AH/FP/2017
tanggal 27 Maret 2017.

3. Selanjutnya dengan diterimanya Laporan
Tahunan Perseroan dan disahkannya Laporan
Keuangan Perseroan, dengan demikian rapat telah
memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung
jawab sepenuhnya (“volledig acquit et de charge”)
kepada segenap anggota Direksi dan Dewan

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

The AGMS was attended by the valid Shareholders
or Proxy of Shareholders of the Company whose
represented 838,370,910 shares or equal to 59.39%
of the total issued and paid up capital of the Company.

Meeting agenda:

1. The approval of the Company’s Annual Report
including approval of Supervisory Report of the
Board of Commissioners and Ratification of the
Financial Statement of the Company for the
Financial Year Ended on December 31, 2016.

2. Appropriation of net loss of the Company for the
book ended December 31, 2016.

3. Appointment of the Public Accountant for the audit
of the Financial Statement of the Company for the
financial year ended on December 31, 2017.

4. Changes of management.

Resolution:

First Agenda

1. Approved and accepted the Annual Report and the
Supervisory Duty of the Board of Commissioners
for the book ended December 31, 2016; and

2. Ratified the Financial Statement of the Company
for the book ended December 31, 2016 which
has been audited by the Public Accounting Firm
Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli
& Rekan, with an Unmodified Opinion with an
emphasis on business continuity as stated at their
report No:PHHAAS/316/AH/FP/2017 dated March
27, 2017.

3. Furthermore, after Annual Report and Financial
Statement of the Company approved and accepted,
the meeting fully granted release and discharge of
responsibility (“volledig acquit et de charge”) to
each member of the Board of Directors and the
Board of Commissioners upon their management

ANNUALREPORT 3 9
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Komisaris Perseroan atas tindakan kepengurusan
dan pengawasan yang telah mereka jalankan
selama tahun buku 2016, sejauh tindakan tersebut
tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan
Keuangan tersebut kecuali perbuatan penipuan,
penggelapan atau tindak pidana lainnya.

Agenda Kedua

Menetapkan Rugi  Bersih  Perseroan sebesar
Rp 23.362.032.637 (dua puluh tiga miliar tiga ratus
enam puluh dua juta tiga puluh dua ribu enam ratus
tiga puluh tujuh Rupiah), sehingga untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016,
Perseroan tidak dapat membagikan dividen kepada
para pemegang saham.

Agenda Ketiga

1. Menunjuk Santoso Chandra sebagai Akuntan
Publik dan Kantor Akuntan Publik Paul Hadiwinata,
Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & Rekan sebagai
Kantor Akuntan Publik Perseroan untuk memeriksa
Laporan Keuangan Perseroan tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2017, dengan
tetap memperhatikan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

2. Melimpahkan wewenang kepada Direksi dengan
persetujuan Dewan Komisaris untuk menetapkan
honorarium dan persyaratan penunjukkan lainnya
yang wajar bagi Kantor Akuntan Publik tersebut.

Agenda Keempat

1. Mengangkat kembali seluruh anggota Direksi
Perseroan yang telah berakhir pada saat penutupan
rapat ini, dengan masa jabatan 3 (tiga) tahun
terhitung sejak ditutupnya rapat ini sampai
dengan penutupan RUPST Perseroan yang akan
diselenggarakan pada tahun 2020.

Sehingga dengan demikian susunan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan menjadi sebagai
berikut:

Dewan Komisaris

- Bapak MOHAMAD NOER: Presiden Komisaris
(merangkap Komisaris Independen)

- Bapak ANDREAS TJAHJADI: Komisaris

- Bapak MARCEL HAN LIONG TJIA: Komisaris

- Bapak FOO SAY TAIN: Komisaris

- Bapak IIN ARIFIN TAHYAN: Komisaris Independen

Dengan masa jabatan seluruhnya sampai dengan
penutupan RUPST Perseroan yang diselenggarakan
pada tahun 2019.
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST)
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (AGMS)

and supervisory duties conducted during year
book 2016 to the extent such action reflected in
the Annual Report and Financial Statement of the
Company except for any deception, fraud or other
criminal actions.

Second Agenda

To determined the Company’s net loss in the amount
of Rp 23,362,032,637 (twenty three billion three
hundred sixty two million thirty two thousand six
hundred thirty seven Rupiah), therefor for the financial
year ended on December 31, 2016, the Company did
not pay any dividends to shareholders.

Third Agenda

1. Appointed Santoso Chandra as Public Accountant
and to appoint the Public Accountant Firm Paul
Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli &
Partner to audit the Financial Statement of the
Company for the financial year ended on December
31, 2017, with due observance on the prevailing
laws and regulations.

2. Authorized the Board of Directors with the approval
of the Board of Commissioners to determine the
honorarium and other requirements to appoint the
Public Accounting Firm.

Fourth Agenda

1. Re-appointed all members of the Board of Directors
upon the closing of the meeting, with the period
of service of 3 (three) years from the closing of the
meeting until the next AGMS of the Company on
year 2020.

The composition of the members of the Board of
Commissioners and Directors are as follows:

Board of Commissioners

- Mr. MOHAMAD NOER : President Commissioner
(acting as Independent Commissioner)

- Mr. ANDREAS TJAHJADI : Commissioner

- Mr. MARCEL HAN LIONG TJIA : Commissioner

- Mr. FOO SAY TAIN : Commissioner

- Mr. 1IN ARIFIN TAHYAN : Independent Commissioner

With the service period until the next AGMS of the
Company on year 2019.



»
TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST)
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (AGMS)

Direksi

- Bapak SUGI HANDOKO : Presiden Direktur
- lbu DIAH PERTIWI GANDHI : Direktur

- Bapak YOYONG : Direktur Independen

Dengan masa jabatan seluruhnya sampai dengan
penutupan RUPST Perseroan yang diselenggarakan
pada tahun 2020.

2. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan
dengan hak substitusi untuk menyatakan kembali
keputusan mata acara keempat ke dalam akta
Notaris dan memberitahukannya kepada pihak yang
berwenang dan untuk maksud tersebut melakukan
tindakan lain yang dianggap perlu dan disyaratkan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan.

Board of Directors

- Mr. SUGI HANDOKO : President Director
- Mrs. DIAH PERTIWI GANDHI : Director

- Mr. YOYONG : Independent Director

With the service period until the next AGMS of the
Company on year 2020.

2. Authorize the Board of Directors of the Company
with the right of substitution to restate the decision
of the fourth agenda into a Notarial Deed and notify
to the authorities, and for that purpose to perform
any other actions deemed necessary in accordance
with the provisions of the law.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA (RUPSLB)
EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

RUPSLB dihadiri oleh para pemegang saham Perseroan
yang sah berjumlah 950.744.043 saham atau
merupakan 67,35% dari jumlah keseluruhan saham
yang telah ditempatkan dan disetor penuh dalam
Perseroan.

Hasil keputusan:

1. Memberhentikan dengan hormat Bapak lin Arifin
Tahyan selaku Komisaris Independen dan Bapak
Yoyong selaku Direktur Independen terhitung
sejak penutupan rapat ini dengan mengucapkan
terimakasih  sebesar-besarnya atas kontribusi
beliau selama bergabung dalam Perseroan
dan memberikan pelunasan dan pembebasan
(“Volledig acquit et de charge”) dari segala tanggung
jawab atas segala tindakan yang telah dilakukan
dalam kedudukannya sebagai anggota Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan sejauh tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan
Laporan Keuangan pada tahun yang bersangkutan
dan tidak bertentangan dengan hukum yang
berlaku.

2. Mengalihkan penugasan lbu Diah Pertiwi Gandhi
yang semula menjabat selaku Direktur dialihkan
menjadi Direktur Independen Perseroan terhitung
sejak penutupan rapat dengan masa jabatan
yang merupakan sisa masa jabatannya vyaitu
sampai dengan penutupan RUPST Perseroan yang
diselenggarakan pada tahun 2020.

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

The EGMS was attended by the valid Shareholders
or Proxy of Shareholders of the Company whose
represented 950,744,043 shares or equal to 67.35% of
the total issued and paid up capital of the Company.

Resolution:

1. Honorably discharged Mr. lin Arifin Tahyan as
Independent Commissioner and Mr. Yoyong as
Independent Director upon the closing of the meeting
and expressed our sincere appreciation for their
contribution during its joining with the Company and
granted release and discharge for any actions taken
as a position member of Board of Commissioner
and Directors of the Company (“Volledig acquit et de
charge”) provided however such actions reflected in
the Annual Report and the Financial Statement of the
Company and not contravened any applicable law.

2. Transfered the assignment of Mrs. Diah Pertiwi
Gandhi who was previously appointed as Director
to be Independent Director of the Company which
take effect from the closing of the meeting with its
remaining term of office until the next AGMS of the
Company on year 2020.

ANNUAL REPORT 4 [




[ d

TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA (RUPSLB)
EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Sehingga susunan anggota Direksi Perseroan
menjadi sebagai berikut:

DEWAN KOMISARIS:

- Bapak MOHAMAD NOER: Presiden Komisaris
(merangkap Komisaris Independen)

- Bapak ANDREAS TJAHJADI: Komisaris

- Bapak MARCEL HAN LIONG TJIA: Komisaris

- Bapak FOO SAY TAIN: Komisaris

Dengan masa  jabatan sampai dengan
diselenggarakannya RUPST pada tahun 2019.

DIREKSI:
- Bapak SUGI HANDOKO : Presiden Direktur
- |bu DIAH PERTIWI GANDHI: Direktur Independen

Dengan masa jabatan seluruhnya sampai dengan
penutupan RUPST Perseroan yang diselenggarakan
pada tahun 2020.

3. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan
hak substitusi untuk menyatakan kembali keputusan
atas pengubahan susunan pengurus Perseroan ke
dalam Akta Notaris dan pemberitahukannya kepada
pihak yang berwenang dan untuk maksud tersebut
melakukan tindakan lain yang dianggap perlu dan
disyaratkan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

The composition of the members of the Board of
Commissioners and Directors are as follows:

BOARD OF COMMISSIONERS:

- Mr. MOHAMAD NOER : President Commissioner
(acting as Independent Commissioner)

- Mr. ANDREAS TJAHJADI : Commissioner

- Mr. MARCEL HAN LIONG TJIA : Commissioner

- Mr. FOO SAY TAIN : Commissioner

With the service period until the next AGMS of the
Company on year 2019.

BOARD OF DIRECTORS
- Mr. SUGI HANDOKO : President Director
- Mrs. DIAH PERTIWI GANDHI : Independent Director

With the service period until the next AGMS of the
Company on year 2020.

3. Authorized the Board of Directors of the Company
with the right of substitution to restate the decision
of the EGMS into a Notarial Deed and notify to the
authorities, and for that purpose to perform any
other actions deemed necessary in accordance with
the provisions of the law.

DEWAN KOMISARIS

BOARD OF COMMISSIONERS

Dewan Komisaris berfungsi sebagai badan pengawasan
dan supervisi Perseroan secara keseluruhan di mana
anggotanya ditunjuk dan bertanggung jawab langsung
kepada Pemegang Saham. Selain melakukan fungsi
pengawasan dan supervisi, Dewan Komisaris juga
memberikan nasihat kepada Direksi.

Keanggotaan Dewan Komisaris terdiri dari sedikitnya
3 (tiga) orang. Keanggotaan dalam Dewan Komisaris
ditetapkan oleh Keputusan RUPST untuk masa jabatan
5 (lima) tahun sampai penutupan RUPST yang kelima.

RUPS berhak untuk menghentikan anggota Dewan
Komisaris sewaktu-waktu sebelum berakhirnya masa
jabatan, jika anggota Dewan Komisaris dipandang tidak
dapat menjalankan tugasnya sesuai dengan Anggaran
Dasar dan/atau keputusan RUPS.
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BOC serves as the Company’s supervisory body and
oversight the overall company whereas the member
is appointed by, and are directly responsible to the
Companys’ shareholders. Besides to perform its
oversight and supervisory function, BOC also provides
advises to the Board of Directors.

Membership of BOC shall consist of at least 3 (three)
members. Membership of BOC are appointed by the
AGMS for service period of 5 (five) years, until the
closing of the fifth AGMS.

GMS has the right to dismiss the member of BOC at any
time before the term ended, if any member of BOC are
deemed unfit to perform their duties to the Article of
Association and/or due to the resolutions of GMS.
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Selain peran pengawasan sesuai ketentuan Undang-
Undang, tujuan dan Anggaran Dasar Perseroan, serta
keputusan RUPS, Dewan Komisaris juga menetapkan
hal-hal yang tercantum di bawah ini merupakan bagian
dari kewenangan, tugas dan tanggung jawab Dewan

Komisaris:

e Menyetujui Kebijakan Perseroan, strategi bisnis,
rencana bisnis dan menyetujui rencana anggaran
tahunan;

e Transaksi atau tindakan yang dapat secara material
berpengaruh pada status keuangan, kewajiban,
strategi usaha, ataupun reputasi Perseroan;

e Pembelian dan pelepasan aset, akuisisi usaha
dan partisipasi yang tidak bertentangan dengan
ketentuan dan peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), BEI, ketentuan dan peraturan lainnya di bidang
Pasar Modal serta peraturan perundangan yang
berlaku;

e Pembentukan dan pengawasan terhadap manajemen
sesuai dengan kebijakan dan praktik GCG.

Sesuai ketentuan Anggaran Dasar, Dewan Komisaris
mengadakan rapat sewaktu-waktu apabila dianggap
perlu oleh salah satu atau lebih anggota Dewan
Komisaris, atau oleh pemegang saham yang mewakili
1/10 dari jumlah saham yang memiliki hak suara. Rapat
Dewan Komisaris dianggap sah dan keputusannya
dianggap mengikat apabila lebih dari setengah jumlah
anggota Dewan Komisaris hadir atau diwakili dalam
rapat bersangkutan.

Sesuai dengan Keputusan Direksi BEI No.Kep-00001/
BEI/01-2014 tertanggal 20 Januari 2014 tentang
Peraturan Nomor |-A Tentang Pencatatan Saham Dan
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan
Oleh Perusahaan Tercatat dan Peraturan OJK No.33/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014, dimana
setiap perusahaan publik harus memiliki Komisaris
Independen sekurang-kurangnya 30% dari anggota
Dewan Komisaris. Perseroan mempunyai 1 (satu)
Komisaris Independen atau 25% dari jumlah seluruh
anggota Dewan Komisaris.

Hingga tanggal Laporan Tahunan ini, Perseroan tengah
menyusun Pedoman atau Piagam Dewan Komisaris.

Adapun anggota Dewan Komisaris Perseroan per 31
Desember 2017 adalah sebagai berikut:

Presiden Komisaris (merangkap Komisaris

Independen) : Mohamad Noer

Komisaris : Andreas Tjahjadi
Komisaris : Marcel Han Liong Tjia
Komisaris : Foo Say Tain
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In addition to its role for supervisory as mandatory
under the pertaining laws, the objectives and the
Articles of Association as to GMS resolution, BOC also
stipulates that the following matters shall be vested
under the authority, duty and responsibility of BOC:

e Approval of the Company policies, business
strategies, business plans and the approval annual
budget plan;

e Any transaction or action which would materially
affect the Company’s financial status, liabilities,
business strategy and reputation;

e Purchase and disposal of assets, business acquisition
or participation in a joint venture which is not in
conflict with the rules and regulation of Financial
Supervisory Agency (FSA), Indonesia Stock Exchange
(IDX), other provisions of the capital market regulation
as well as the prevailing laws and regulation;

e Establishing and supervising to the management in
comply with GCG policy and practice.

Pursuant to Article of Association, BOC carry out
meeting at any time deemed necessary by one or more
members of BOC or by shareholders representing 1/10
of the total number of shares with lawful voting rights.
Meetings of BOC shall be deemed valid and resolutions
shall be binding if more than half of total number of BOC
are present or are represented at the meeting.

Pursuant to the Decree of the Board of Directors
of IDX No.Kep-00001/BEI/01-2014 dated January
20, 2014 regarding Regulation No. I-A regarding the
Listing of Shares and Equity Securities other than
Shares Issued by a Listed Company and FSA Regulation
No.33/P0JK.04/2014 dated December 8, 2014, which
stated that at least 30% of the membership of the
Board of Commissioners of a Public Company must
be Independent Commissioners. The Company has 1
(one) Independent Commissioners or 25% of the total
member of Board of Commissioners.

As of the date of this Annual Report, the Company is
on the process of setting up the Board of Commissioner
Charter.

The members of the Board of Commissioners as of
December 31, 2017 are as follows:

President Commissioner (acting as Independent
Commissioner) : Mohamad Noer

Commissioner  : Andreas Tjahjadi

Commissioner  : Marcel Han Liong Tjia
Commissioner  : Foo Say Tain
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DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

Selama tahun 2017, telah diselenggarakan empat Rapat
Dewan Komisaris yang juga dihadiri oleh para Direksi.
Rapat tersebut berfokus pada penelaahan atas Laporan
Keuangan Kuartalan dan hal-hal strategis lainnnya yang
membutuhkan perhatian Dewan Komisaris. Berikut
jumlah kehadiran anggota Dewan Komisaris pada rapat-
rapat yang diselenggarakan selama tahun 2017:

Nama Jumlah Kehadiran Rapat
Mohamad Noer 3
Andreas Tjahjadi 4
Marcel Han Liong Tjia 3
Foo Say Tain 2

4

Jumlah Rapat

Throughout 2017, BOC convened four BOC Meeting
that attended by the BOD as well. The Meeting focused
to review the quarterly financial statements and other
strategic matters that required BOC attentions. The
attendance of BOC meetings during 2017 are disclosed
below:

Name Number of Attendance
Mohamad Noer 3
Andreas Tjahjadi 4
Marcel Han Liong Tjia 3
Foo Say Tain 2

4

Number of Meetings

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

Direksi bertanggung jawab mengelola Perseroan
untuk kepentingan dan tujuan Perseroan. Direksi juga
bertanggung jawab mewakili Perseroan di dalam maupun
di luar sidang pengadilan sebagaimana diatur dalam
Anggaran Dasar Perseroan.

Sesuai ketentuan Anggaran Dasar, Direksi terdiri dari
sedikitnya 2 (dua) orang anggota direksi, seorang
diantaranya dapat diangkat menjadi Presiden Direktur.
Masa jabatan direksi adalah 3 (tiga) tahun sampai dengan
ditutupnya RUPST ketiga setelah tanggal penunjukan,
tanpa meniadakan hak RUPS untuk memberhentikan
Direksi sewaktu-waktu ataupun untuk mengangkat
kembali setelah masa jabatan berakhir.

Sesuai dengan Keputusan Direksi BEI No.Kep-00001/
BEI/01-2014 tertanggal 20 Januari 2014 tentang Peraturan
Nomor I-A Tentang Pencatatan Saham Dan Efek Bersifat
Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan Oleh Perusahaan
Tercatat, dimana setiap perusahaan publik harus memiliki
Direktur Independen sekurang-kurangnya 1 (satu) dari
anggota Direksi. Perseroan telah memenuhi persyaratan
dengan mempunyai 1 (satu) Direktur Independen.

Secara khusus, Direksi bertanggung jawab memastikan
bahwa pengelolaan usaha Perseroan sesuai dengan
anggaran dasar Perseroan, keputusan RUPS, peraturan
dan perundangan vyang berlaku. Berikut adalah
kewenangan tugas dan tanggung jawab Direksi, termasuk
dan tidak terbatas pada:

1. Menetapkan rencana strategis Perseroan;

2. Menetapkan rencana operasional tahunan dan

perubahan-perubahannya;
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BOD responsible for managing the interest and objectives
of the Company, BOD also responsible for representing
the Company both inside and outside the court in
accordance with the provisions of the Company’s Article
of Association.

Pursuant to the Article of Association, the membership of
the Board of Directors shall consist of at least of 2 (two)
members, one of which shall be the President Director.
The service period of Directors for 3 (three) years and runs
up until the closing of the third AGMS after appointment,
without prejudice to the right of a GMS to dismiss or
reappoint.

Pursuant to the Decree of the Board of Directors of IDX
No.Kep-00001/BEI/01-2014 dated January 20, 2014
regarding Regulation No. I-A regarding the Listing of
Shares and Equity Securities other than Shares Issued
by a Listed Company, which stated that at least 1 (one)
Independent Director of the membership of the Board of
Directors. The Company has fulfilled the requirement by
having 1 (one) Independent Director.

Specifically, BOD responsible to ensure that the
management of Company business are complied with
the article of association of the Company, resolution of
GMS, and all relevant laws and regulations. The following
matters are vested under the authority, duty and
responsibility of BOD:

1. Set up the Company’s strategic plan;

2. Set up annual operational plan and its adjustments;
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3. Penggunaan investasi modal;

4. Persetujuan rencana anggaran bisnis unit dan anak
usaha;

5. Penghapusan aset.

Hingga tanggal Laporan Tahunan ini disusun, Perseroan
tengah menyusun Pedoman atau Piagam Direksi.

Adapun anggota Direksi Perseroan per 31 Desember
2017 adalah sebagai berikut:

Presiden Direktur : Sugi Handoko

Direktur Independen : Diah Pertiwi Gandhi

Selama tahun 2017, Dewan Komisaris dan Direksi telah
menyelenggarakan 4 (empat) kali rapat yang merupakan
rapat gabungan dan dihadiri anggota Komisaris. Rapat
tersebut fokus pada penelaahan atas Laporan Keuangan
kuartalan, penyampaian perkembangan operasional
dan aktivitas bisnis Perseroan, rencana pengembangan
bisnis dan masalah korporasilainnyayang membutuhkan
perhatian Dewan Komisaris. Berikut jumlah kehadiran
anggota Direksi pada rapat-rapat gabungan BOC-BOD
yang diselenggarakan selama tahun 2017:

Nama Jumlah Kehadiran Rapat
Sugi Handoko 4
Diah Pertiwi Gandhi 4
Jumlah Rapat 4

Diluar rapat gabungan Direksi dan Komisaris diatas,
Direksi senantiasa melakukan pembahasan internal atas
setiap aktivitas sehari-hari maupun rencana strategis
pengembangan Perseroan ataupun hal-hal penting yang
memerlukan keputusan segera dari Direksi.

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

3. The use of capital investment;

4. Approval capital budget of business unit and
subsidiaries;

5. Asset write-off.

As of the date of this Annual Report, the Company is on
the process of setting up the Board of Directors Charter.

The members of the Board of Directors as of December
31, 2017 are as follows:

President Director : Sugi Handoko

Independent Director : Diah Pertiwi Gandhi

Throughout 2017, BOC and BOD convened 4 (four)
meetings which jointly held and attended by BOC.
The meeting focused to review quarterly financial
statements, report and update the operation
and business activities of the Company, business
development, other corporate issues as well as the
matters that required BOC attentions. BOD attendance
on the Joint Meeting BOC-BOD during 2017 as disclosed
below:

Name Number of Attendance
Sugi Handoko 4
Diah Pertiwi Gandhi 4
Number of Meetings 4

Besides the above joint meeting of BOC-BOD, BOD at any
time deliberately discuss day to day company activities
as well as strategic planning and development of the
Company or even any other matters requires decisive
action of Directors.

KEBERAGAMAN KOMPOQOSISI DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

DIVERSITY OF THE COMPOSITION OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS

Keberagaman komposisi Dewan Komisaris dan
Direksi akan menciptakan keputusan yang obyektif
dan komprehensif karena keputusan lahir dengan
mempertimbangkan berbagai sudut pandang atau
perspektif.

Keberagaman komposisi yang meliputi kualifikasi
akademis, pengalaman, usia dan jenis kelamin terlihat
dalam profil Dewan Komisaris dan Direksi dalam
Laporan Tahunan ini.

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

The diversity of the composition of Board of
Commissioners and Board of Directors will encourage
more objective and comprehensive decision-making
because decisions are taken by considering various view
points or perspective.

The diversity of the composition of Board of
Commissioners and Board of Directors in terms of
academic qualifications, expertise, age and gender is
presented in detail of Profile of Board of Commissioners
and Directors in this Annual Report.
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KOMITE-KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS
COMMITTEES UNDER THE BOARD OF COMMISSIONERS

Untuk membantu Dewan Komisaris dalam menjalankan
tugas pengawasannya, Dewan Komisaris telah
membentuk komite-komite berikut:

e Komite Audit.

e Komite Nominasi dan Remunerasi.

KOMITE AUDIT

Komite Audit mendukung fungsi pengawasan Dewan
Komisaris melalui saran dan nasihat profesional dan
independen.

Seperti yang ditentukan oleh peraturan pasar modal
yang berlaku, Komite Audit terdiri dari 3 (tiga) anggota,
di mana salah satu diantaranya adalah Komisaris
Independen yang bertindak sebagai Ketua.

Para anggota lain dari Komite Audit merupakan
anggota independen yang secara khusus ditunjuk,
dan salah satu diantaranya memiliki latar belakang
akuntansi dan/atau keuangan.

PERUBAHAN DALAM KOMPOSISI KOMITE
AUDIT

Pada tahun 2017, terdapat perubahan komposisi
komite audit dengan diangkatnya Erry Krisnanto
sebagai anggota komite menggantikan Sandi Rahaju.

Terhitung per 31 Desember 2017, anggota Komite
Audit Perseroan adalah sebagai berikut:

Ketua :Mohamad Noer

Anggota : Eko Santo Mayo

Anggota : Erry Krisnanto

EKO SANTO MAYO
Eko Santo Mayo, 50 tahun, Warga Negara

Eko Santo Mayo, 50 years old, an

To assist the Board of Commissioners in performing
their supervisory duties, the Board of Commissioners
has established the following Committees:

* The Audit Committee.

* The Nomination and Remuneration Committee

AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee supports BOC oversight function
through its professional and independent advice and
expertise.

As prescribed by the prevailing capital market
regulations, the Audit Committee consists of 3 (three)
members, one of them shall be an Independent
Commissioner as being the Chairman.

Other members of the Committee are independent
members that specifically appointed, and one of
these members shall have accounting and/or finance
background.

CHANGES IN THE COMPOSITION OF AUDIT
COMMTTEE

In 2017, there was a change in the composition of the
audit committee with the appointment of Erry Krisnanto
as a member of the committee to replace Sandi Rahaju.

As of Desember 31, 2017, Audit Committee are as
follow:

Chairman : Mohamad Noer

Member : Eko Santo Mayo

Member : Erry Krisnanto

Indonesia. Beliau adalah sarjana Geologi
dari UPN Veteran Yogyakarta, pernah
mendapat  pendidikan  manajemen
dari Prasetya Mulya dan mengikuti
Mining Development Program dari
Taiheo Coal Minting dan NEDO Jepang.
Berpengalaman lebih dari 25 tahun di
sektor pertambangan. Beliau mengawali
karir sebagai Junior Geologist, dan
selanjutnya pernah bekerja sebagai
Field Coordinator, Geology Section
Chief, Kepala Teknik Tambang, Senior
Geologist, dan Project Coordinator di

4 MITRAINVESTINDO ~ LAPORAN TAHUNAN

Indonesian Citizen. He is undergraduate
of Geology from UPN Veteran Yogyakarta,
has received management education
from Prasetya Mulya and attended Mining
Development Program from Taiheo Coal
Mining and NEDO Japan. Experienced
more than 25 years in the mining sector.
He started his career as a Junior Geologist,
then assigned as Field Coordinator,
Geology Section Chief, Head of Mining
Engineering, Senior Geologist and Project
Coordinator at several mining companies
before he joined with PT Suryaraya Pusaka
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beberapa perusahaan tambang sebelum
bergabung dengan PT Suryaraya Pusaka
pada tahun 2003 sebagai Mining
Business Development. Saat ini beliau
mendirikan dan mengelola perusahaan
konsultan jasa pertambangan.

Sejak tanggal 10 Desember 2014, Beliau
diangkat menjadi salah satu anggota
Komite Audit Perseroan.

ERRY KRISNANTO

Erry Krisnanto, 59 tahun, Warga Negara
Indonesia. Lulusan Universitas Padjajaran
Bandung, jurusan akuntansi. Beliau telah
berkiprah di industri minyak dan gas
bumi lebih dari 30 tahun. Mengawali karir
sebagai Assisten Akuntansi Keuangan Unit
Perbekalan dan Pemasaran Dalam Negeri
(UPPDN)I PT Pertamina (Persero) pada
tahun 1987. Menduduki berbagai jabatan
sebagai Kepala Keuangan, Manager
Keuangan pada beberapa wilayah kerja
PT Pertamina (Persero). Pernah menjabat
sebagai Manajer Controller di Direktoral
Keuangan PT Pertamina (Persero), Manajer
Keuangan Proyek & Aset di PT Pertamina
EP, dan terakhir dipercaya sebagai Vice
President Controller & Business Partnership
pada PT Pertamina EP pada tahun 2011-
2014.

Beliau mengikuti berbagai pelatihan dan
kursus baik dalam dan luar negeri antara
lain di bidang keuangan, akuntansi, sistem
informasi, ISO 9001:2000, sumber daya
manusia meliputi Balance Score Card,
penilaian kinerja mutu, GCG, resiko hukum
bisnis hingga Advance International Program
in Oil and Gas Financial Management.
Diangkat sebagai sebagai anggota Komite
Audit Perseroan sejak 8 Mei 2017.

in 2003 as Mining Business Development.
He is currently establishing and managing
a mining services consulting firm.

Since the December 10, 2014, He was
appointed as member of the Audit
Committee of the Company.

Erry Krisnanto, 59 years old, an Indonesian
Citizen. Obtained his undergraduate
program on accounting from University
Padjajaran Bandung. He has involved
in Oil and Gas industry for more than
30 years. Started his career as financial
accounting assistant at Unit Perbekalan
dan Pemasaran Dalam Negeri (UPPDN) |
PT Pertamina (Persero) in 1987. He was
assigned and held various position in
Finance and Accounting division at several
working area or business unit PT Pertamina
(Persero) and PT Pertamina EP. Posted as
Manager Controller at Finance Directorate
PT Pertamina Persero, Finance Manager of
Project and Asset at PT Pertamina EP and
lastly entrusted as Vice President Controller
& Business Partnership at PT Pertamina EP
from year 2011-2014.

He attended various multidiscipline training
and courses both local and overseas, i.e,
accounting, finance, information system,
ISO 9001:2000, human resource such as
balance score card, quality performance
appraisal, GCG, legal business risk as to
Advance International Program in Oil and
Gas Financial Management. Appointed as
member of Audit Committee since May 8,
2017.

LAPORAN KOMITE AUDIT

Komite Audit bertanggung jawab kepada Dewan
Komisaris dengan menyajikan pembahasan yang
independen atas laporan keuangan, menelaah
efektivitas pengendalian internal dan manajemen
risiko perusahaan, serta memastikan kecukupan audit
independen dan audit internal.

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

AUDIT COMMITTEE REPORT

The Audit Committee is responsible to the Board of
Commissioners by providing an independent review
of financial report, reviewing the effectiveness of the
company’s internal control and risk management, as
well as ensuring the adequacy of independent audit
and internal audit.
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Manajemen bertanggung jawab atas pengendalian
internal  Perseroan dan pelaporan  keuangan
konsolidasian. Auditor independen bertanggung jawab
atas pemeriksaan laporan keuangan konsolidasian
tahunan Perseroan sesuai dengan standar auditing yang
berlaku umum di Indonesia guna menerbitkan laporan
yang berisi opini atas laporan keuangan tersebut. Komite
Audit memonitor dan memantau proses tersebut.

Dalam menjalankan proses pengawasan, Komite
Audit melaksanakan pertemuan-pertemuan dengan
manajemen, Auditor Independen dan Internal Audit.

Untuk menjalankan tanggung jawabnya, Komite Audit

melakukan kegiatan utama berikut pada tahun 2017:

1. Menelaahlaporan keuangan konsolidasi perusahaan
setiap triwulan.

2. Menelaah dan berdiskusi dengan auditor internal
perusahaan mengenai aktivitas audit selama tahun
2017 dan rencana audit internal tahun 2018.

3. Menelaah dan berdiskusi dengan auditor
independen Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono,
Achmad, Suharli & Rekan (PKF) mengenai rencana
audit dan implementasinya.

4. Menelaah dan mendiskusikan dengan manajemen
mengenai manajemen risiko perusahaan.

5. Menelaah dan mendiskusikan dengan manajemen
mengenai kepatuhan perusahaan pada hukum dan
peraturan.

Semua anggota Komite Audit
Jakarta, 29 Maret 2018

KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Pada Desember 2015, Perseroan telah membentuk
Komite Nominasi dan Remunerasi untuk membantu
Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi
nominasi dan remunerasi bagi para anggota direksi
dan komisaris. Antara lain memberikan rekomendasi
atas kriteria pengangkatan direksi dan komisaris,
melakukan penilaian kinerja Direksi dan Dewan
Komisaris serta menyempurnakan program remunerasi
dan pengembangan kompetensi.

Komisaris membentuk dan mengangkat Komite
Nominasi dan Remunerasi yang beranggotakan 2 (dua)
orang dan diketuai Komisaris Independen dengan
susunan sebagai berikut:

Ketua : Mohamad Noer

Anggota : Andreas Tjahjadi

Anggota : The Meliani Tanamas

4§ MITRAINVESTINDO ~ LAPORAN TAHUNAN

ANNUAL REPORT

The management is responsible for the Company’s
internal control and consolidated financial reporting.
The Company’s independent auditor is responsible
for auditing Company’s annual consolidated financial
statements in accordance with generally accepted
auditing standards in Indonesia in order to issue
opinion on those financial statements. The Audit
Committee monitors and oversees this process.

As part of the oversight process, the Audit Committee
hold any meetings with management, the Independent
Auditor and Internal Auditor.

To fulfill its responsibilities, the Audit Committee

conducted the following main activities during year 2017:

1. Reviewed the company’s consolidated financial
statements on a quarterly basis.

2. Reviewed and discussed with the internal auditor
about its audit activities during 2017 and internal
audit plan for 2018.

3. Reviewed and discussed with the independent
auditor Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad,
Suharli & Rekan (PKF) on its Audit Service Plan and
the implementation of the plan.

4. Reviewed and discussed with management
regarding the company’s risk management.

5. Reviewed and discussed with management
regarding the company’s legal and regulatory
compliance.

All members of Audit Committee
Jakarta, March 29, 2018

COMMITTEE NOMINATION AND
REMUNERATION

On December 2015, the Company has established
nomination and remuneration committee to
support BOC function in performing nomination and
remuneration for BOC and BOD members, i.e, provide
recommendation or the appointment of BOC and BOD
members, carry out their performance evaluation,
improve remuneration and competency development.

The Board of Commissioners has formed and appointed
the Nomination and Remuneration Committee that
has 2 (two) members and chaired by the Independent
Commissioner, with the following structure::

Chairman Mohamad Noer
Member : Andreas Tjahjadi
Member : The Meliani Tanamas
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Komite Nominasi memiliki beberapa tugas, antara lain
adalah:

1. Menetapkan kebijakan mengenai: komposisi Dewan
Komisaris dan Direksi; kriteria yang dibutuhkan
dalam proses nominasi; dan evaluasi kinerja pada
anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

2. Meneliti dan menilai calon Direksi dan Komisaris
sebelum mengajukan nama-nama mereka ke
Pemegang Saham Perseroan untuk disetujui sebagai
Direktur dan Komisaris Perseroan.

3. Menilai kinerja anggota Dewan Komisaris dan Direksi
berdasarkan kebijakan Perseroan.

4. Meneliti dan memberikan rekomendasi kepada
Pemegang Saham Perseroan mengenai berakhirnya
masa jabatan atau pengangkatan kembali Direktur
dan Komisaris sesuai dengan Anggaran Dasar
Perseroan pada setiap rapat tahunan.

Komite Renumerasi memiliki beberapa tugas, antara

lain adalah:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai struktur, kebijakan, dan besaran remunerasi
dari anggota Direksi dan Dewan Komisaris;

2. Mengkaji dan membuat rekomendasi mengenai
remunerasi yang diterima Direksi dan Dewan
Komisaris termasuk gaji pokok, fasilitas, bonus atau
pembayaran terkait kinerja;

3. Memastikan bahwa remunerasi telah sesuai dengan
dasar-dasar praktik terbaik;

4. Evaluasi atas struktur, kebijakan, dan jumlah
remunerasi dari Dewan Komisaris dan Direksi
dilakukan sekurangnya sekali dalam 1 tahun.

THE MELIANI TANAMAS

KOMITE-KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS

Nomination Committee has the duties of, among other
things:

1. Establish policies regarding: the composition of
the BOC and BOD; the criteria required in the
nomination process; and performance evaluation
of BOC and BOD members.

2. Reviewing and assessing candidates for
directorships and commissionership before making
recommendations to Shareholders for appointment
of Directors and Commissioners.

3. Assess the performance of the BOC and BOD
members based on the policy.

4. Reviewing and provide recommendation to the
Shareholder regarding the retirement or re-election
of Directors and Commissioners in accordance with
the Company Article of Association at each annual
general meeting.

Remuneration Committee has the duties of, among

other things:

1. Providing recommendations to the BOC regarding
structure, policy and amount of the remuneration
of the member of BOC and BOD;

2. Asses and provide recommendation regarding
the remuneration received by BOC and BOD,
including salary, benefit, bonus or tantiem based on
performance;

3. Ensuring that the remuneration are in place and
complied with the best practices;

4. Review of the structure, policy, and the amount of
the remuneration at least once a year.

The Meliani Tanamas, 58 tahun, Warga The Meliani Tanamas, 58 years old, an

Negara Indonesia. Lulusan Secretarial
Course di Australia. Beliau pernah
bekerja di kantor Law Firm Tumbuan
Pane sebagai Sekretaris sejak tahun
1987 sampai dengan 1993, dan
bergabung dengan Perseroan sejak
tahun 1993 dengan tanggung jawab
untuk mengelola keuangan, sumber
daya manusia dan general affairs.
Beliau diangkat sebagai anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi
sejak 11 Desember 2015.

MITRAINVESTINDO
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Indonesia Citizen. She had worked for
Law Firm Tumbuan Pane as Secretary
from 1987 to 1993, and joined
with the Company since 1993 with
responsibilities to manage finance
matters, human resources and
general affairs. She appointed as the
member of Committee Nomination
and Remuneration since December
11, 2015.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN
CORPORATE SECRETARY

DASAR HUKUM PENGANGKATAN SEKRETARIS
PERUSAHAAN

Persyaratan dan tata cara pengangkatan Sekretaris
Perusahaan telah mengacu pada Peraturan OJK No. 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten
atau Perusahaan Publik.

Pengangkatan Sekretaris Perusahaan telah dilaporkan
kepada OJK dan BEI pada 12 Maret 2012.

Tugas sekretaris perusahaan antara lain:

e Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya
peraturan-peraturan yang berlaku di bidang Pasar
Modal;

e Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas
setiap informasi yang dibutuhkan pemodal yang
berkaitan dengan kondisi Perseroan;

e Mendukung penyelenggaraan Perseroan oleh Direksi,
dan memberikan masukan atau saran kepada Direksi
dan Komisaris untuk mematuhi Anggaran Dasar
Perseroan, Peraturan Pasar Modal dan peraturan
terkait lainnya;

e Mendukung penerapan dan pelaksanaan GCG pada
Perseroan;

e Sebagai penghubung atau kontak person antara
Perseroan dengan OJK, BEI, dan masyarakat;

e Mempersiapkan berbagai tindakan korporasi atau
aksi korporasi dengan berkoordinasi dengan pihak-
pihak terkait; dan

e Memelihara dan mengelola citra positif dan
identitas Perseroan pada publik eksternal dengan
menyelenggarakan kegiatan hubungan masyarakat,
dan melaksanakan kegiatan tanggung jawab sosial
perusahaan.

Sekretaris Perusahaan telah memenuhi Peraturan Pasar
Modal dan BEI antara lain: kewajiban penyampaian
laporan keuangan periodik secara teratur, transparansi
publik pada setiap aspek dan kondisi Perseroan melalui
pengungkapan informasi secara lengkap dalam Laporan
Tahunan, laporan pengungkapan informasi material,
dan siaran pers. Jabatan Sekretaris Perusahaan saat ini
dipegang oleh salah seorang anggota Direksi, Diah Pertiwi
Gandhi dengan dibantu oleh Ronny Setiawan yang saat
ini menjabat sebagai Accounting Manager Perseroan.

Sekretaris Perusahaan telah mengikuti serangkaian
program pengembangan kompetensi dan seminar pada
tahun 2017 yang diadakan oleh OJK, BEI dan Indonesia
Corporate Secretary Association (ICSA) dan Asosiasi
Emiten Indonesia (AEl).
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LEGAL BASIS OF CORPORATE SECRETARY
APPOINTMENT

Requirements and procedures for the appointment of
the Corporate Secretary refers to FSA Regulation No.
35/P0JK.04/2014 concerning of Corporate Secretary
on Public Company.

The appointment of Corporate Secretary had been
reported to the FSA and IDX on March 12, 2012.

The tasks of the Corporate Secretary, among others:

e Keep update with the capital markets issues and
development, especially relating to the prevailing
capital market regulation;

e To make available public information required by
the investors;

e Support of the operation of the Company and
provide advice to BOD and BOC with regard to the
compliance with the Articles of Association of the
Company, Capital Market Regulation and other
relevant regulations;

e Support the implementation and execution of the
Company’s GCG;

e As a liaison officer or contact person between the
Company with FSA, IDX, and the public;

e Prepare various corporate actions, in coordination
with the relevant internal and external parties; and

e Maintain and manage the Company’s positive
image and identity through public relations
activities, and responsible to manage corporate
social responsibility.

Corporate Secretary has complied with the Capital
Market Regulations and IDX, i.e: timely submission of
periodic financial statements, extending information
in a transparent and sufficient way for public through
a complete disclosure on the Annual Report, material
information disclosure reports, and press releases.
The position of Corporate Secretary currently held by
one of BOD member, Diah Pertiwi Gandhi, with the
assistance of Ronny Setiawan, that currently assigns
as Accounting Manager of the Company.

The Corporate Secretary has participated in a
development and seminar program in 2017 organized
by FSA, IDX, and Indonesia Corporate Secretary
Association (ICSA) Indonesian Public Listing Company
Association (AEl).
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Ketua Unit Audit Internal ditunjuk oleh Direksi dan
disetujui oleh Dewan Komisaris dan bertanggung
jawab langsung kepada Presiden Direktur. Piagam
Unit Audit Internal telah dibuat oleh Perseroan yang
memuat visi dan misi, cakupan tugas, kedudukan dan
fungsi, wewenang, serta pedoman perilaku dan kode
etik Audit Internal.

Tugas Kepala Unit Audit Internal, antara lain:

e Menyusun dan melaksanakan rencana Audit
Internal;

e Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan
pengendalian internal dan sistem manajemen risiko
sesuai dengan kebijakan Perseroan;

e Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi
dan efektivitas di bidang keuangan, akuntansi,
operasional, sumber daya manusia, pemasaran,
teknologi informasi dan kegiatan lainnya;

e Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkat manajemen;

e Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Direktur Utama dan
Dewan Komisaris;

e Memantau, menganalisis  dan melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah
disarankan oleh tim Internal Audit maupun Auditor
Independen;

e Bekerjasama dengan Komite Audit;

e Menyusun program untuk mengevaluasi mutu
kegiatan Audit Internal yang dilakukannya; dan

e Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan.

Berdasarkan surat penunjukan tanggal 10 Desember

2014, Perseroan menunjuk Agus Susetyo sebagai
Ketua Unit Audit Internal.

AGUS SUSETYO

AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT

The Head of Internal Audit Unit appointed by BOD
and approved by BOC and reports directly to the
President Director of the Company. The Company had
set up the Internal Audit Charter which includes vision
and mission, task and duty, position and function,
authority, code of conduct and ethics of internal audit.

The tasks of Head of Internal Audit Unit, among others:
e Develop and implement the Internal Audit plan;

e Testing and evaluation on the implementation of
internal control and risk management systems in
accordance with Company policy;

e Perform any inspection and assessment of the
efficiency and effectiveness in finance, accounting,
operations, human resources, marketing,
information technology and other activities;

e Provide recommendations for improvements and
objective information on the activities examined at
all levels of management;

e Report on the results of the audit and submit the
report to the President Director and the Board of
Commissioners;

e Monitor, analyze and prepare report of follow up
improvements as recommended by Internal Audit
team or Independent Auditor;

e Work closely with the Audit Committee;

e Develop and evaluation program on the quality of
the internal audit activities; and

e Perform special auditing if necessary.

Based on the letter of appointment dated December
10, 2014, the Company appointed Agus Susetyo as
Head of the Internal Audit Unit

Agus Susetyo, 54 tahun, Warga Negara
Indonesia. Beliau mendapat gelar
Sarjana Ekonomi dari Universitas Negeri
Jenderal Soedirman di Purwokerto.
Beliau mempunyai pengalaman lebih
dari 25 tahun dalam bidang keuangan,
akuntansi, dan pajak serta pembenahan
struktur tata kelola Perusahaan yang baik.
Sebelum bergabung dengan Perseroan,
beliau pernah berkarir di PT Suara Rakyat
Membangun (Harian Umum Suara Karya)
sebagai Finance and Accounting Manager
dan PT Arsari Pratama (Holding) sebagai
Senior Auditor.

Agus Susetyo, 54 year old, an Indonesian
Citizen. holds a Bachelor Degree in
Economics from University of Jenderal
Soedirman in Purwokerto. He has more
than 25 years experiences in finance,
accounting, and tax and revamping of
good corporate governance. Prior to his
joining with the Company, he worked
for PT Suara Rakyat Membangun
(Harian Umum Suara Karya) as a Finance
and Accounting Manager and PT Arsari
Pratama (Holding) as Senior Auditor.
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KODE ETIK
CODE OF ETHIC

Perseroan tengah menyusun kode etik yang mencakup
pengaturan atas disiplin kerja, wewenang dan
tanggung jawab anggota Dewan Komisaris, Direksi
dan karyawan, serta penggunaan sarana kerja dalam
melaksanakan pekerjaannya sesuai dengan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG).

Pengaturan kode etik saat ini mengacu kepada
Peraturan Perusahaan yang diperbaharui secara berkala
dari waktu ke waktu dan nilai-nilai dasar Perseroan
yang melekat pada seluruh lapisan atau golongan pada
Perusahaan. Setiap insan Perseroan wajib menjunjung
dan memiliki integritas, profesionalisme, keterbukaan
serta bertanggungjawab terhadap fungsi dan tugasnya
serta mempunyai rasa memiliki (sense of belonging)
terhadap Perseroan.

Setiap karyawan dimotivasi untuk selalu mengerahkan
kemampuan terbaik dalam menjalankan tugas dan
tanggungjawabnya sehingga dapat mencapai hasil
yang terbaik, termasuk dalam menjaga kerahasiaan
Perseroan.

Dalam penggunaan sarana kerja, diharapkan agar setiap
karyawan dapat menggunakan fasilitas kantor secara
optimal dalam mendukung pelaksanaan tugas dan
tanggungjawabnya, tanpa menyalahgunakan fasilitas
yang ada.

The Company is on the process of set up the Code
of Ethics which covers the covenants on working
diciplines, authority and responsibilities of members
of the Board of Commissioners, Board of Directors,
employees as well as the use of the work facilities
for the performance of work in comply with GCG
principles.

Provision of code of ethics currently refers to the
Company Regulation which updated regularly from
time to time and inherent core value to all employee
level to management. All member of the Company
shall uphold and have integrity, professionalism,
transparancy, and responsible to perform its function
and duties as well as having sense of belongings to the
Company.

Every employee to be motivated to always strive
of its best abilities in performing their duties and
responsibilities to achieve the best possible results,
including to keep maintain the confidentiality of the
Company.

In the use of work facilities, it is expected that every
employee shall optimize the office facilities in terms
of execution of duties and responsibilities, without
abusing existing facilities.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM

Sebagai bentuk komitmen Perseroan untuk menerapkan
tata kelola perusahaan yang baik dan memastikan praktik
bisnis yang berintegritas, pada tahun 2015 Perseroan
mulai membangun Sistem Pelaporan Pelanggaran atau
Whistleblowing System dengan mengacu sistem yang
telah ditetapkan oleh Interra Resouces Limited sebagai
perusahaan induk Perseroan.

Perseroan secara berkala menyampaikan
pemberitahuan kepada seluruh karyawan Perseroan
maupun anak usaha untuk senantiasa memperhatikan
sistem pelaporan pelanggaran termasuk
menyampaikan informasi pelanggaran (bila ada).

Whistleblowing System merupakan jalur komunikasi
pegawai dalam melaporkan kejadian-kejadian yang
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As part of the Company’s commitment to implement
good corporate governance and ensure the integrity
of business practices, in 2015 the Company began to
establish a Whistleblowing System by adopting the
whistleblowing system guided by Interra Resource
Limited as the holding Company.

The Company regularly notices to all employees and
its subsidiaries to observe Whistleblowing System,
including report any fraud (if any).

Whistleblowing System is a communication line of the
employee in reporting incidents that are suspected
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diduga berhubungan dengan tindakan penyelewengan
(fraud), kriminal, pelanggaran peraturan perusahaan,
dan pelanggaran kode etik yang melibatkan pegawai
Perseroan dan/atau pihak-pihak yang mempunyai
hubungandengan Perseroan. Keberadaan Whistleblowing
System diharapkan dapat mendorong pegawai untuk
melaporkan pelanggaran tanpa disertai rasa takut akan
menjadi korban, diskriminasi, atau mengalami kerugian.
Dengan kebijakan whistleblowing ini juga diharapkan
dapat mendorong check and balances dari semua pihak
sehingga dapat menumbuhkan kesadaran bagi seluruh
pihak di Perseroan untuk tidak melakukan kecurangan,
pelanggaran, maupun penyalahgunaan wewenang.

Pelaksanaan kebijakan yang konsisten dan tegas akan
menjadisalah satu upaya untuk menjaga kesinambungan
praktik bisnis yang bersih, patuh terhadap peraturan
perundang-undangan, dan menjunjung tinggi etika.

PENYAMPAIAN LAPORAN PELANGGARAN
Penyampaian laporan pelanggaran dapat dilakukan
oleh pelapor melalui jalur telepon khusus kepada
manajemen.

PERLINDUNGAN BAGI WHISTLEBLOWER
Perseroan mempunyai komitmen dalam memberikan
perlindungan kepada pelapor. Perlindungan pelapor
diberikan untuk menumbuhkan rasaaman dan mendorong
pelapor untuk berani melaporkan pelanggaran.

Perlindungan kepada pelapor diberikan dalam bentuk:

1. Perlindungan kerahasiaan identitas pelapor
termasuk informasi yang dapat digunakan untuk
menghubungi pelapor.

2. Perlindungan atas tindakan balasan dari terlapor
atau pihak lain yang mempunyai kepentingan.

3. Perlindungan dari tekanan, hak-hak sebagai
pegawai, gugatan hukum, harta benda hingga
tindakan fisik.

PENANGANAN PENGADUAN

Perseroan menjamin  bahwa semua laporan
pelanggaran akan ditindaklanjuti dengan baik.
Setiap laporan pelanggaran yang masuk akan segera
ditindaklanjuti oleh pihak terkait. Pelanggaran yang
berulang dan sistematik akan dilaporkan kepada
pejabat terkait yang mempunyai kewenangan untuk
melakukan perbaikan.

PIHAK PENGELOLA PENGADUAN

Sistem pelaporan pelanggaran (whistleblowing system)
Perseroan dikelola oleh Unit Audit Internal. Unit ini
akan secara berkala memeriksa setiap laporan yang
masuk untuk ditindaklanjuti.

MITRAINVESTINDO  LAPORAN TAHUNAN

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM

to be associated with fraud action, crime, violation
of company regulation and code of ethics violations
involving employees of the Company and/or parties
who have a relationship with the Company. The
existence of Whistleblowing System is expected to
encourage employees to report violations without fear
of becoming a victim, discrimination, or having loss.
With this whistleblowing policy, it is also expected to
encourage the check and balances of all partiesin order
to raise awareness for all parties in the Company of not
committing fraud, violate and abuse of authority.

Implementation of a consistent and firm policy will be
one of the efforts to maintain continuing clean business
practices, compliance with laws and regulations and
uphold ethics.

SUBMISSION ON VIOLATION REPORTS
Submission on violation reports can be done through
a dedicated phone line direct to the top management.

PROTECTION FOR WHISTLEBLOWERS

The Company is committed to providing protection to
the whistleblower. Protection for whistleblower is given
to foster security and encourage the whistleblower to
not be afraid of reporting violations.

Protection to the whistleblower will be given in the

forms as follows:

1. Protection of the confidentiality of the
whistleblower’s identity, including the information
that can be used to contact the whistleblower.

2. Protection of retaliation from the reported party or
other parties who have interests in the occurrence.

3. Protection from the pressure, employee rights,
lawsuits, asset and physical actions.

COMPLAINT HANDLING

The Company ensures that all violation reports should
be followed up in a good order. Recurrent and systemic
violations will be reported to the relevant officials who
have the authority to make improvements.

COMPLAINT HANDLER

The whistleblowing system in the Company is managed
by the Internal Audit Unit. This unit will periodically
check every incoming report for follow-up.
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SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM

HASIL PENANGANAN PENGADUAN
Pelaksanaan kebijakan whistleblowing dinilai efektif
sebagai salah satu cara pengungkapan kecurangan
yang terjadi. Setelah terjadi pengaduan, laporan
tersebut akan didalami oleh tim internal audit terkait
kemungkinan adanya unsur pelanggaran dan fraud.

Selama tahun 2017 Perseroan tidak menerima
pengaduan atau pelaporan pelanggaran dari karyawan
atau pihak lainnya.

COMPLAINT HANDLING RESULT
Whistleblowing  implementation is considered
effective as a means for disclosure of fraud. Following
a complaint, the report will be explored by the internal
audit team related to the possibility of violations and
fraud elements.

During 2017, the Company did not received any
complaint or fraud reporting from employee or other
parties.

KESEHATAN, KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN
HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL (HSE)

Perseroan  berkomitmen  untuk  meningkatkan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dengan
melakukan pengawasan pelaksanaan keselamatan dan
meningkatkan kesadaran keselamatan seluruh karyawan
Perseroan maupun pihak luar yang terlibat dalam
aktivitas operasional melalui komunikasi, pelatihan
dan edukasi keselamatan. Perseroan telah menunjuk
pengawas keselamatan di lapangan untuk memantau
keselamatan pada setiap tahapan proses penambangan
baik yang dilakukan di pertambangan batu granit Bintan
maupun Lapangan Minyak Linda Sele.

Perseroan menjamin terpenuhinya perlindungan hak-
hak karyawan atas K3, pemeliharaan moral kerja serta
perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat
manusia serta nilai-nilai religius dengan amanat UU
ketenagakerjaan. Program K3 vyang telah dijalankan
oleh anak usaha Perseroan antara lain:

PROGRAM KESEHATAN

1. Medical Check Up (MCU) Karyawan baru dan MCU
berkala;

2. Pelatihan dan bimbingan Kesehatan karyawan;

3. Inspeksi kesehatan, higienis dan kebersihan oleh tim
paramedis lapangan;

4. Kegiatan klinik penyelamatan di lapangan.

PROGRAM ASPEK KESELAMATAN

1. Membangun tanggung jawab K3 setiap personil
karyawan;

2. Menyusun identifikasi bahaya, penilaian resiko dan
penentuan kontrol;
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The Company committed to improve the Health
Safety Environmental (HSE) with monitoring safety
implementation and enhance safety awareness of the
Company’s employees and external parties engaged in
operational activities through communication, training
and safety education program. The Company has
appointed a safety inspector in the field in charge for
monitoring safety at every stage or the mining process
both in Bintan granite quarry and Linda Sele Qil Field.

The Company ensure that the employee shall have
the right to HSE, the preservation of moral occupation
and precautions according to the human dignity and
religious values as it is mandatory duties under the
labor laws. Below are the HSE program carried out by
the subsidiaries of the Company:

HEALTH PROGRAM

1. Medical Check Up (MCU) for new Employee and
periodically MCU;

2. Employee health training and briefings;

3. Health inspection, hygiene and sanitary inspection
by paramedic field team;

4. Rescue clinic activities at Field.

SAFETY ASPECTS PROGRAM

1. Building the HSE responsibilities of each personnel
employee;

2. Prepare hazard identification, risk assessment and
control determination;
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3. Program pelatihan dan kepedulian K3;

4. Program komunikasi K3 (HSE meeting, safety tool
box, briefing, safety sign, dll);

5. Kontrol keselamatan operasi (operating safety
control).

Selain memberikan perlindungan kepada karyawan,
pelaksanaan K3  ditujukan untuk memberikan
perlindungan terhadap aset Perseroan dari potensi
kerugian atas kecelakaan kerja. Perseroan mendorong
karyawan untuk mematuhi budaya kerja Perseroan yang
mengedepankan prinsip-prinsip Zero Accident, Zero
Delay dan Zero Defect.

Perseroan juga berkomitmen untuk menerapkan prinsip
kehati-hatian (precautionary approach), praktik-praktik
pertambangan yang baik dan mematuhi peraturan
perundangan yang berlaku. Ketiganya menjadi dasar
dalam pelaksanaan operasi Perseroan di semua area
pertambangan.

Dalam menjaga kelestarian lingkungan, Perseroan
berpedoman pada Dokumen Analisis Mengenai Dampak
Lingkungan (AMDAL), Rencana Pemantauan Lingkungan
(RPL), Rencana Pengelolaan Lingkungan (RKL) serta
Rencana Pasca Tambang (RPT) yang telah disetujui oleh
instansi terkait.

Anak usaha Perseroan yang bergerak di bidang
minyak dan gas bumi telah mengikuti program
Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan (PROPER) yang
dilaksanakan oleh Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (KLHK). Program perlindungan lingkungan
yang telah dijalankan antara lain:

1. Ketaatan perizinan, UU Lingkungan dan Peraturan
Pemerintah;

2. Pemantauan RKL/RPL;

. Efisiensi energi;

. Pengurangan dan pemanfaatan limbah B3 maupun
non B3;

. Pengurangan emisi;

. Konservasi air;

. Perlindungan keanekaragaman hayati;

. Pengembangan masyarakat (community development).
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KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
OCCUPATIONAL HELATH AND SAFETY

3. HSE training and awareness program;

4. HSE communication program (HSE meeting, safety
tool box, briefing, safety sign, etc);

5. Operating safety control.

Besides preserved the employee right, implementation
of HSE may protect the assets of the Company from
any potential losses caused by occupational accident.
The Company encourage all employees to comply
with the Company working culture and implement
the principles of Zero Accident, Zero Delay and Zero
Defect.

The Company is committed implementing
precautionary approach, good mining practices and
complying with prevailing regulations. These principles
serve as foundation of the Company’s operation in all
of its mining areas.

In preserving the environment, the Company is guided
on the Analysis of Environmental Impact Document
(AMDAL), Environmental Monitoring Plan (RPL),
Environmental Management Plan (RKL) and Post
Mining Plan (RPT) approved by related authorities.

The Company’s subsidiaries in oil and gas business has
followed the Corporate Performance Rating Evaluation
Program (PROPER) which was held by the Ministry
of Environment and Forestry (KLHK). Environment
Protection program has been carried out are as follows:

1. Compliance on licensing, Environment Laws and
Government Regulation;

2. RKL/RPL monitoring;

. Energy efficiency;

. Reduction and utilization of B3 waste and non B3
waste;

. Reducing emissions;

. Water conservation;

. Protection of biodiversity;

. Community development.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Perseroan menyadari bahwa aktivitas usaha dan
operasional tidak hanya ditujukan untuk menciptakan
nilai tambah bagi pemegang saham, tetapi keberadaan
Perseroan harus mampu memberikan manfaat nyata
bagi kehidupan masyarakat, karena masyarakat
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan
Perseroan. Melalui berbagai program dan kegiatan
sosial kemasyarakatan, Perseroan selalu berupaya
menjaga hubungan yang harmonis dengan masyarakat
sekitar lingkungan Perseroan.

Perseroan telah melaksanakan berbagai program
CSR lintas sektoral mulai dari sektor pendidikan,
pemberdayaan ekonomi dan sosial, lintas agama
hingga perbaikan sarana dan fasilitas publik.

Selama tahun 2017, Perseroan menunda pelaksanaan
program CSR dikarenakan terjadi perubahan peraturan
Pemerintah Daerah Propinsi Kepulauan Riau mengenai
ketentuan program tanggung jawab sosial perusahaan.

Perseroan telah mengalokasikan dana cadangan CSR
dalam rekening penampungan dan tetap berkomitmen
untuk melanjutkan program CSR setelah tuntasnya
masalah regulasi dimaksud.

The Company aware that the business and operational
activities are not merely intended to create sharehold-
ers value, but the Company existence must be able
to give benefits to the community as society is being
inseparable part of the Company’s activities. Through
various social programs and activities, the Company al-
ways endeavors to maintain harmonious relation with
the surrounded communities.

The Company has extended various CSR program
across sectors from education, social and economic
empowerment, religion to improvement of local infra-
structure and public facility.

During 2017, the Company postponed CSR program
due to any local regulatory changes of the province of
Kepulauan Riau regarding the CSR regulation.

The Company has allocated CSR fund on an escrow
account and committed to continue CSR Program
whenever the regulatory issues has been resolved.

PENGELOLAAN DAFTAR PEMEGANG SAHAM
MAINTAINING RECORD OF SHAREHOLDERS

Pencatatan atas kepemilikan saham dalam Daftar
Pemegang Saham Perseroan dikelola oleh PT Sinartama
Gunita selaku Biro Administrasi Efek Perseroan.

Berikut ini adalah informasi pemegang saham mayoritas
Perseroan dan daftar pemegang saham dengan
kepemilikan 5% atau lebih per 31 Desember 2017:

The record of the shareholding ownership on the
Company Register of Shareholders is managed by
PT Sinartama Gunita as the Company’s Share Registrar.

Below is the list of majority shareholders and the
shareholders whose hold 5% ownership or more as of
December 31, 2017:

Pemegang saham dengan kepemilikan 5% atau lebih per 31 Desember 2017:
Shareholders with 5% ownership or more as of December 31, 2017:

No. Nama Jumlah Saham % Kepemilikan
1. Interra Resources Limited 689.870.383 48,87%
2. Mahakarya Invesment Limited 139.726.925 9,90%
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Informasi mengenai kepemilikan saham Dewan Komisaris/Direksi
Information relating to the shares ownership of The Board of Commissioners and The Board of Directors

1. Mohamad Noer 0 0 Presiden Komisaris (independen)
President Commissioner (independent)
2. Andreas Tjahjadi 12.591.038 0,89% Komisaris/Commissioner
3. Marcel Han Liong Tjia 0 0 Komisaris/Commissioner
4, Foo Say Tain 0 0 Komisaris/Commissioner
5. Sugi Handoko 0 0 Presiden Direktur/President Director
6. Diah Pertiwi Gandhi 0 0 Direktur Independen/Independent Director

PENYAMPAIAN LAPORAN DAN PENGUNGKAPAN INFORMASI
SUBMISSION OF REPORT AND DISCLOSURE OF INFORMATION

Perseroan menyampaikan laporan secara teratur
kepada OJK dan BEIl serta kepada publik dalam
rangka mematuhi peraturan yang berlaku, disamping
permintaan informasi lainnya dapat tersedia
berdasarkan permintaan selama tahun berjalan.

Selama tahun 2017, Perseroan telah menyampaikan
laporan keuangan kuartalan, laporan keuangan
tahunan, laporan tahunan dan keterbukaan informasi
kepada OJK dan BEI dengan tepat waktu.

Kami berusaha agar dapat selalu memperbaiki kualitas
informasi baik dari segi substansi maupun kemudahan
akses bagi para pemegang saham dan pemangku
kepentingan melalui laporan keuangan kuartalan,
laporan tahunan, paparan publik dan website (www.
mitra-investindo.com) maupun surat kabar (bilamana
diperlukan).

The Company regularly delivers report to FSA and IDX,
as well as to the public to comply with the prevailing
regulations, excluded any other required information
are available upon request during the year.

During 2017, the Company has punctually submitted
the quarterly financial report, yearly financial
statement report, annual report and any other
disclosure information both to OJK and IDX.

We strive to improve our quality of information either
on the substance and accesability to all shareholders
and the stakeholders through quarterly financial
reports, yearly financial statement and report,
annual report, public expose and website (www.
mitra-investindo.com) and any newspaper (whenever
necessary).
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GOVERNANCE GUIDANCE

PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN
IMPLEMENTATION OF THE CORPORATE

Pada tanggal 17 November 2015, OJK menerbitkan Surat
Edaran No.32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata
Kelola Perusahaan bagi Perusahaan Publik. Pedoman
ini mencakup 5 (lima) aspek, 8 (delapan) prinsip serta
25 (dua puluh lima) rekomendasi atas penerapan aspek
dan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik dan
benar. Perusahaan publik dihimbau untuk menerapkan
rekomendasi tersebut, dan apabila perusahaan publik
belum menerapkannya, maka perusahaan tersebut
harus menyebutkan alasannya serta melakukan
alternatif pelaksanaan (bila ada).

1 Perusahaan terbuka memiliki cara atau prosedur
teknis pengumpulan suara (voting) baik secara
terbuka maupun tertutup yang mengedepankan
independensi, dan kepentingan pemegang saham.
Public Companies have a voting procedures, either
for open voting or close voting, which focusing on
independency and the interest of the shareholders.

On November 17, 2015, the FSA issued a Circular Letter
No.32/SEQJK.04/2015 on the Corporate Governance
Guidance for Public Companies. This guidance consists
of 5 (five) aspects, 8 (eight) principles, and 25 (twenty
five) recommendations on the implementation of
aspects and principles of a good corporate governance.
Public companies are recommended to implement such
recommendations, whenever the public companies
have not implemented such recommendations yet,
such public companies shall provide an explanation and
alternative implementation (if any).

Sudah diterapkan dalam setiap RUPS.

Already implemented in all GMS.

2 Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris perusahaan terbuka hadir dalam RUPS
Tahunan
All members of the Board of Directors and the
Board of Commissioners of the public companies
are present in the Annual General Meeting of
Shareholders.

Sudah diterapkan, kecuali dalam hal anggota Dewan
Komisaris dan Direksi berhalangan hadir karena sesuatu
hal mendesak.

Already implemented, except any members of BOC and
BOD unable to attend due to any urgent matter.

3 Ringkasan risalah Rapat Umum Pemegang Saham

sedikit selama 1 (satu) tahun.

Summary of the minutes of the General Meeting
of Shareholders are available on the website of the
public companies for at least 1 (one) year.

tersedia dalam situs Web perusahaan terbuka paling

Sudah diterapkan.

Already implemented.

4 Perusahaan terbuka memiliki suatu kebijakan
komunikasi dengan pemegang saham atau investor.
The public companies have a communication policy
with the shareholders or investors.

Perusahaan belum menyusun standar kebijakan
komunikasi dengan pemegang saham atau investor.

The company has not set-up any standard communication
policy with the shareholders or investors.

5 Perusahaan terbuka mengungkapkan kebijakan
komunikasi perusahaan terbuka dengan pemegang
saham atau investor dalam Situs Web.

The public companies disclose such communication
policy with the shareholders or investors on the
website.

Perusahaan belum mengungkapkan kebijakan
komunikasi perusahaan terbuka dengan pemegang
saham atau investor dalam Situs Web dikarenakan
belum menyusun standar kebijakan komunikasi dengan
pemegang saham atau investor.

The company has not disclose such communication
policy with the shareholders or investors on the website
due to the company has not set-up any standard
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communication policy with the shareholders or
investors.

6 Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris Sudah diterapkan.
mempertimbangkan kondisi perusahaan terbuka.

Determination on the number of the member of the Already implemented.
Board of Commissioners considering the condition of
the public companies.

7 Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris Sudah diterapkan.
memperhatikan keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.

Determination on the composition of the member of Already implemented.
the Board of Commissioners based on the variety of
required skill, knowledge, and experience.

8 Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian Dewan Komisaris belum mempunyai kebijakan penilaian
sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan  sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan
Komisaris. Komisaris.

The Board of Commissioners shall have self- The Board of Commissioners has not have self-
assessment policy to assess the performance of the assessment policy to assess the performance of the
Board of Commissioners. Board of Commissioners.

9 Kebijakan penilaian sendiri (self-assessment) untuk Perusahaan belum memiliki kebijakan penilaian
menilai kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan
melalui Laporan Tahunan perusahaan terbuka. Komisaris, sehingga belum dapat diungkapkan dalam

Laporan Tahunan.
Such self-assessment policy to assess the The company has not have such self-assessment
performance of the Board of Commissioners shall policy to assess the performance of the Board of
be disclosed in the Annual Report of the public Commissioners, therefor not yet disclosed in the Annual
companies. Report of the public companies.

10 Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait Dewan Komisaris belum menyusun kebijakan terkait
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila
terlibat dalam kejahatan keuangan. terlibat dalam kejahatan keuangan. Namun demikian

Perseroan telah menerapkan Whistleblowing Policy yang
berlaku bagi seluruh elemen Perseroan.
The Board of Commissioners has a policy with The Board of Commissioners has not set-up a policy with
regards to the resignation of the member of the regards to the resignation of the member of the Board
Board of Commissioners if being involved in financial of Commissioners if being involved in financial crime.
crime. However, the Company has implemented Whistleblowing
Policy that apply to the overall element of the Company.

11 Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan Dewan Komisaris belum menyusun kebijakan mengenai
fungsi Nominasi dan Remunerasi menyusun kebijakan suksesi dalam proses Nominasi anggota Direksi.
suksesi dalam proses Nominasi anggota Direksi. The Board of Commissioners has not set-up a policy with
The Board of Commissioners or the Nomination and regards to the succession planning in Nomination
Remuneration Committee prepares succession policy process of the Board of Director.
for nomination process of a member of the Board of
Directors.

12 Penentuan jumlah anggota Direksi Sudah diterapkan.

mempertimbangkan kondisi perusahaan terbuka
serta efektifitas dalam pengambilan keputusan.
Determination on the number of the member of the
Board of Directors considering the condition of the

MITRAINVESTINDO
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public companies and effectivity in making a decision.

13 Penentuan komposisi anggota Direksi
memperhatikan, keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.
Determination on the composition of the member
of the Board of Directors based on the variety of
required skill, knowledge, and experience.

Sudah diterapkan.

Already implemented.

14 Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi
atau keuangan memiliki keahlian dan/ atau
pengetahuan di bidang akuntansi.

The Director supervises the accounting or financial
division shall has the skill and/or knowledge in
accounting sector.

Sudah diterapkan. Namun saat ini dikarenakan adanya
perubahan susunan anggota Direksi pada Oktober
2017, Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau
keuangan memiliki keahlian dan/atau pengetahuan di
bidang akuntansi saat ini masih kosong.

Already implemented. Due to any changes of BOD
members on October 2017, Director who supervises the
accounting or financial division shall has the skill and/or
knowledge in accounting sector at this time is vacant.

15 Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai kinerja Direksi.
The Board of Directors shall have self-assessment policy
to assess the performance of the Board of Directors.

Direksi belum memiliki kebijakan penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai kinerja Direksi.

The Director has not have such self-assessment policy to
assess the performance of the Board of Directors.

16 Kebijakan penilaian sendiri (self-assessment) untuk
menilai kinerja Direksi diungkapkan melalui laporan
tahunan perusahaan terbuka.

Such self-assessment policy to assess the performance
of the Board of Directors shall be disclosed in the
Annual Report of the public companies.

Direksi belum memiliki kebijakan penilaian sendiri
(self-assessment) untuk menilai kinerja Direksi, sehingga
belum dapat diungkapkan dalam Laporan Tahunan.

The Dlrector has not have such self-assessment policy
to assess the performance of the Board of Directors,
therefor not yet disclosed in the Annual Report of the
public companies.

17 Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran
diri anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan.

The Board of Directors has a policy with regards
to the resignation of the member of the Board of
Directors if being involved in financial crime.

Direksi belum menyusun kebijakan terkait pengunduran
diri anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan. Namun demikian Perseroan telah
menerapkan Whistleblowing Policy yang berlaku bagi
seluruh elemen Perseroan.

The Board of Directors has not set-up a policy with
regards to the resignation of the member of the Board of
Directors if being involved in financial crime. However, the
Company has implemented Whistleblowing Policy that
apply to the overall element of the Company.

18 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan untuk
mencegah terjadinya insider trading.
The public companies have a policy to avoid insider
trading.

Perusahaan terbuka belum menyusun kebijakan untuk
mencegah terjadinya insider trading.

The public companies has not set-up a policy to avoid
insider trading yet.

19 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan anti korupsi
dan anti fraud.
The public companies have anti-corruption and anti-
fraud policy.

Sudah diterapkan melalui Kebijakan Whistleblowing.

Already implemented through Whistleblowing Policy.
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20 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang
seleksi dan peningkatan kemampuan pemasok atau
vendor.

The public companies have a policy on selecting and
improving the performance of its supplier or vendor.

Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang seleksi
dan peningkatan kemampuan pemasok atau vendor
dalam Standar Operasi dan Prosedur pengadaan barang
dan jasa.

The public companies have a policy on selecting

and improving the performance of its supplier or
vendor ascribed on Standard Operating Procedure for
procurement of goods and services as described in
Standard Operating Procedure of procurement of goods
and services.

21 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang
pemenuhan hak-hak kreditur.
The public companies have a policy with regards to
the compliance of the creditors’ rights.

Tidak relevan dengan kegiatan Perseroan.

Do not relevant to the Company’s business activities.

22 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan sistem
whistleblowing.
The public companies have whistleblowing system

policy.

Perusahaan memiliki kebijakan sistem whistleblowing.

The company has had Whistleblowing System Policy.

23 Perusahaan terbuka memiliki kebijakan pemberian
insentif jangka panjang kepada Direksi dan karyawan.
The public companies have a policy on granting long
term incentives to the Board of Directors and the
employees.

Perusahaan belum memiliki kebijakan pemberian
insentif jangka panjang kepada Direksi dan karyawan.
The company do not have any policy on granting long
term incentives to the Board of Directors and the
employees.

24 Perusahaan terbuka memanfaatkan penggunaan
teknologi informasi secara lebih luas selain Situs Web
sebagai media keterbukaan informasi.

The public companies utilize the information
technology more broadly other than the website as
the media for disclosure of information.

Perusahaan belum memanfaatkan penggunaan
teknologi informasi secara lebih luas selain Situs Web
sebagai media keterbukaan informasi.

The company do not yet utilize the information
technology more broadly other than the website as the
media for disclosure of information.

25 Laporan Tahunan perusahaan terbuka
mengungkapkan pemilik manfaat akhir dalam
kepemilikan saham perusahaan terbuka paling sedikit
5% (lima persen), selain pengungkapan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan saham perusahaan
terbuka melalui pemegang saham utama dan
pengendali.

The Annual Report of the public companies disclose
the ultimate beneficial owner in the shareholding
of the public companies at least 5% (five percent),
beside the disclosure of the ultimate beneficial
owner in the shareholding of the public companies
through the main shareholder and the controller.

MITRAINVESTINDO

Laporan Tahunan perusahaan belum mengungkapkan
pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham
perusahaan terbuka paling sedikit 5% (lima persen),
maupun pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam
kepemilikan saham perusahaan terbuka melalui
pemegang saham utama dan pengendali.

The Annual Report of the company do not yet disclose
the ultimate beneficial owner in the shareholding of the
public companies at least 5% (five percent), as well as
the disclosure of the ultimate beneficial owner in the
shareholding of the public companies through the main
shareholder and the controller.
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IDENTITAS PERUSAHAAN
CORPORATE IDENTITY

Nama Perusahaan : PT MITRA INVESTINDO Tbk.
Company’s Name

Berkedudukan . Jakarta
Registered of Domicile

Tanggal Pendirian . 16 September 1993
Date of Establishment

Penawaran Umum Perdana/ : 16 Juli 1997
Pencatatan Saham
Initial Public Offering/Initial Listing

Modal Dasar : Rp 192.000.000.000
Authorized Capital

Modal Ditempatkan dan Disetor : Rp 82.231.016.000

Issued and Fully Paid Up Capital

Bidang Usaha . Bergerak dalam bidang Investasi pada industri minyak dan gas bumi,

Line of Business pertambangan dan bahan galian, serta menjalankan usaha di bidang
perindustrian, pertanian, pembangunan (pemborongan), perdagangan dan
jasa.

Engages in investment of oil and gas industry, mining industry and
industrial business, agriculture, development (contractor), trading and

services.
Hubungi Kami . PT Mitra Investindo Tbk
Contact Us Menara Karya Lantai 3

JI. HR Rasuna Said Blok. X-5 Kav.1-2
Kuningan, Jakarta 12950

Tel :(62-21) 5795 7518
Fax :(62-21) 5795 7418
E-mail : corsec@mitra-investindo.com

Website : www.mitra-investindo.com

Akuntan Publik Terdaftar . Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan dan Rekan (PKF)
Registered Public Accountant UOB Plaza Lantai 30

JI. MH. Thamrin Lot.8-10, Jakarta 10350

Tel : (62-21) 3000 7879

Fax : (62-21) 3000 7898

Notaris . Ashoya Ratam, SH, M.Kn.

Notary JI. Suryo No. 54, Kebayoran Baru, Jakarta 12180
Tel : (62-21) 292 360 60
Fax : (62-21) 292 360 70

Biro Administrasi Efek . PT Sinartama Gunita

Share Registrar Sinarmas Land Plaza Tower IIl Lantai 12
JI. MH. Thamrin No. 51, Jakarta 10350
Tel : (62-21) 392 2332
Fax : (62-21) 392 3003
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS

LAPORAN TAHUNAN 2017 PT MITRA INVESTINDO TBK.
STATEMENT OF MEMBERS OF BOARD OF COMMISSIONERS
AND DIRECTORS ON THE RESPONSIBILITY FOR

ANNUAL REPORT 2017 PT MITRA INVESTINDO TBK.

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan
PT Mitra Investindo Thk tahun 2017 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran
isi laporan tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We, the undersigned, state that all information in the
Annual Report of PT Mitra Investindo Tbk for the year
2017 are presented in its entirety and we are fully
responsible for the correctness of the contents in the
annual report of the Company.

This statement is hereby made in all truthfulness.

Jakarta, 27 April 2018

DEWAN KOMISARIS/BOARD OF COMMISSIONERS

Mohamad Noer
Presiden Komisaris/Komisaris Independen
President Commissioner pendent Commissioner

——
Andreas Tjahjadi Marcel Han Liong Tjia
Komisaris Komisaris

Commissioner Commissioner

DIREKSI/BOARD OF DIRECTORS

al/mg B

Diah Pertiwi Gandhi
Direktur Independen
Independent Director

Sugi Handoko
Presiden Direktur
President Director
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FI MITERA INVESTINDO Thk DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN (Lanjutan)

31 Desember 2017

PT MITRA INVESTINDO Thk AND SUBDIDIARIEN
NOTES TO CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS (Continued)

{Dinvatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

31 December 2017
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

17. PERPAJAKAN (Lanjutan)

17 TAXATION (Continmed)

d.  Aset Pajak Tangguhan (Lanjutan) d. Deferved Tax Assets (Contined)
Pengaruh aset dan Labilitas pajak tangguhan atas beda The deferved tax assets amd labilities avising from the
lemporer yang signifikan antara laporan komersial dan significant temporary differences between commercial
fiskal pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, adalah and fiscal purpases as of 31 December 2007 and 20146,
sebagal benkut: (Lanjutan) are as_follows: (Contined)
Dikreditkan
Dikreditkan ke {dibebankan) ke
laporam laha laporan kaka Dikredithan
rugi nperasi rugi sperasi (dibebankan) ke
vang vang dikentikan/ penghasilan
dilanjutkan' Credited komprehensif
o redited {r.'mrxrﬂj Inin/ Credited
fo statement of o statement of (charged) foe
profit or less af profif or lass af atker
contimming discantinmed comprefensive
Aset pajak tangguhan pIE aperaliom aperalion e P Deferred fax asiets
Perusanhnan The Compay
Lyifference in emmying amann
Perbedaan amara jumlah af property and equipanen
Lercalal aded Ietap menunit hetween commercial
kemersial dan fiskal 1.346,351.540 - { 652,843 ) - 554 608697 amd fiscal proposes
Allawamge for past-
Cadangan mbalan pasca-kega 345,500 423 76835518 126,283 920 41,531,543 590,242 843 employment bemefits
Cadangan kerugan penuruman Allowamce for impwirment
nilas piutang wsaha 00 532 458 = { 13 930, 306 = 286,503 152 [lostes of irade recervables
Cadangan kenagian penunanan Allowance for impairsent
milas persedisan 40514520 - - - 40.914.520 lazses of inveniories
Tramsaka sewa pembaavaan LO.016.500) : { T2.868,750) . { L116885.250) Fimeanice lease fransacifon
Cadangan kernugian penunanan Allowance for impairaent
nilas aset pertambangan GI8 804 434 - = - 618504 4348 Jacses af mining properties
Allewance for impairment
Cadangan kerugian penuranan Tosses of property and
mlan asel welap 1,023, 3265009 = 1023 3650049 axquripimn
Penurunan nilai wagar properti Fair value decrease of the
mvestasi TE.611.200 - - 28,611 200 iRvestent progerties
Jumlah 2631 632 884 105446718 | TE21T6H.9440 ) 41.531 243 226,434 605 Total
Pada tanggal 31 Desember 2017, Perusahaan memuliki As of 31 December 2007, the Company had potential
potensi asel pajak angguban yang belum diakui yang deferred tax assets which were nol recognized arising
timbul dari bawaan akumulasi kerugian  fiskal dan Srem the accumulated fiscal losses carvied forward and
perbedaan lemporer. Polensi asel pajak tangguhan hanya temporary differrences. Potential deferred tax asseis can
dapat diakui apabila besar kemungkinan laba fiskal onfy be recognized 1o the extent that they are considered
diperkirakan akan tersedia di masa mendatang schingga probable that the future taxable profit will be available
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dapat against with the deductible temporary different can be
dimanfaatkan. Manajemen menmtuskan untuk  tidak wiilized. Management had decided not to recognize any
mengakui  aset  pajak  tangguhan  pada  tanggal deferred tax assets as of 31 December 2007 as the
31 Desember 2017 karena realisasi atas aset terscbut tidak recovery of such assels was uncertain,
dapat dipastikan.
Pada tanggal 31 Desember 2016, manajemen Perusahaan As of 31 December 20016, the management of the
berkevakman bahwa tlaksiran laba kena pajak masa Company believes thar the fuinre tfaxable profit will be
mendatang  akan  memadai uniuk  mengkompensasi sufficient to compensate against a part of or the entire
sebagian atau seluruh manfaat aset pajak tangguhan. henefit of deferred tax assers.
e, Administrasi e Administration

Pada tanggal 28 Desember 2007, Presiden Republik
Indonesia menetapkan Peraturan  Pemerintah No. 81
Tahun 2007 (“PP No. B120077) tentang “Penurunan
Tarif Pajak Penghasilan Bagi Wajib Pajak Badan Dalam
Negeri yang Berbentuk Perseroan Terbuka™,

34

On 28 December 2007, the Presidemt of the Republic
Tredonesia stiprlated the Government Regulation No. 81
Year 2007 (“Cov. Reg. No. 8120077} on “Reduction
of the Rate of Income Tax on Resident Corporate Tax
Pavers in the Foram of Publicly-listed Companies ™,
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17. PERPAJAKAN (Lanjutan)
€. Administrasi {Lanjutan)

PP No. 8172007 i mengatur perseroan terbuka dalam
negeri di Indonesia dapal memperoleh penurunan taril
pajak penghasilan sehesar 5% lebih rendah dan tanl
tertinggi pajak penghasilan schagaimana diatur dalam
Pasal 17 ayat 1b Undang-undang Pajak Penghasilan,
dengan  memenubi  krileria yang  ditentukan,  yailu
perseroan vang saham atau efek bersifal ekuitas lainnya
tercatat di Bursa Efek Indonesia yang jumlah kepemilikan
saham publiknya adalah 40% atan lebih darn keseluruban
saham yang disctor dan saham tersebut dimiliki paling
sedikit oleh 300 pihak, masing-masing pihak hanya bolch
memiliki saham kurang dari 3% dari keseluruhan saham
vang disetor. Kelentuan sebagaimana dimaksud harus
dipenuhi oleh perseroan terbuka dalam waktu paling
singkat cnam bulan dalam jangka waktu satu tabun pajak.

Perusabaan telah memenuhi persvaratan diatas untuk
mendapatkan penurunan tarif sebesar 5%,

f.  Beban Pajak Penghasilan

Rekonsiliasi  antara beban  pajak  penghasilan, yang
dihitung dengan menggunakan laril pajak yang berlaku
atas rugl komersial sebelum pajak penghasilan dan beban
pajak penghasilan bersih, seperti yang tercantum dalam
laporan laba rugt dan penghasilan komprehensif  lain
konsolidasian adalah sebaga benkut:

2017

17 TAXATION (Contined)
e, Administration (Comtinued)

This Gov. Reg. No. SI2N7 provides that vesident
prblich-fisted companies in Indonesia can oblain the
reduced income lax rate e, 5% lower than highest
incame fax rate Article 17 pavagraph 1b of the Income
Tax Law, provided they meet the prescribed criteria, ie.,
companies whose shaves o other equity insfrimenis are
listed in the Indomesia Stock Exchange, whose shaves
owned by the public is 40%, or more of the total paid
shares and such shares are owned by at feast 300
parties, each party owning less than 5% of the total paid
aup shares. These requirements should be fulfilled by the
prblich-listed companies for a peviod of six months in
one lax Vear.

The Company has met the reguiremenis to oblain the
reduciion of income tax rate of 5%,

[ Income Tax Expense

The reconciliation between income fax expense as
calewlated by applving the applicable tax rate to the
commercial lass before incame tax and the net income
tax expense as presented in the consolidated statement of
prafit or loss and other comprehensive income is as
Sfollows:

2016

Rugi sebelum pajak dan operasi vang

Loss before income fax from confimimg

dilanjutkan { 19165197178 20.053.291.626) operation
Rugi sebelum pajak dan aperasi Loss before income fax from
yang dihentikan (Caratan 27) { G382 816)( 1.204.966.546) discontinned operation (Note 27)
Rugi sebelum pajak penghasilan konsolidasian  ( 19779089994 ) { 21.258.238.172) Consolidated loss before income fax
Dhikurangi: Less;
Rugi entitas anak sebelum pajak penghasilan () 160.6T7.857.646) 5.509.353.508 Loss before income tax of the subsidiaries
Rugi sebelum pajak penghasilan Perusahaan ( 180,456,947 6400 ( 15,748 5904604 ) Loss before income fax of e Company
Beban pajak dengan tan{ pajak yvang Incame tuv expense based on
berlaku { 36,091 389 528 ( 3.149.780.932) the applicable tax rafe
Pengaruh pajak penghasilan atas beda tetap 491595298 106.229.963) Tax effect on permanent differences
Aset pajak tangguhan yang belum diakui dar Unrecognized deferved tax asses from
rugi fiskal 1.915.301.783 3479745116 Jiscal loss
Sural Ketetapan Pajak Lebih Bavar untuk tahun Cherpayment of Corporate fnconme
fiskal 2014 - 1344120000 Tav Assessment Letter for fiscal year 2004
Penyesuaian [ 122,321,239 422995999 Adjustement
Cadumgan penurunan nilui aset pyak tangguhan 35.791.914.960 - Tenperirment of deferred tax assels
Jumlah 1.985.101.274 TH1.142.220 Towal
Beban pajak penghasilan fneome fax expense
Perusahaam The Comparny
Oyperasi yvang dilanjutkan 1985.101,274 105.446,719) Confining apevation
Operasi yang dihentikan - BR6.588.939 Dhiscontinued operation
1.985.101.274 TR1.142.220
Entitas anak 1550245043 1.322.632.244 Subsidiaries
Jumlah 3.575.346.317 2. 103.774.464 Total
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18

20,

UANG MUKA PENJUALAN
2017

I8,

SALES ADVANCE
2016

PT Sanmas Mekar Abadi

63066 406,627

S8. 240,000, (W0 PT Sanmas Mekar Abadi

Uang muka dari PT Sanmas Mekas Abadi merupakan vang
muka yang diterima untuk pengalihan segmen bisnis granit
schesar Rp 38.740.000.000, uvang muka pembelian granit dari
Perusahaan sebesar Rp 19.500.000.000 dan vang muka untuk
kompensasi dari cadangan jaminan pengelolaan lingkungan
sehesar Bp 4.826.406.627.

CADANGAN JAMINAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN DAN  KEWAIIBAN KEPEDULIAN
TERHADAP MASYARAKAT

Akun ini mempakan Dana Jaminan Pengelolaan Lingkungan
(DJPL), Dana Kepedulian Terhadap Masyarakal (DKTM) dan
dana restorasi (Catatan 13},

9.

Advances from PT Sanmas Mekar Abadi represent advances
received  for the dransfer of granite  business  segment
amounting fo Bp 38, 740,000,000, advances for purchasing of
granite  from the Coampany amaonunling far
Rp 19300000000 and  advance for compensation of
provision  for  environmental
amemting fo fp 4826,406,627.

management  obligation

PROVISTION FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
AND SOCIAL RESPONSIBILITY OBLIGATION

This account  represents the  environmenial  managemeni
secnrity fund, social responsibility fumd and resioration fund
iNote 13),

2017 2016

Saldo awal 21.032.614.303 20.332.721.430 Beginning balance
Penambahan sclama tahun berjalan - bersih 15.085.372.943 13.982.391.766 Addition during the year — net
Pembayaran aktual selama tahun berjalan - { 865.936.310) Actwal expenditures during the year
Liabilitas yang secara langsung Liabilities divectly associated with asseis

berhubungan dengan aset kelompok af dispasal group classified as

lepasan yang dinnliki untuk dijual { 12.820.699,192)( 12.416.562,583) held for sale
Saldo akhir 23.297.288.054 21.032.614.303 Ending balance
CADANGAN IMBALAN PASCA-KERJA 20, ALLOWANCE FOR POST-EMPLOYMENT BENEFITS

Perusahaan menghitung cadangan imbalan pasca-kerja sesuai
dengan  Undang-Undang  Ketenagakerjaan  No.  13/2003.
Jumlah karyawan yang berhak atas imbalan kerja terschut
sehanyak 101 dan 124 karyawan masing-masing pada tanggal
31 Desember 2017 dan 2016

Rincian cadangan imbalan  pasea-kerja  karvawan  adalah
sehagal benikut:

The Company determines its allowance for post-employment
benefits in accordance with Manpower Law No. 1372003, The
number of emplayees entitled to the benefits was 101 and 124
emplovees as of 31 December 2017 and 2016, respectively.

Detail of the allowance for post-emploviment benefits is as
Jollows:

FPresent value af defined benefit obligation
Liabilities directly associated with asseis
aof disposal growp classified as
held for sale

2017 2016
Milai kini kewajiban imbalan pasti 4.099 877,471 2.951.214.208
Liabilitas vang sccara langsung
berhubungan dengan asel kelompok
lepasan yang dimiliki untuk dijual ( 2.990.264.934) 2.146.302.887)
Jumlah 1109612537 B04.911.321

Toral
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200 CADANGAN IMBALAN PASCA-KERJA (Lanjutan) 24

Mutasi nilai kini kewajiban imbalan pasti yang diakui pada
laporan posisi keuangan adalah sebagai benkut:

27

ALLOWANCE FOR POST-EMPLOYMENT BENEFITS
(Ceamtinsed)

Movements in the present value of defined benefit abligation
recagnized in the statement of financial position is as follows:

2016

Nilai kini kewajiban imbalan yang

didanan pada awal tahun 2.951.214.208

Present value af funded abligation

1.727.957.108 al the beginning of vear

Biaya bunga 244,950,780 157.244.097 Inierest cost
Biava jasa ki 1.254.978.887 1.240.441.687 Current service cosf
Pembayaran mmbalan i T756.205.936)( 382.088.401) Benefit paymeni
Keuntungan akivanal yang dicatal pada Actuarial gain charged o other
penghasilan komprehensil lain 404,939,532 207.659.717 comprehensive income
Saldo akhir 4099, 877.471 2.951.214.208 Ending balance

Mutasi habalitas vang diakw pada laporan posisi kevangan
konsolidasian adalah sebagai berikut:

Movements in the lability recognized in the consolidated
statement of financial position are as follows:

m7 2016
Saldo awal 2.951.214.208 1.727.957.108 Reginning balance
Penambahan selama tahun berjalan 1.499.929 667 1.397.685,784 Addition during the vear
Penyelesaian selama tabun berjalan i T56.205.936)( 3H2.088.401) Settlement during the year
Keuntungan (kerugian) aktuanal yang dicatat Actwarial gain {Toss) charged fo other
pada penghasilan komprehensil lain 404939532 207.659.717 compreftensive imcome
Saldo akhir 4099 877471 2.951.214.208 Ending balance

Jumlah vang diakui pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian adalah scbagai benkut:

The amounts recogmized in the consolidared statement of
profit or fass and other comprehensive income are as follows:

2017 2016
Biaya jasa kini 244,950,780 1.240.441.687 Current sevice cost
Biaya bunga 1.254.97% 837 157.244.097 Interest coss
Jumlah 1.499 929 667 1.397 685,784 Tortarl

Beban imbalan pasca-kerja dialokasikan sebagai benkut:

Post-emiployment benefits expenses weve allocated to the
Sollowings:

2017 2016
Beban usaha Operating expenses
Operasi yang dilanjutkan (Catatan 25) 437.636.295 384.177.590 Cantinuing operation (Nate 23)
Operasi yang dihentikan 1.062.293.372 1.O13.508,194 Discontined operation
Jumlah 1.499.929 667 1.397 685784 Toral

Perhitungan cadangan imbalan pasca-kerja untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Descmber 2017 dan 2016
dihitung olch PT Dian Artha Tama, aktuans independen,
sesual laporannya masing-masing vang bertanggal & Februan
2018 dan 19 Februan 2017, Asumsi kunci yvang digunakan
dalam menentukan penilaian aktuarial adalah sebaga benkut:

The cost for providing allowance for post-emplovment
benefits for the vears ended 31 December 2007 and 2016 was
calenlated by PT Dian Artha Tama, an independent actuary,
based on their reports dated 6 February 20018 and
19 Februwary 2017, respectively. The actwarial valvation was
carvied out using the following kev asswmptions:

2017 2016
Tingkat diskonto T.1% 8,3% Diseount rate
Tingkat kenaikan gaji 8% &% Salary increment rate
Tingkat kematian Indonesia 111 Indonesia I11 Mortality rate
Usia pensiun 58 tahun! years 58 tahun! years Retivement age
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21.

22.

MODAL SAHAM

Susunan pemegang saham  Perusahaan beserta persentase
kepemilikannya pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016
berdasarkan laporan dallar pemegang saham dan PT Sinartama
Gunita, Biro Administras: Elek, adalah sebaga berikut:

. SHARE CAPITAL

The compasition af the sharefolders aof the Company  and
itheir respective ownership inferests as of 31 December 2007
and 2016 according fo the share register of PT Sinaviama
Crunita, a share registrar, is as folfows:

m7 Ditempathkan dan disetor penuhy feswed and fully paid-up T

Persentase

kepemilikan/

Jumlah saham/ Percentage
Nama pemegang saham Number of shares  af ownership Jumlah/ Anrosine Name of shareholders
Saham kelas A: A Class shares:
PT Surya Raya Guna Perkasa S0, 0080000 3,590 10RO M) PT Swva Rave Grnag Perkasa
Masyarakat (masing-masing di hawah 5%) 250000000 19,48 SOLOM0000.0040 Public feach below 5%)
Sub-jumlah 00000004 21,25 50 CH WM Sub-total
Saham kelas B: B Class shares:
Interra Resources [imited 6HERY.ET0.383 48,87 15797 407 6id) Interra Resonrces Linited
Mahakaryva Investment Limated 139.726.925 9.9 2.794.538.500 Mehekarve Investment Lintitea
Tuan Andreas Tjahjadi (Komisans) 12.551.038 0,89 251.820.760 Mr Andreas Tiahjodi (Commissioneri
Masyarakat (masing-masing di hawah 5%) 269,362,454 15,0 5.387.249.080 Priblic feach below 5%
Sub-jumlah 1.111.550.800 78,75 22.231.016.000 Subtoal
Jumlah 1.411.550.800 100,040 #2.231.016.000 Teial
26 Dvitempathkan dan disetor penuly Fssaed and fully paid-oap 2006

Persentase

kepemilikan/

Jumlah saham/ Percentage
Nama pemegang saham Number of shares af awnership Jumlah! Arrount Name af shareholders
Saham kelas A: A Class shares:
PT Surva Rava Guna Perkasa 50,000, 0D kR 10O CHO0000 PT Sivva Rave Grna Perkasa
Masyarakal (masimg-masing di baowah 5%) 250,000,000 19,48 S0.000_000.0040 Public feach below 3%)
Sub-jumlah EICIEHCIEN N 23,38 OLTHM O] Sub-total
Saham kelas B: B Class shares:
Interra Resources Limited 689,870,383 53,76 13.797 407.660 Interra Resources Limited
Tuan Andreas Tiahjadi (Komizans) 12.591.03% 0,98 251.820.760 Mr Andreas Tialfedi (Commizssioneri
Masyarakat (masing-masing di bawah 5%) 280.766.579 21,88 5.615.331.580 Public feach below 5%
Sub-jumlah 983,228 000 76,62 15654560000 Sub-total
Jumlah 1283 228 000 140,040 o664 560,000 Total

Berdasarkan Akta Notaris No. 38 tanggal 12 Januar: 2017 dani
Ashoya Ratam, S1L, MKn, Notaris di Jakarta, para
pemegang sabam Perusahaan menyvetujui peningkatan modal
ditempatkan  dan  disetor  Perusahaan  dari  sebesar
Ep 79664560000 menjadi Rp 82231016000 melalu
penerbitan 128322800 saham kelas B baru yang diambil
scluruhnya  oleh Mahakarya Investment Ltd tanpa Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulo,

Based on Notarial Deed No, 38 dared 12 Jawary 2007 of
Ashova  Ratam  S.H., MEn, Notary in Jakarta, the
shaveholders of the Company resolved 1o approve the
increase in the issued and paid-up capital of the Company
Sfrom Rp 79,664, 360,008 o Rp 82,231,006,000 through the
issuance af 128,322,800 new B class shaves that were fully
subseribed by Mahakarva  Invesiment  Lid  withowt  Pre-
empetive Rights,

TAMBAITAN MODAL DISETOR - BERSII 22, ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL - NET

017 2016
Saldo awal 139.899.957.422 139.899.957.422 Beginning balance
Penambahan modal disetor 14.885.444.800 - Additional paid-in capital
Saldo akhir 154.785.402.222 139,899 957.422 Ending balance
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23,

24.

25.

23, SALES

2016

PENIJUALAN
2017
Fihak ketiga
Minyak mentah 28.672.612.639

Third parties

238474700324 Craecde oif

Rincian transaksi penjualan kepada satu pelanggan vang
melebihn 10% dan penjualan bersih adalah sebagm benkut:

2017

Detail of sales transactions o a third party customer which
greater than [0% of net salex is as follows:

2016

Pihak ketiga

PT Pertamina EP 28.672.612.639

Third parties

PT Pertamina EP

23.847.470.324

Pada tahun 20017 dan 2016, Grop tidak memiliki transaksi
penjualan yang dilakukan dengan pihak berelasi.

BEBAN FPOKOK PENJUALAN

T

Tre 2007 and 2016, the Grovp had no sales transaction enteved
inte with any related party.

. COSTOF SALES

2016

Perbaikan dan pengolahan sumur 17.996,965.274
Amortisasi aset minyak dan

gas bumi (Catatan 9) 1,326,301 %35

21.320.101.593 Well services and workover cast
Amartization af oif and gas

2906139 606 properiies (Note %)

Jumlah 19.323.267.109

24.226.241.199 Total

Tidak terdapat transaksi pembelian kepada satu pemasok yang
melebihi 10% dan penjualan bersih.

Pada tahun 2017 dan 2016, Grup tidak memiliki transaksi
pembelian yang dilakukan dengan pihak berelasi.

There is no purchase transactions to a third party supplier
which greater than 10% af net sales.

In 2007 and 2016, the Group had ne purchase transaction
entered inte with any related pariy.

25, OPERATING EXPENSES

2016
7512075105 Salaries and allowances
832.907.801 Office space lease
2.006.129.065 Prafessional fees
384.177.590 Fost-employiment benefits (Note 20)
225,944,530 Transporiation
204.310.523 Travelling
Depreciation of property and
250.592.745 equipment (Nete 12)

3.631.631.727 Others (each below Rp 200, 000, (00)

BEBAN USAILA
017

Giaji dan tunjangan 6,951,096 378
Sewa kantor 785.150.279
Jasa profesional T13.899 844
Imbalan pasca-kerja {Catatan 20) 437.636.295
Transportasi 317807611
Perjalanan dinas 213.459.087
Penyusutan aset tetap (Catatan 12) 227.753.990
Lain-lain (masing-masing dibawah

Ep 200.000.000) 2.062.795.763
Jumlah 11,704,599 247

15,140,765 086 Total

59
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26.

27.

LABA BERSIH PER SAHAM DASAR
Laba bersih per saham dasar dilitung dengan membagi rugi

bersth tahun berjalan dengan rata-rata tertimbang  jumlah
saham biasa yang beredar pada tahun berjalan.

2017

26

BASIC EARNINGS PER SHARE

Basic earnings per shave is computed by dividing net loss for
the vear by the weighted average mumber of ordinary shares
aulstanding diring the year.

Rugi periode berjalan {

Rata-rata tertimbang saham yang beredar
Penyesuaian dan penerbitan saham bonus -
Rata-rata tertimbang saham yang beredar

setelah penyesuaian -

1.563.877.972

23.354360.65T)

2016
(Disajikan
kembalif As
restated)
23362.032.63T) Loss for the period
Weighted average number of shaves
1.283.228.000 entistanding
90.822.073 Adjustment for issuance of borus shares

The weighted average number of shares

1.192.405927 attstanding after adiustment

Laba bersih per saham dasar (

14,93)(

19.59) Basic earnings per share

OPERASI YANG DIHENTIKAN

Pada tanggal 16 November 2015, Perusahaan menandatangani
penanjian pengalihan segmen bisnis granil kepada PT Sanmas
Mekar Abadi (SMA), mhak ketiga. Berdasarkan penanjian
tersebut, Perusahaan akan mengalibkan mesin-mesin dan
peralatan  serta  spareparts  senilai Rp  39.000.000.000
ke perusahaan perantara, Transaksi akan rampung ketika izin
usaha perfambangan granit telah dialihkan ke perusahaan
perantara.

Sampai dengan pengalihan tersebut rampung, Perusahaan akan
secara cksklusit menjual hasil produksi granit kepada SMA
dengan dasar harga jual berdasarkan biaya ditambah marjin.

Berdasarkan Akta Notaris No. 46 tanggal 20 Desember 2016
dan Ashoya Ratam, S H., M.Kn., Notans di Jakarla, para
pemegang saham Perusahaan menyetujui pelepasan Segmen
Usaha Pertambangan Gramit.

Sampai  dengan  langgal penyelesman  laporan  kewangan
konsolidasian i, proses peralihan masih berlangsung (Catatan
33

27

DISCONTINUED OPERATION

Ci 16 November 2003, the Company entered info a fransfer
agreement of granite business segment fo PT Sanmas Mekar
Abadi (SMA), a third partv. Purswant io the agreemen, the
Company will transfer its machineries and egquipments and
spareparts wartl Rp 39000000000 to an fmermediary
company. The transaction is expected to be completed when
the granite mining operaling license is transferred 1o the
intermediary company.

Until the transfer is completed, the Company shall exelusively
sell its granite production enly to SMA with a selling price
which detevmined on a cost plus margin basis.

Based on Notarial Deed No. 46 dated 20 December 2016 of
Ashova  Ratam S, MEn, Notary in Jakarta, the
shareholder's of the Company resolved 1o approve the
dispasal af Granit Mining Business Segment.

Lp to the date of completion of these consolidared financial
statemenis, the transfer process is stll ongoing (Note 33).
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27. OPERASI YANG DIHENTIKAN (Lanjutan)

27 DISCONTINUED OPERATION {Coniinned)

Kelompok utama atas aset dan liabilitas kelompok lepasan
yang dimiliki untuk dijual pada tanggal 31 Desember 2017 dan

2016 adalah sebagai berikut:

Aset

Kas dan bank

Persediaan — bersih

Asel letap — selelah dikurangi cadangan
kerugian penurunan nila masing-masing
sebesar Rp 3.116.825.049 pada tahun
2007 dan 20016

Dana yang dibatasi penggunaannya

Aset kelompok lepasan yang diklasifikasi
sebagal dimiliki untuk dijual

Liabilitas

Cadangan jaminan pengelolaan lingkungan
dan kewajiban kepedulian terhadap
masyarakat

Cadangan imbalan pasca-kerja

Liabilitas yvang secara langsung berhubungan
dengan aset kelompok lepasan
yang dimiliki untuk dijual

Aset hersih yang secara langsung
berhubungan dengan operasi
vang dihentikan

2017

The major classes of assets and labilities of dispesal group
classified as held for sale as of 3] December 2017 and 2016

ave as follow:

2016

417.386.522
3. 166 862,200

16.310.837.203
12.820.699.192

1282036972

163100837 204
12,416,562 583

34.7T15.785.126

36.009.436.759

12820699192
2.368.395.851

12.416.562 5383
2.146.302.887

15.189.095.043

14.562.865.470

19.526.690.083

21.446.571.289

Akun-akun laba gl untuk operast yang dibentikan adalah

sehagai berikut:

Penjualan

Beban pokok penjualan

Laba bruto

Beban usaha

Fougi usaha

Penghasilan lain-lain — bersih
Rugi sebelum pajak penghasilan
Pajak penghasilan

Kini

Tangguhan

Jumlah pajak penghasilan

Rugi tabun berjalan dari operasi
yang dihentikan

2017

Assets
Cash on hand and in hanks
Imventaries — net

Property and eguipment — net of
allowance for impairment losses of
Ry 5,116,825,049 in 2007 and 2016
Restricted fund

Assets of disposal group classified
as held for sale

Liabilities

Provision for envirenment management
and social responsibility obligation

Allowance for post-emploviment benefits

Liabilities directly associated with
assels af dispasal group classified
as held for sale

Net assets directly associated with
discontinned operations

The prafit or loss accounts for discontinied apevations ave as

Jollow:

2016

200184304307

17.072.279.165)(

42.393.033.565
39.463.445.166)

3112025142
37260836760

2.929.588.390
4.134.554.945)

614.058.534)(  1.204.966.546)
165.718 -

613892 B16)( 1.204 966,546 )

. ( 134.412.000)

- ( 752.176.939)

. ( $86.588.939)

613.892.816)(  2.091.555485)

&l

Sales

Cost of sales

(rross prafit
Operating expenses
Clperating income
Cther income — nef
Loss before incame tax

Income fax
Curvent
Deferred

Tetal income tax

Loss for the vear from
disconiimed operation
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27. OPERASI YANG DINIENTIKAN (Lanjutan)

Akun utama pada laporan arus kas untuk operasi vang
dihentikan adalah scbagai berikut:

27 DISCONTINUED OPERATION ¢Continseed)

The major account in the statemeni of cash flows for
discontinned operation is as follows:

2017 2016
Aklivilas operasi 5753372354 3.027.764.440 Operating activities
28 SIFAT HUBUNGAN, SALDO  DAN  TRANSAKSI 28 NATURE OF RELATIONSHIP, BALANCE AND

DENGAN PIHAK BERELASI

Dalam memjalankan  kegiatan  usahanya, Grup melakukan
transaksi-transaksi dengan pihak-pihak terlentu yang berelasi
sebagal benkul:

Pihak-pihak berelasif
Related party

Sifat hubungan/
Nature of relationship

TRANSACTIONS WITH REFLATED PARTY
In carrving out its business activities, the Group enfered infa

certain transactions with related party as follows:

Sifat transaksi/
Nature of transaction

PT Indelberg Onl Indonesia
Interra Resources Limited

Piutang lain-lain — asct tidak lancar

2017

Asosiasy/ Associale
Pemegang saham' Shareholder

Ptang lan-lain' Other receivables
Utang lain-lain/ COther payables

Other receivables — non-current assefs

2016

PT Indelberg Oil Indonesia 31272091168
Selisih antara nilai wajar dengan nilai

nominal piutang lain-lain 15.2095.709.346 )

PT Indelberg (il Indonesia

Difference between fair value and nominal
value of ather receivables

Wilai wajar piutang lain-lain 15976.381.822

Beban bunga wnwinding 281.145.629

Faiv value of other receivables

Linwinding interest

Bersih 16.257.527.451

Net

Herdasarkan Akta Notaris No. 76 tanggal 16 Oktober 2017
dari Humberg Lie SH, SE, Mkn, Notaris di Jakarta, Perusahaan
dan PT Pratama Media Abadi menandatangam perjanjian jual
beli saham dan pivtang PT Indelberg (il Indonesia. Piutang i
tidak dikenakan bunga dan akan jatuh tempo pada tahun 2024,

MNilar wajar dibntung dengan menggunakan metode diskonlo
arus kas, dengan tingkal bunga pinjaman vang memiliki nsiko
serupa, sebesar 10,50% per tahun.

Based on Notarial Deed No. 76 dated 16 October 2007 af
Hromberg Lie SH, 5E, Mkn, Notary in Jakarta, the Company
and PT Pratama Media Abadi entered into a sale and
purchase of shaves and receivables of PT Indefberg il
Indanesia. This receivable bears na interest and will due for
repayment on 2024,

Fair value was calculated nsing the discounted cashfiow
method, with a loan interest rate which has a similar risk, at
10.50% per anrnin.

Utang lain-lain Other payables
2017 2006
Interra Resources Limited 203.220.000 201.540.000 Intevra Resonvees Limited

Utang lain-lain mempakan biaya manajemen yang ditagihkan
dari Interra Resources Limited.

Other payables represent management fee charged by Intevra
Resources Limited.
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29,

LITIGASI

Pada tanggal 31 Agustus 1995, Perusahaan memperoleh
fasilitas pinjaman dar PT Sejahlera Bank Umum (SBLY Bank
Likuidasi) dalam bentuk back-to-back dengan tagihan piutang
sewa pembiayaan PT Intimusa Abadi Manufactunng (TAM).
Pada tanggal 30 Agustus 1995, Perusahaan memperoleh surat
pemyataan dari Dewan Direksi SBU yang menvatakan bahwa
fasilitas pinjaman tersebut diberikan dengan dasar withont
recowrse, dan olch karcnanya SBU tidak akan melakukan
penagihan kepada Perusahaan atas kewajiban vang timbul dari
fasilitas kredit vang diberikan oleh SBU kepada Perusahaan
apabila TAM cidera janji untuk melunasi seluruh kewajibannya
kepada Perusabaan yang telah jatuh tempo. Sclain itu,
Perusabaan juga diberikan hak untuk melakukan saling hapus
antara kewajiban Perusahaan kepada SBU dengan kewajiban
TAM kepada Perusahaan.

Melalm surat teguran dan pengacara tim likwidasi Badan
Penyehatan Perbankan Mastonal (BPPN) Mo,
226WALNATX99 tanggal 23 Seplember 1999 uniuk Bank
SBU,  Perusahaan  diwajibkan  melunasi  kewajibannya,
Memndaklanjuti hal tersebut, Perusahaan telah membenkan
beberapa kali somasi kepada Dewan Dircksi SBU untuk
memenuhi komitmennya kepada Perusahaan,

Pada tanggal 23 Agustus 2000, melalwi pengacara Simon and
Smmen Law  Firm, Perusahsan  mengajukan  permohonan
gugatan wanprestasi kepada Pengadilan Negeri Jakarta Pusat
terhadap 1AM, Tuan Lesmana Basuki dan Tuan Tony
Suberman {Direksi SBU/Bank Penjamin). Dalam gugatan
terscbut, Perusahaan meminta pengadilan mengesahkan surat
permyataan  jaminan  bank  di  atas, meminta  SBU
menghapushukukan  kewapban Perusahaan, meminta SBU
menagih langsung kepada 1AM dan meminta ganti migi atas
kerugian  baik  materil maupun  imateriil yang  diderita
Perusabaan schesar Rp 16,833 333333,

Berdasarkan Putusan dari Pengadilan Negeni Jakarta Pusal No.
I5UPDT.G2000PNIKT.PST  tanggal 29 Maret 2001,
Pengadilan  Megeni Jakarta  Pusat  mengabulkan  schagian
gugatan Perusahaan dan mewajibkan Perusahaan bersama-
sama dengan IAM, Tuen Lesmana Basuki, Twan Tony
Suherman dan SBU untuk secara langgung renteng membayar
kewajiban sebesar Rp 10.000.000.000 kepada negara melalui
tim likwmdasi SBU termasuk bunga vang dihitung oleh tim
likuidas: SBU.

Atas Putusan Pengadilan Negeri i atas, pada tanggal
7 Jumi 2001, Perusahaan dan SBU mengajukan banding ke
Pengadilan Tinggi DKI Jakarta vang pada dasarnya menolak
scluruh putusan Pengadilan Negen Jakarta Pusat terscbut.

63

249 LITIGATION

On 31 Auguse 1993, the Company obrained a back-to-back
foan faciliey from PT Sefahtera Bank Unom (SBUY Nguidated
bank), backed with the finance fease receivables  from
PT Intinusa Abadi Manufactvring (TAM). On 30 dugust 2003,
the Company abiained a Statement Leiter from the Board of
Divectors of SBU stating that the loan facility was provided
on a without reconrse basis, and accordingly SBU will nor
claim for repayment of the obligation of the Company fo SBU
when it falls due, should [AM defanled in meeting s
repayment obligation to the Company. (O top of thai, the
Company was alse allowed to set off irs repayment abligation
to SBU against the repayvment obligation of IAM 1o the
Conpany.

FThrough a warning letter af the lawyer af the liguidation team
af  Indonesicn Bank  Restructuring  Agency  (IBRA)
Nao. 2260 ALNATXOY dated 23 Sepiember 1999 for SBUL the
Company was reguived to repay s Toan. Pursuant 1o this
matter, the Compary had submitted several naiifications to
the Board of Directors of SBU 1o fulffill their commitment io

the Company.

Chn 23 Avgust 2000, throngh Simon amd Simon Law Firm, the
Company filed for defoult charges on IAM, Mr. Lesmana
Basuki and Mr. Tony Swherman (Divectors of SEUS
Crivarantor Bank) to the Central Jakarta District Cowrt. fn its
charges, the Company requested e Court to legalize the said
Bank's Guarantee Letier, requesied SBU 1o write-off” the
Company's obfigation, vequested SBU to direcily collect the
lahifities from IAM, and regrested for an indemning on the
Caompany's material and non material losses amomting 1o

Ry 16,833,333 333,

Based on Verdict of the Central Jakarta Districe Court
No. 351/PDT.GR200Y PNJKTFPST dated 29 Marel 2001, the
Central Jakarta District Court granted part of the Company's
claim and decreed that the Company tegether with LAM, Mr.
Lesmana Basuki, M, Tony Suhevman and SBU, jointly and
severallv, o settle  the  obligation  amouniing o
Rep 10.000,000,000 ro the State throngh SBUs Liguidarion
Team, including the intevest as defermined by SBUs
liguiidation feam.

Against the Verdict of Central Jakarta Discirice Court, on
7 e 2001, SEU and the Company filed an appeal 1o the
DT Jakarta High Court refusing the entive verdict of the
Central Jakarta Distriet Court.



PT MITRA INVESTINDO Thk DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN (Lanjutan)

31 Desember 2017

(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT MITRA INVESTINDO Thik AND SUBDIDIARIES
NOTES TO CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS (Continued)

31 December 2007

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

29.

30

LITIGAST (Lanjutan)

Berdasarkan Putusan dan Pengadilan Tinggn DKI Jakarta
No. 379PDT2002PT.DKIL  tanggal 14 Februan 2003,
Pengadilan Tinggn  DKI Jakarta membatalkan  putusan
Pengadilan MNegen lakarta Pusat
No. 351/PDT.G2000PNJKT.PST tanggal 29 Maret 2001,

Berdasarkan Relaas Penyerahan Memon
Kasasi Mo, 25BRTPDT.KASZ2004/PNIKT ST Jo.
No 351U/PDT G2000/PNJKT.PST tanggal 30 September 2004,
Pengadilan Negen Jakarta Pusat memberitahukan balwa SBU
telah mengajukan Memori Kasasi terhadap Perusahaan,

Perusahaan tidak menggunakan haknya untuk mengajukan
Kontra Memori Kasasi pada Mahkamah Agung atas Memori
Kasasi tersebut.

Perkara tersebut ditangani oleh Tim Likuidasi SBU. Sejauh
yang diketahui manajemen Perusahaan tim likuidasi tersebut
telah dibubarkan,

Sampai  dengan tanggal penvelesaian laporan keuangan
konsolidasian ini, belum terdapat tindak lanjut atas perkara
terschut di atas.

PELAPORAN SEGMEN

Untuk  tyuan  pelaporan manajemen,  usaha  Grup
dikelompokkan menjadi dua kelompok usaha wtama: produksi
minyak dan gas bumi dan operasi yang dihentikan (tambang
batu granit).

29.

30,

LITIGATION {Continved)

Based on  the Verdier No.  3TWPDT2002/PT.DETL
aft DET Jakavta High Court dated 14 February 2003, the
Conrt overfurned  the  Verdict  No.  331/PDT.GF
2000/PNJKTPST State dated 29 Maveh 2001, of the Central
Jakarta District Conrt.

Based on Relaas Defivery Memorandum  appeal 1o the
Suprente Conrt No. 258RT.PDT. KAS2004/PNJKT PST. o,
No. 35L/PDT.GR000FPN. JKTPST dated 30 September 2004,
the Central Jakaria Disirict Conrt advised that SBU had
submitted an appeal memorandum against the Company o
the Supreme Conrt,

The Company had not used its vight to request for a Conira
Appeal Memorandum to the Supreme Courl against the
Appeal Memarandum,

The case was handled by the SBU s Liquidation Team. To the
best knowledge of the management of the Company, the
lignidation team had been dishanded,

Lip to the date of completion of these consolidated financial
statements, no progress has been reported on such case.

SEGMENT REPORTING

For the purpose of management reporting, The Group's
businesses are grouped info twoe major operating businesses:
production ef oil and gas and  discontinned  operation
feraniiel.

Penjualan berdasarkan pasar

greografis/
Sales based on geographical marker

2017
Segmen Geografis
Minyak Mentah
Sorong, Papua 286726126349

2016
Geographical Segment
Crude Oif
23847470324 Sorong, Papua
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30. PELAPORAN SEGMEN (Lanjutan)

Informasi segmen operasi Grup untuk tahun yvang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2017 adalah sebagai benkut:

0. SEGMENT REPORTING (Continued)

The Group's operating segment information for the year
ended 31 December 2017 is as follows:

Operasi yang
Minyak dan elibentiknn'
gas bumi! Discontinued Eliminasi/
Crude il and gas operation Lain-lain’ (hcfrers Elimination Jumlah/ Taral

Penjualan 2B6T2612.639 20184304, 307 48.836.916.946 Sales
Beban pokck penjual { IRIZAIETI00) ( 1TO72270.065) . {36,395 546.274) Cast of sales
Laba brute 349345 530 3112.025.142 - 12.461. 370672 Giross profit
Beban usaha (4805007678} {  LTI6OBIETE)(  TI24210.855) 419718286 (  15.435.682921) Operating expenses
{Bebag) peoghasilan Ciber fexpenses) income

laan-lain - bersth l 16.660.029 ) 165718 | 172549476144 ) 155.761.268. 366 ( 16,804, TO2085 ) nel
Laba {regi} sebelum pajak Profit (loss) before

penghasilan 45ITSETEIY AIRROTEIG) (  ITORTIAGSO90) 156 IS0ORAAST {  19.770.014.340) fncama fax
Pajak penghasilan i 1.500.245.043 ) ( 1985.101.274) i 1.575.346.317) Income fax
Laba (regi) tahun berjalan 2937342780 | GI3E92EL6) (  NELBSE.TOT2T1) 156, 180 986,652 2R354 360,657 ) Frofit (loss) for the year
Penghasilan komprehensif Chiver comprehensive

lain — bersih 634225253 ST0.243. 104 1.204 468 357 Income — nel
Jumlah laba (rugt) Towal comprhensive

komprehensil tahun fncome (lassh for the

berjalan IATIS6RE03F | GIZRO2RIG)( 181 2RE 554 169) 156, 180 086,652 22140802500 ) year
Rugs vang diatribusikan

kepada: Laoss atiributable to:

Permalik Perusahaan - { 23.607.532.021 ) rwmers of the Company

Kepentingan Nar=gomiralling

non-pengendaly 251171366 irlerests

Jumlah ragi kamprehensif

vang distribusikan Towrl comprehensive lois

kepada: atiributable fo:

Permhk Perusahaan ) 22 A66ATE625 ) Cwmers of the Company

Kepentingan Non-comrollimng

non-pengendali = = 16,586 325 il

Aset segmen 200995 357 296 3.TI5TR5.126 138739583129 (169724199368 ) 233.726.526.183 Segmonl assels
Leabilitas segmen 232816579976 15189095043 85 746,332 567 [ 183000965 149) 150,750,042 237 Segment Nabiltiies

65
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30. PELAPORAN SEGMEN (Lanjutan)

Informasi segmen operasi Grup untuk tahun yang berakhir

pada tanggal 31 Desember 2016 adalah sebagai berikut:

30. SEGMENT REPORTING {Continned)

The Group’s operating segment information for the vear
ended 31 December 2016 is ax_folfows:

3.

Operasl yang
Mimyak dan dihentikan'
s bumil Discontinued Eliminasi’
Crude oil and gas apeririom Lain-lain' (htvers Elimination Jumlah' Towval

Penjualan 23847470324 42.393.033.565 - - 606, 240503 889 Salex
Beban pekok penjualan [ 24.236.241.199) | 0463445 166) [ 63 GRIGRG. 365 ) Codi af sales
{Rugi} laba bruto [ ITR.TTORTS) 10929 588309 1A50R1T.524 Cirout (Toss) profit
Boban usaha i £560, 71 627) | 4134554945 9391 D18 S66) 420,905 352 | 19175292 751 ) Operating expenses
Penghasilan {beban) (vker income fexpenses)

Iain-lain - bersih 489.695.963 - { 4652.009.550) 4714593280 4633 TR2.915) nel
Rug sebelum pajak Loss before

penghasilan [ SASE TSR 1. 204,966,546 ) 14.543 938,116 ) ( S0.553.976)( 21.258358.172) Income fax
Pajak penghasilan [ 13226322440 ( BRG.588.039) 105446718 - [ 203 TT4.465) Income fax
Rugi tabum berjalan { G.TE1431.778) ( 1ODL555.485) ( 14,438 401 398 ) ( SO5FRAT6) 23.362.031.637) Loss for the year
Penghasilan kemprehensil Chlver comprehmsive

lain - bersih 4.634.497.690 - [ 166127774 1 A B46.464.009 ) { ITHARL 13 ) Income — nel
Jumlah rugi komprehensif Towal comprofensive locs

1ahun berjalan i 2,146,934.08%) | 3.001,55% 4857 ( 14,004, 619.172 ) 43970180750 23.740.126.510) Jar the year
Rugi yang distnibusikan

kepada; Loxs atfributable fo:

Pemulik Perusahaan - [ 22683 889,450 ) Chamers of the Company

Kepentingan Now-comirolling

nan-pengendali - - { GTH 143178 ) ity

Jumlah mgi kemprelensaf

yang diatribusikan Total comprefensive loss

kepada: arrihutable o:

Pemmilik Pemusahaan - - - [ 23.040.TRT.00 b Cramers of the Company

Kepentingan Nor-comiralling

non-pengendali { G IZ0E19) imleresiy

Asel segmen 206,048 894,627 36.009.436.759 32986522006 ( 325506.331.835) 2204485201647 Segment asseis
Linbilitas sepmen 2130920620 8T8 14.562 865 470 TR29G.903238 (  IR1.514.359.595) 142275 119.99] Segmars lobilines

NILAI WAJAR ASET KEUANGAN DAN LIABILITAS
KEUANGAN

Pada tabel berikut ini, instrumen keuangan telah dialokasikan
berdasarkan klasifikasinya. Kebijakan akuntansi penting pada
Catatan 2g menjelaskan  bagaimana  setiap  kalegor  asel
keuangan dan labilitas kevangan diukur dan  bagaimana
pendapatan dan beban, termasuk keuntungan dan kerugian
{perubahan nilai wajar instrumen keuangan) alas nila wajar
diakui.

Pengelompokan aset keuangan telah diklasifikasikan menjadi
pinjaman  vang diberikan dan piutang. Demikian halnya
dengan liabilitas keuangan telah diklasifikasikan menjadi
liabilitas  keuangan yang diukur pada biaya perolehan
diamortisasi.

3. FAIR VALUE OF FINANCIAL

LIABILITIES

ASSETS  AND

In the following table, the financial instruments have been
allocated based on the elassification. Significant acconniing
policies in Note 2g describes how each category of financial
assets and liabilities are measured and how revenne and
expenses, including gains and losses (changes in fair valie
af financial instruments) in the fair value is recognized.

The elassification of financial assets has been classified as
foans and receivables, So with the financial liabilities has
been elassified as financial labilities carried al amortized

crsl,
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3l

NILAI WAJAR ASET KEUANGAN DAN LIABILITAS

KEUANGAN (Lanjutan)

Nilni tercatut! Carrying antount

3. FAIR VALUE OF FINANCIAL  ASSETS  AND
LIABILITIES (Coniinnicd)

Liabilitas
kenangan vang
diukur pada
biava perolehan
Pinjaman yang diamortisasi’
diberikan dan Financial liahilities
piutang' Loans carried at Nilad tercatat/ Nilai wajar/
31 Desember 2017 amd receiviebles amartized cost Carrying vilue Fair value 31 December 2017
Aset keuangan Financial assets
Kas dan setar kas 21138919004 - 21138919004 21138919004 Cash and cash equivalents
Piutang usaha 17.143.154.771 - 17.143.154.771 17.143.154.771 Trade recetvables
Piutang Lain-lain 18.6700034. 239 - 18670034239 18.6700034 239 hher receivables
Jumlah 56,952,108, 104 - 56,952,108, 104 56,952,108, 104 Total
Liahilitas keuangan Financial labilities
Pinjaman bank 10 O CHCHD. M 10000 OO0, R 1O OH0, (R Hank loan
Ltang wsaha G481 4500089 GAR 145008 .48 1 45008 Trade payable
Utang lam-lain 4,469 906,857 4.469.906,857 4.469.906,857 ther payables
Beban yang masih harus dibayar GRE06T 64 HED06T 604 GED6T 64 Acerned expenses
Jumlah 21.640.424.550 21.640.424.550 21.640.4.24, 550 Total
Nilai tercatal! Carrying antosuns
Liabilitus
keuangan vang
divkur pada
hiava perolehan
Finjaman yang diamortisasi’
diberikan dan Financial hakilities
piutang’ Loans carried af Nilai tercatat/ Nilai wajar/
31 Desember 2016 amd receivihles amartized cost Carrying value Fuir value A December 2006
Asel keuangan Financial assets
Kas dan setara kas 16003601056 - 16.003.601.056 16003601056 Cersh and cosh equivalents
Prutang usaha 26.866.673.916 - 26.8060.673.916 26.866.673.916 Trade receivables
Piutang Lain-lain 2700 144452 - 2706144452 2.706.144.452 hher receivables
Jumlah 45.576.410.424 = 43576419424 45.576.410.424 Taral
Linhilitas kenangan Financial lahifities
Pinjaman bank 100, NN OO0 W 1000, (MM TH0DOHDEHD. (M) Bk loan
Llang usaha 6. 700736039 6.700.736.039 6. T 736,039 Trade payable
Utang lain-lain 4.430.430.639 4.430.430,639 4.430.430.639 Other payables
Beban yang masih hars dibayar 1.671.214.721 1.671.214.721 1.671.214.721 Acerned expenses
Jumlah - 22802381399 22 RO23R]. 399 22 R02.3R1.399 Taval

Metode dan asumsi yang digunakan untuk estimasi milal wajar
adalah schagm benkut:

Nilai wajar kas dan setara kas, pintang uwsaha, ptang
lain-lain, pinjaman bank, ulang usaha, utang lain-lain, dan
beban yang masih harus dibayar mendekati mila tercatat
karena jangka waktu jatuh tempo yang singkat atas
imstrumen Kewangan lersebul,

Nilai wajar komponen piutang lain-lain dihitung dengan
menggunakan metode ars kas diskonto.

67

The following methods and assumptions are used to estimate
the fair valve:

The fair valwe of cash and cash eguivalents, frade
receivables, other receivables, bank loan, trade payvables,
ather pavables, and accried expense appraximate their
carrying amounts largerly due fo short-term maturities of
these instrumenis,

The fair valve of ather receivables — related parties
companent was determined using disconmted cash flow
method,
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31, NILAI WAJAR ASET KEUANGAN DAN LIABILITAS
KEUANGAN (Lanjutan)

Tingkat penilatan milai wajar didefinisikan schagai berikut:

- Harga kuotasian (dak disesvaikan) dalam pasar aktif
untuk aset atau liabilitas yang identik (Tingkat 1)

= Input selmin harga kuolasian yang termasuk  dalam
Tingkat 1 yang dapal diobservasi untuk asel ataw
liabilitas, baik secara langsung (misalnya harga) atau
seeara tidak langsung (musalnya denvasi dan harga)
(Tingkat 2).

= Input untuk aset atau liabilitas yang bukan  berdasarkan
data pasar yang dapal diobservasi (inpul yang tdak dapat
diobservast) (Tingkat 3).

320 MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN

Mengingal bahwa penerapan praklik manajemen nisiko yang
baik dapat mendukung Kinerja Grup, maka manajemen risiko
selalu memjadi ¢lemen pendukung penting bagt Grup dalam
menjalenkan  vsahanya, Sasaran dan juan vlama dan
diterapkannya praktik manajemen nsiko di Grup adalah untuk
menjaga dan melindungi Grup melalui pengelolaan risiko
kerugian yang mungkin timbul dari berbagai aktivitasnya serta
menjaga tingkat risiko agar sesual dengan arahan vang sudah
ditetapkan oleh manajemen Grup.

Grup memiliki eksposur terhadap nsiko-nsiko atas instrumen
keuangan seperti; nisiko kredit, nisiko pasar, risiko likuiditas,
ristko operasional dan nisiko permodalan.

a.  Risiko Kredit

Risike kredit adalah nisiko kerugian keuangan yang
timbul jika pelanggan Grup gagal memenuhi liabilitas
kontraktualnya kepada Grup. Risiko kredit terutama
melekal kepada kas dan setara kas, piutang usaha dan
piutang lain-lain. Untuk kas dan sctara kas, Grup
menempatkan  kasnya pada institusi kevangan  yang
terpercaya, sedangkan untuk pistang usaha dan piutang
lain-lain transaksi Grup sebagian besar hanya dilakukan
dengan mitra usaha dan afihasi yang memiliki reputasi
baik dan melalu perikatan atau kontrak yang dapat
menmutigast risiko kredit.

Manajemen nsiko vang telah diterapkan Grup adalah
sebagan benikut:

1) Transaksi penjualan kepada pelanggan bamu vang
bersifat  perorangan hanya  dilakukan  dengan
pembayvaran  secara una,  sedangkan  untuk
pelanggan baru yang  berbeniuk  Badan  Hukum
diberikan batas pembayaran sampai dengan 30 (liga
puluh) hari,

2y Jumlah pasokan batu kepada pelanggan ditentukan
berdasarkan, dan dibatasi oleh, tingkat kelancaran
pelanggan dalam melakukan pembayaran tagihan-
tagihan sebelumnya.

3)  Transaksi penjualan tertentu dilakukan dengan
kontrak dan vang muka,

Al

FAIR VALUE OF FINANCIAL ASSETS  AND
LIABILITIES (Continited)

The valuation fevels of fair value have been defined as
Sollows:

= Uuwoted prices (unadjusted) in active markets for idenfical
assers or liabilities (Level 1).

= Inpuis other than guoted prices included within Level |
that are observable for the asset or liability, either
directly (thai is, as prices) or indirectly (that is, derived
fram prices) (Level 2).

= Inpuis for the asset or liabifity thar are not based an
abservable market data (that is, wnebservable inputs)
iLevel 3.

2. FINANCIAL RISK MANAGEMENT

Considering  that @ good risk  management  praciice
implementation couwld better support the performance af the
Group, hence the risk management wonld always be an
imporfant efement fo support e Group in rmning s
business. The target and main purpose of the implementation
af risk management practices in the Group is to mainiain and
provect the Group through managing the risk of losses, which
might avise from its various activities as wefl as mainfaining
risk fevel in order fo march with the direction afready
extablished by the management of the Group,

The Group fas exposure o the following risks from financial
instrinments, such as: credit visk, mavket visk, figuidite risk,
aperational risk and capital visk.

a.  Credit Risk

Credit visk is the visk of suffering financial fass, showld
any af the Group's customers fail 1o fulfill their
confractual obligations 1o the Group, Credit risk is
primarily attvibutable to its cash and cash eguivalents,
trade receivable and other veceivables. For cash and
cash equivalents, the Group places fis caslh ar repuitable
financial instinitions, while with vespect to the trade
receivable and other receivables, most of the (roup's
transactions are entered infa with business partmers and
affiliated whase considered 1o have good reputation and
under engagement or confract that expected to mitigate
the credit risk.

Risk management that has been applied by the Group are
as follow:

1) Safes transaction enfered imfo with the individual
new custamers are only corvied ouf on cash basis,
while on sales transactions emfered info with the
corporatelepal  bodies, the term  of  payment
af 30 {thirty) davs applies.

21 Quamity af supplies are determined by, and limired
ta, the collectability of the customer historical
parvmenis.

3 Certain sales fransactions are carvied out under a
eanfract hasis and reguires advance payment,
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32, MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (Lanjutan)

32, FINANCIAL RISK MANAGEMENT (Contined)

Risiko Kredit {Lanjutan) a.  Credit Risk (Continued)
Sebagan tambahan, jumlah pintang dipantaw secara terus- Moreover, owtstanding  receivables  arve  monitored
menerus untuk mengurangt nisiko kerugian penuruman comfintaily in ovder fo mitigate the risk of impairment
nilai atas piutang. loss of the receivables.,
Tabel berkut menjelaskan eksposur maksimum sesuai The jollowing rable illusirates the Gronup's maxinmm
dengan konsentrasi nisiko kredat: exposure based on credit risk concentration:

Konsentrasi visiko kredit/ Eksposur

Credit risk concentrafion Maksimum/

Lokal/ Ekspor/ Maximum
31 Desember 2007 Damestic Export EX[OSHTE 31 December 2017
Kas dan sefara kas 21138919094 - 23R 919094 Casht and cash eguivalanis
Piutang usaha 17.143.154.771 1.561.579.4% 18.704.734.267 Trade receivables
Piutang lain-lain 18.821.834.239 - 18.821.834.239 Other receivables
Jumlah 57103908, 104 1.561 579 4% 58,665 A87 600 Total

konsentrasi risiko kredit/ Eksposur

Credit risk concentration Maksinuom'

Laokal! Ekspor/ Maximiumn
3 Desember 2006 Dermrestic Export EX[OSHTE 31 December 2016
Kas dan setara kas 16,003,601 056 - 16003601 056 Casht and cash eguivalents
Piutang usaha 26.866.673.916 1.432.965.760 2829639676 Trade receivables
Piustang lain-lain 2.706.144 452 - 2.706.144.452 Other receivables
Jumlah 45.576.419.424 1.432.963,760 47,000,385, 184 Total
Tabel berikut  menjelaskan  rincian  aset  keuangan The following table illustrates the detail of financial

Perusahaan vang dibedakan aniara yang mengalami

penurunan nilai dan vang tidak:

assels distinguished between those which impeaived and
not impaired:

31 Desember 2017

Tidak mengalami Mengalami
penurunan nilai’  penurunan nilaif Jumlah/
Nt impaired Tmpaired Toral
Kas dan setara kas 21138919094 - 21138919004 Cash and cash equivalems
Piutang usaha 17.143.154.771 1.561.579.496 18,704,734 267 Trade receivables
Piutang lain-lain 18.670.034,23% 151 B0 18,821 834.239 iher receivables
56,952 108.104 1713379496 58665457 600
Dhikurangi: Less;
Cadangan kerugian penurunan nilai - ( 1.713.379.496) ( 1.713.379.49%) Allowance for impatrment lasses
56,952 108.104 - 56,952, 108,104
M Desember 2016
Tidak mengalami Mengalami
penurunan nilai penurunan nilai/ Jumlah/
Not impaired dmpaired Toral
Kas dan setara kas 16.003,601,056 - 16,003,601 056 Cersh and cash equivalents
Piwtang usaha 26866673916 1.432.965.760 28.299.639.676 Tride receivables
Piwtang lain-lain 2.706.144.452 - 2.706.144.452 Oiher receivables
45576419424 1.432.965.760 47009 385,184
IMkurangi: Lass:
Cadangan kerugian penurunan nilai - { 14329657600 ( 1.432.965,760) Allowanee for impatrment losses
45576419424 - 45576419424
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32, MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (Lanjutan)
a.  Risiko Kredit (Lanjutan)

Tabel berikut menjelaskan rincian aset kewangan vang
penilaian  penurunan milainya dibedakan anfara yang
dinilai secara individual dan kolekil,

32 FINANCIAL RISK MANAGEMENT (Coniimed)

[£5

Credir Risk ¢Continued)

The following table illustrates the detail of financial
assets distinguished between those assessed individually
and callectively.

M Desember) Decenber 2017

Kolektif!
Collective

Individual/
Individual
Fas dan setara kas 21138919004
Fiutang usaha 18.704.734.267
Piutang lain-lain 15.821.834.239
F5.665.487.600
[¥ikurangi:

Cadangan kerugian penumman nilai - |

1.713.379.4%6)

Jumbah/
Toral
211389159004 Cash and cash eguivalents
15.704.734.267 Trade recenvables
18.821.834.239 Other receivables
58665487600
Less:

1.713.379.496)

56,952 108,104

56.952.108.104

31 Desember/ Decenber 2016

A